Guia docente 2014/2015

>>Enlace fichero guia docente

Plan 443 GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Asignatura 41906 MARCO NORMATIVO DE LA PROTECCION SOCIAL

obligatoria

»

2.1
Generales

Instrumentales

CG.1. Capacidad de andlisis y sintesis

CG.2. Capacidad de organizacion y planificacion

CG.3. Comunicacién oral y escrita en lengua nativa

CG.5. Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio
CG.6. Capacidad de gestion de la informacion

CG.7. Resolucion de problemas

CG.8. Toma de decisiones

Personales

CG.9. Trabajo en equipos

CG.13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
CG.14. Razonamiento critico

CG.15. Compromiso ético

Sistematicas
CG.16. Aprendizaje autonomo
CG.17. Adaptacion a nuevas situaciones

CG.18. Creatividad
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CG. 21. Motivacién por la calidad

2.2
Especificas

Disciplinarias

CE.12. Adquirir conocimientos sobre el marco normativo.

Profesionales

CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la terminologia y las técnicas
adecuadas

CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion

CE. 24. Asesoramiento y gestidn en la materia.

Académicas

CE.32. Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales
CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica

3.

Objetivos

Capacidad para identificar el Derecho vigente en la materia especifica.

Capacidad para determinar el sistema normativo aplicable a las actividades profesionales.

Capacidad para tramitar los actos de encuadramiento.

Capacidad para manejar las aplicaciones informaticas y teleméticas en la formalizacion de las relaciones juridicas.

Se pretende que el alumno haya obtenido al finalizar el curso un conocimiento amplio, tedrico pero conjugandolo
paralelamente con aspectos practicos, del Sistema espafiol que lo regula, dedicando especial atencion, previa
exposicion clara de los aspectos globales y estructurales del propio Sistema, y particularmente al modelo normativo,
no solo por ser el mas importante desde un punto de vista cuantitativo sino también y especialmente en cuanto
Régimen concebido como modelo del resto.

1. PRIMERA PARTE: INTRODUCCION

TEMA 1: MARCO NORMATIVO DE LA PROTECCION SOCIAL EN EL AMBITO DE LAS POLITICAS SOCIO
LABORALES.:

1) Delimitacion de conceptos y del marco normativo.

2) Politicas sociolaborales y niveles de proteccion social. Seleccion de enfoque y contenidos.

1. SEGUNDA PARTE: LA PROTECCION SOCIAL MAS ALLA DEL AMBITO PROFESIONAL O CONTRIBUTIVO.
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TEMA 2: ASISTENCIA SANITARIA. ASISTENCIA SANITARIA POR ENFERMADEAD COMUN Y ACCIDENTE NO
LABORAL. POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL Y POR MATERNIDAD.
BENEFICIARIOS.

1. Objeto y beneficiarios.
2. Reconocimiento de derecho, nacimiento y duracion.
3. Gestion y responsabilidad.
TEMA 3:PROTECCION POR INCAPACIDAD TEMPORAL.CONCEPTO Y BENEFICIARIOS.

Nacimiento, duracion y extincion del derecho.

Cuantia de la Prestacion.

Pago, gestion y control de la incapacidad temporal.

La proteccion por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.
Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Tramitacion: partes de baja, confirmacion y alta y sus equivalentes.

TEMA 4:1 A PROTECCION POR INCAPACIDAD PERMANENTE. CLASES Y GRADOS DE INCAPACIDAD
PERMANENTE.

ogkrwnE

1. Nacimiento, duracién y extincion.

2. Clases y grados de incapacidad permanente.

3. Cuantia de la prestacion 6 pension.

4. Lesiones permanentes no invalidantes.
TEMA 5:PROCEDIMIENTOS PARA LA DECLARACION DE LAS SITUACIONES DE INCAPACIDAD PERMANNTE:
CALIFICACION Y REVISION.

1. Lainvalidez permanente en su modalidad no contributiva.
2. Beneficiarios, cuantia de la pensién.

3. Calificacién y obliggciones. )
TEMA 6:LA PROTECCION CONTRIBUTIVA POR JUBILACION.

1. Hecho Causante. Beneficiarios. Cuantia de la pension.
2. Incompatibilidad con el trabajo.
3. Suspensién y extincion de la Pensién de Jubilacién. Derecho Transitorio.
TEMA 7:LA PROTECCION CONTRIBUTIVA POR JUBILACION: LAS JUBILACIONES ANTICIPADAS.

1. Jubilaciéon con posterioridad a la edad ordinaria. Jubilacion flexible.
2. Jubilacién Parcial.
3. Jubilacién en su modalidad no contributiva.

TEMA 8: LA PROTECCION POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA. EL HECHO CAUSANTE.

El auxilio por defuncion.

Requisitos y cuantia para las pensiones de viudedad, de orfandad y en favor de familiares.
Prestacién temporal de viudedad. Compatibilidad. Extincion.

Normas especificas para los casos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Clases tedricas, clases practicas, seminarios, tutorias individuales y grupales, tutorizacién en la preparacion de
trabajos y supuestos practicos, blisqueda de materiales, internet, profundizacion en el estudio, sistematica, y labor
esquematica y de sintesis.

La evaluacién del aprendizaje conseguido por el alumno se llevara a cabo de la siguiente forma:

CNNINYS

1. Primera Parte: en la fecha programada se realizara una prueba escrita (examen ordinario y extraordinario) sobre
el programa teérico (tedrico-practico) de la asignatura. Su valoracién maxima alcanzara el 70%.

1. Segunda Parte: a lo largo del cuatrimestre se realizaran ejercicios y supuestos cos como complemento de la
formacion tedrica, valorandose los mismos, asi como la actitud y la participacién activa en el proceso de aprendizaje.
Su valoracién méxima podra alcanzar hasta el 30% de la nota.
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TUTORIAS EN PAGINA WEB UVA Y EN TABLON DE ANUNCIOS DEPARTAMENTO

Ver en pagina web UVA

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS
Clases teorico-practicas (T/M)

30
Estudio y trabajo autébnomo individual
80
Clases practicas de aula (A)
20
Estudio y trabajo autbnomo grupal
10
Laboratorios (L)

Practicas externas, clinicas o de campo

Seminarios (S)
10

Tutorias grupales (TG)

Evaluacion

Total presencial
60

Total no presencial
90

ESPERANZA GALLEGO LOPEZ
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