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  Plan  443     GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

  Asignatura 41934   POLÍTICA ECONÓMICA

Optativa

Tipo de asignatura (básica, obligatoria u optativa)

6

Créditos ECTS

COMPETENCIAS GENÉRICAS
Instrumentales
CG.1 Capacidad de análisis y síntesis
CG.2 Capacidad de organización y planificación
CG. 3 Comunicación oral y escrita
CG.5 Conocimientos de informática relativos al campo de estudio
CG.6 Capacidad de gestión de la información
CG.7 Resolución de problemas
CG.8 Toma de decisiones
Personales
CG. 9 Trabajo en equipo
CG. 12 Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar
CG. 14 Razonamiento crítico
CG.15 Compromiso ético
Sistémicas
CG. 16 Aprendizaje autónomo
CG.17 Adaptación a nuevas situaciones
CG. 18 Creatividad
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Disciplinares
CE.10 Economía y mercado de trabajo
Profesionales
CE.13 Capacidad de trasmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la terminología y las técnicas adecuadas
CE.14 Capacidad de aplicar las tecnologías de la información y de la comunicación en diferentes ámbitos de
actuación
CE.15 Capacidad de seleccionar y gestionar información y documentación laboral
CE.16 Capacidad para desarrollar proyectos de investigación en el ámbito laboral
CE.27 Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconómicos relativos al mercado de trabajo
Académicas
CE.32 Análisis crítico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales
CE.33 Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
CE.35 Aplicar los conocimientos a la práctica 

Competencias que contribuye a desarrollar

Tener capacidad para transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando terminología económica de forma
adecuada
Desarrollar proyectos de capacidad para transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando terminología
económica de forma adecuada
Conocer los distintos conceptos teóricos de la Ley General Tributaria
Ser capaces de llevar a cabo la liquidación de los impuestos que gravan la actividad de organizaciones y empresas

Objetivos/Resultados de aprendizaje
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https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2014/443/41934/1/Documento.pdf


BLOQUE TEMÁTICO I CONCEPTOS BÁSICOS DE DERECHO TRIBUTARIO
Tema 1- Derecho tributario
Tema 2- Los tributos.
Tema 3- Determinación de la deuda tributaria
Tema 4- Infracciones y sanciones tributarias
Tema 5- Estructura del sistema fiscal español
BLOQUE TEMÁTICO II- IMPOSICIÓN EMPRESARIAL
Tema 6- Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas
Tema 7- Impuesto sobre Sociedades
Tema 8- Impuesto sobre el Valor Añadido
Tema 9- Impuestos cedidos a las Comunidades Autónomas
Tema 10- Impuestos cedidos a las Corporaciones Locales

Contenidos

Lección magistral
Resolución de ejercicios y problemas
Aprendizaje cooperativo

Principios Metodológicos/Métodos Docentes

La evaluación del estudiante se realizará mediante el desarrollo de:
Pruebas de desarrollo práctico y análisis de casos mediante el uso de herramientas de software facilitadas por la
Agencia Estatal de la Administración Tributaria
Proyectos y trabajos individuales y en grupo
Evaluación
INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO
PESO EN LA NOTA FINAL
OBSERVACIONES
Carpeta de actividades
40
Compuesta por actividades obligatorias que se plantearán al estudiante
Evaluación continua del estudiante
10
Basada en la participación e implicación del estudiante en el proceso de enseñanza-aprendizaje
Trabajo práctico en grupo
50
Prueba final EN GRUPO consistente en la valoración fiscal de una empresa, previamente planteada por los alumnos
La calificación final del estudiante se obtendrá como suma de la carpeta de actividades, la evaluación continua y el
trabajo práctico en grupo
 

Criterios y sistemas de evaluación

Programas informaticos de ayuda suministrados por la Agencia Estatal de la Administración Tributaria
TIC,s
Pizarra

Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial

CALENDARIO
 
 
BLOQUE TEMÁTICO
CARGA ECTS
PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO
Conceptos básicos de Derecho tributario
1
Semanas 1 a 2
Imposición empresarial
5
Semanas 3 a 15
 
HORARIO
 
Pendiente de determinar

Calendario y horario
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Horas presenciales
Clases teóricas
Clases prácticas
Practicas aula informática
Seminarios y Tutorías
Otras actividades
Sesión de evaluación
18 Horas
12,5 Horas
18 Horas
5,5 Horas
2 Horas
4 Horas
 
 
Horas no presenciales
Trabajo autónomo individual o en grupo
Elaboración de trabajos teóricos y/o prácticos
Documentación: consulta bibliográfica, bases de datos, internet, etc.
50 Horas
32 Horas
8 Horas
 

Tabla de Dedicación del Estudiante a la Asignatura/Plan de Trabajo

Sonia Esteban Laleona

Responsable de la docencia (recomendable que se incluya información de contacto y breve
CV en el que aparezcan sus líneas de investigación y alguna publicación relevante)

Castellano

Idioma en que se imparte
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