Guia docente 2014/2015

>>Enlace fichero guia docente

Plan 445 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Asignatura 41954 SOCIOLOGIA
Grupo 1

Formacion Basica

COMPETENCIAS BASICAS:
G1. Poseery comprender conocimientos basicos de la Economia y la Empresa que, partiendo de la base de la
Educacion Secundaria General, alcancen el nivel propio de los libros de texto avanzados e incluyan también algunos
aspectos que se sitlan en la vanguardia de la Ciencia Econémica y del &mbito de la Empresa

G2. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer las competencias que
suelen demostrarse mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas de caracter
econémico- empresarial.

G4. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacién, ideas, problemas y soluciones relacionados con asuntos
econdmicos-empresariales, a publicos especializados y no especializados de forma, ordenada, concisa, clara, sin
ambigtiedades y siguiendo una secuencia légica.

G6. Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la personay se
dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre mujeres y
hombres, los derechos humanos, los valores de una cultura de paz y democraticos, asi como los principios
medioambientales, de responsabilidad social y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético en
una sociedad global, intercultural, libre y justa.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

E2. Comprender los elementos fundamentales del entorno socioecondmico nacional e internacional y del devenir
histérico en el que las empresas desarrollan su actividad, asi como su incidencia en las diversas areas funcionales de
la empresa.

E3. Conocer el comportamiento de los agentes econémicos y las organizaciones (empresas, economias domesticas,
entidades no lucrativas, sector publico,...) y el funcionamiento de los mercados, junto con los factores relevantes a la
hora de adoptar decisiones.

E5.Conocer los elementos clave para el asesoramiento cientifico y técnico en la administracion y direcciéon de
empresas y otras organizaciones de acuerdo con las necesidades sociales, los objetivos correspondientes, la
legislacion vigente y la responsabilidad social de las empresas.

E6. Poseer conocimientos sobre los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos para el andlisis, evaluacion y
prediccion en la administracién y direccion de empresas y otras organizaciones.

E7. Administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, o un departamento en una empresa u organizacion
de mayor dimensidn, tanto en el &mbito del sector privado como en el marco del sector publico, logrando una
adecuada posicion competitiva e institucional y resolviendo los problemas mas habituales en su direccién y gestion.
E8. Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacion (bibliogréaficas, estadisticas, etc.) mediante diferentes
herramientas.

E9. Aplicar con rigor la técnica de andlisis adecuada en la resolucion de problemas en la administracion y direccion
de empresas y otras organizaciones.

e Conocer y manejar los principales conceptos, marcos interpretativos y fuentes de informacion para el analisis de
los fenébmenos sociales y las estructuras sociales contemporaneas y saber aplicarlo a situaciones y contextos
diferentes.

» Comprender criticamente la configuracion de las sociedades actuales y los principales problemas y retos que en
éstas se plantean, con especial atencién a aquellos de naturaleza econémica.

* caracterizar e interpretar los principales factores determinantes del cambio social y sus consecuencias con una
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perspectiva tanto local como global.

BLOQUE I. EL ESTUDIO CIENTIFICO DE LA SOCIEDAD

BLOQUE II. POBLACION, CULTURA, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES SOCIALES
Blogue Ill. ECONOMIA Y TRABAJO

BLOQUE IV. DESIGUALDAD Y ESTRATIFICACION SOCIAL

BLOQUE V. EL CAMBIO SOCIAL

Clases tetricas y clases practicas. Las clases tedricas estan dirigidas a la exposicion por parte de la profesora de los
temas que se incluyen en el programa. En ellas se presentaran los conocimientos que los alumnos deben adquirir.
Para facilitar su desarrollo los alumnos se les proporcionaré textos bésicos de referencia que les permitird completar y
profundizar en los diferentes temas del programa.

Las clases préacticas estan dedicadas a la exposicion de trabajos individuales y grupales de los alumnos con el
objetivo de adquirir y manejar los contenidos vistos a los largo del curso. Consisten en dos tipos de actividades:

a) Comentarios sobre textos de revistas cientificas y noticias aparecidas en los medios de comunicacién que se
consideren como posibles objetos de investigacion social o referencias a fenémenos sociales o contenidos expuestos
en la Guia docente.

b) Resolucidn de tareas por parte del alumno que le servirdn para autoevaluar los conocimientos y capacidades
adquiridos. La resolucién en comUn de estas tareas favorece la adquisicion de conocimiento a través de uno de los
principios bésicos del la filosofia de la EEES, el constructivismo social del conocimiento.

Ambas clases buscan la participacién en clase, el debate y el dialogo sobre los contenidos del temario. Todo ello con
el fin de sacar el maximo rendimiento académico posible a los alumnos, asi como que sepan expresarse en publico,
les sirva de formacion personal y civica, potencie su capacidad el aprendizaje, incentive su interés y su papel activo
en la comunidad educativa, asi como ayude a incrementar sus posibilidades de acceso e integracion en el mundo
laboral.

INSTRUMENTO

PESO EN LA NOTA FINAL

OBSERVACIONES

CRITERIOS DE CALIDAD Y EVALUACION

Examen final de la asignatura

(12 Convocatoria: Enero, 22 Convocatoria: Julio)

70%

Para que esta prueba pueda ser sumada al resto de partes de la evaluacion, el alumno tiene que superar
obligatoriamente 3,5 puntos (35%) de la prueba escrita.

Dominio de la materia, precision en las respuestas, Claridad expositiva. Estructuracion de las ideas, planificacion y
organizacion del tiempo.

Trabajos y ejercicios practicos realizados

25%

Presentacion de los trabajos, Inclusion de los puntos acordados, Dominio y precision de las cuestiones formuladas,
Coherencia entre elementos, Capacidad de analisis y sintesis, Incorporacién de bibliografia, Capacidad critica.
Participacion activa y aportaciones del alumno en las actividades formativas, valoracion de la actitud.

5%

La evaluacion de la asignatura se hara sumando las puntuaciones que el alumno haya obtenido en las tres partes. Sin
embargo, la asignatura se superard bajo estas dos condiciones:

1. Alcanzar el minimo de 3,5 puntos 6 35% en la prueba escrita (examen) y
2. sumar al menos 5 puntos entre las tres partes arriba mencionadas (examen, trabajos y participacion), esto es el
50% del peso de la nota final.

Entre los recursos de apoyo utilizados para el desarrollo de la asignatura estara la plataforma el Campus Virtual de la
UVa, desde la que poder “subir” cualquier tipo de material complementario a las clases magistrales y practicas como
lecturas, enlaces a bases de datos, veos u otro tipo de documentacion.
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Las clases se imparten durante el ler Cuatrimestre con el siguiente horario:
Lunes, Martes, Miércoles y Jueves

09:00- 10:00

AULA: AO6

Para tutorias ver tabla del profesor en la web de la UVa.

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases tedricas

45

Estudio y trabajo auténomo individual
65

Clases practicas (Seminarios)

15

Trabajo autonomo grupal

25

Laboratorios

Préacticas externas, clinicas o de campo
Tutorias personalizadas
Otras actividades

Total presencial
60

Total no presencial
90

Nombre y Apellidos
D.Adolfo Sainz Ruiz

e-mail

adosoria@hotmail.com

N° Teléfono y Despacho

, Despacho 014 (Edificio Empresariales)
Lidia Sanz Molina
lidia.sanz@soc.uva.es

Despacho 07 (Bloque de Educacién)

Espariol
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