Guia docente 2014/2015

>>Enlace fichero guia docente

Plan 445 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Asignatura 41955 ECONOMIA MUNDIAL
Grupo 1

BASICA

6

GENERALES

G1. Poseer y comprender conocimientos basicos de la Economia y la Empresa que, partiendo de la base de la
Educacion Secundaria General, alcancen el nivel propio de los libros de texto avanzados e incluyan también algunos
aspectos que se sitian en la vanguardia de la Ciencia Econémica y del &mbito de la Empresa.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacion relevante desde el punto de vista econémico-
empresarial para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas de indole social, cientifica o ética.

G4. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacién, ideas, problemas y soluciones relacionados con asuntos
econémicos-empresariales, a publicos especializados y no especializados de forma, ordenada, concisa, clara, sin
ambigledades y siguiendo una secuencia légica.

G6. Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre mujeres y
hombres, los derechos humanos, los valores de una cultura de paz y democraticos, asi como los principios
medioambientales, de responsabilidad social y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético en
una sociedad global, intercultural, libre y justa.

ESPECIFICAS

E2. Comprender los elementos fundamentales del entorno socioecondmico nacional e internacional y del devenir
histérico en el que las empresas desarrollan su actividad, asi como su incidencia en las diversas areas funcionales de
la empresa.

E3. Conocer el comportamiento de los agentes econdmicos y las organizaciones (empresas, economias domésticas,
entidades no lucrativas, sector publico,...) y el funcionamiento de los mercados, junto con los factores relevantes a la
hora de adoptar decisiones.

E8. Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacion (bibliograficas, estadisticas, etc.) mediante diferentes
herramientas, incluyendo los recursos teleméaticos.

E12. Elaborar informes de asesoramiento econémico, financiero, organizacional, comercial, contable, fiscal, laboral,...,
sobre situaciones concretas y perspectivas de futuro en empresas, entidades o mercados.

- Mostrar capacidad para reunir e interpretar datos e informacion relevante para la economia mundial y para emitir
juicios sobre temas de indole social, cientifica o ética.

- Mostrar la comprension y el respeto a los derechos humanos, la cultura, la paz y el respeto al medio ambiente.

- Comprender las bases institucionales y el funcionamiento de los sistemas econdmicos en general y de las
instituciones internacionales en particular.

- Conocer los elementos fundamentales del entorno socioeconémico internacional en el que las empresas desarrollan
su actividad, con especial referencia a paises y/o areas econémicas internacionales.

- Conocer los elementos fundamentales de la cooperacién econdmica internacional, especialmente la relacionada con
los procesos de integracion econdmica a nivel mundial.

- Saber reconocer y evaluar las alternativas que pueden conducir a la resolucion de los problemas econémicos
internacionales y presentar los argumentos correspondientes.

- Saber localizar e interpretar informacion, bibliografia y estadisticas, tanto en lengua espafiola como inglesa,
mediante diferentes herramientas, incluyendo recursos telematicos
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https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2014/445/41955/1/Documento.pdf

Estudio de la economia mundial segun el nivel de desarrollo de los paises: Las economias avanzadas. Las
economias planificadas y en transicién. Las economias subdesarrolladas. Recursos humanos y naturales. Sectores
productivos en la economia mundial. Las relaciones econdmicas internacionales: Las relaciones

productivas y comerciales. Las relaciones monetarias y financieras. Los procesos de integracion econémica y
monetaria.

Clases tedricas

Sesiones de debate y charlas-coloquio
Sesiones de evaluacién

Otras actividades

Exadmen tipo test
Realizacion de comentarios escritos en base a lecturas propuestas
Observacioén en aula (debates sobre temas de actualidad)

Segundo cuatrimestre
Ver horario oficial del Centro

Horas presenciales

Horas no presenciales

Clases tedricas

31

Estudio autbnomo individual o en grupo
52

Practicas aula de informatica

13

Elaboracion de trabajos tedricos y/o practicos
26

Otras actividades

(&)

Documentacion: consultas bibliograficas, bases de datos, Internet, etc
12

Sesiones de evaluacion

PABLO DE FRUTOS MADRAZO
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