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>>Enlace fichero guia docente

Plan 445 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Asignatura 41958 INTRODUCCION A LA ECONOMIA DE LA EMPRESA

Grupo 1

z

Basica

G1. Poseer y comprender conocimientos basicos de la Economia y la Empresa que, partiendo de la base de la
Educacion Secundaria General, alcancen el nivel propio de los libros de texto avanzados e incluyan, también, algunos
aspectos que se sitian en la vanguardia de la Ciencia Econémica y del ambito de la Empresa.

G2. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer las competencias que
suelen demostrarse mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas de caracter
econémico-empresarial.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacion relevante desde el punto de vista econémico-
empresarial para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas de indole social, cientifica o ética.

G4. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacién, ideas, problemas y soluciones relacionados con asuntos
econdémico-empresariales, a publicos especializados y no especializados de forma ordenada, concisa, clara, sin
ambigiiedades y siguiendo una secuencia légica.

ESPECIFICAS:

E1l. Poseer un conocimiento adecuado de la empresa, su marco institucional y juridico, asi como los elementos
béasicos del proceso de direccion, la organizacion, las operaciones, los recursos humanos, la comercializaciéon y la
financiacion e inversion.

E2. Comprender los elementos fundamentales del entorno socioecondmico nacional e internacional y del devenir
historico en el que las empresas desarrollan su actividad, asi como su incidencia en las diversas areas funcionales de
la empresa.

E3. Conocer el comportamiento de los agentes econdmicos y las organizaciones (empresas, economias domésticas,
entidades no lucrativas, sector publico,...) y el funcionamiento de los mercados, junto con los factores relevantes a la
hora de adoptar decisiones.

E4. Conocer los instrumentos y herramientas disponibles, asi como sus ventajas e inconvenientes, para disefiar
politicas y estrategias empresariales en el ambito general de la organizacién o en cuanto a financiacién e inversion,
operaciones, capital humano y comercializacion, a la vez que comprender sus efectos sobre los objetivos
empresariales y el reflejo contable de sus resultados.

E8. Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacion (bibliograficas, estadisticas, etc.) mediante diferentes
herramientas.

E10. Formular hipétesis y previsiones sobre una idea de negocio, siendo capaz de convertirla en un proyecto
empresarial (aprender a emprender).

Esta asignatura es el punto de partida en el conocimiento de la empresa y por ello busca transmitir las nociones
bésicas acerca del estudio de la empresa y su proceso de direccion, proporcionando a los alumnos una vision global
de la misma y dotandoles de un armazén en el que luego iran encajando los conocimientos mas especializados en
otras asignaturas posteriores sobre el funcionamiento de la empresa.

A nivel mas concreto los objetivos de aprendizaje son éstos:

1. Identificar y comprender los elementos fundamentales de la economia de la empresa: la empresa, el empresario
y el entorno empresarial.

2. Comprender la naturaleza del sistema empresarial desde una perspectiva economica..

3. Comprender e Integrar los conceptos basicos en torno a los subsistemas y areas funcionales que componen la
empresa, en especial, la Direccion, la Produccion, la Comercializacion y las Finanzas empresariales.

4. ldentificar y comprender las caracteristicas basicas y el alcance de las diferentes funciones directivas en la
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empresa: la planificacién, la organizacion, la direccién de recursos humanos y el control.
5. Conocer e integrar los elementos clave del proceso de toma de decisiones.
6. Conocer la estructura organizativa de la empresa.

PARTE I: CONCEPTOS GENERALES.

Tema 1: La empresa: aspectos conceptuales

Tema 2: La propiedad, la direccion y el gobierno de la empresa

Tema 3: El entorno de la empresa

Tema 4.- Los valores de la empresa: cultura, ética y responsabilidad social.

PARTE IIl: EL SUBSISTEMA DE DIRECCION

Tema 5 .- La toma de decisiones y el sistema de informacion en la empresa.
Tema 6.- La Direccién Estratégica

Tema 7.- Los objetivos, la planificacién y control

Tema 8.- La funcién de organizacién

Tema 9.- El comportamiento humano en la empresa

En el desarrollo de las clases tedricas se utiliza la clase magistral para la exposicién de los contenidos basicos de
cada tema. En las clases précticas se realizaran actividades diversas como resolucion de problemas, discusion de
articulos, comentario de noticias de prensa, analisis de casos de empresas (reales o hipotéticas), trabajo de
documentacion, etc.

El sistema de evaluacion estara formado por:

* Prueba escrita: 70% de la calificacion final. Distribuida de la siguiente manera:
Primera parte: Cuestiones tipo test sobre contenidos tedrico-practicos. Es imprescindible superar esta parte ya que
tiene caréacter eliminatorio.
Segunda parte: 30% de la calificacion final. Se planteara la resolucién de problemas y/o casos que pongan en
evidencia el grado de comprensién y asimilacién de la asignatura.

« Realizacion de trabajos e informes realizados por el alumno individualmente o en grupo (25%)

e Valoracion de la actitud y participacion del alumno en clase (5%)
La calificacion alcanzada en los trabajos y en la actitud y participaciéon del alumno en clase sélo se aplicara en la
calificacion final de la asignatura cuando el alumno haya obtenido una puntuacion de al menos 3,5 puntos sobre 10 en
la prueba escrita.

El sistema de evaluacién establecido sera de aplicacion en las dos convocatorias de la asignatura (ordinaria y
extraordinaria)

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIEZ VIAL, I; MARTIN DE CASTRO,G; MONTORO SANCHEZ, M: Fundamentos de Administracion de empresas. Ed
Civitas, 2011

IBORRA, M.: DASI, A,: DOLZ,C.; FERRER,C.: Fundamentos de direccién de empresas, Thomson, 2007.

RECURSOS DE APRENDIZAJE:

Pizarra, cafidn de proyeccion, ordenador, software para presentaciones, recursos para la proyeccién de audiovisuales,
biblioteca y hemeroteca, foro, tutorias, autoevaluacion.

APOYO TUTORIAL

Para ver las tutorias de las profesoras responsables de la asignatura entrar en la pagina de la Escuela.
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El calendario y los horarios estan disponibles en la pagina web de la Escuela.

MARTINEZ GARCIA, MARTA
e-mail: mmartine@eade.uva.es
Despacho: 005

M2 Pilar Zapata Garcia
Despacho: 017
e-mail; pzapata@eade.uva.es

Castellano
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