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OBLIGATORIA

Tipo de asignatura (básica, obligatoria u optativa)

4,5 ECTS

Créditos ECTS

COMPETENCIAS GENERALES
G2 -. Saber  aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional y poseer las competencias que
suelen demostrarse mediante la elaboración y defensa de argumentos y la resolución  de problemas de carácter
económico-empresarial.
G3 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e información relevante desde el punto de vista económico-
empresarial para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas de índole social, científica o ética.  
G5 Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomía.
G6 Ser capaz de pensar y actuar según principios de carácter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre mujeres y
hombres, los derechos humanos, los valores de una cultura de paz y democráticos, así como los principios
medioambientales , de responsabilidad social y de cooperación al desarrollo que promuevan un compromiso ético en
una sociedad global, intercultural, libre y justa
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
E1
E2
E3
E4
E5
E6
E7
E8
E9
E10
E11
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
T1
T4
T5
T6
T7
T8
 

Competencias que contribuye a desarrollar

Los objetivos de esta asignatura son:
1-. Presentar las peculiaridades contables de las distintas personas jurídicas.
2-.  Analizar y comprender el desarrollo contable de  las operaciones más habituales en las
sociedades:constitución, variación de la cifra de capital social,aplicación del resultado,disolución y liquidación,etc. 

Objetivos/Resultados de aprendizaje
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BLOQUE I-. La empresa y su forma jurídica.Las sociedades mercantiles: concepto, clases y relación con la
contababilidad.
BLOQUE II-. Constitución de la sociedad anónima. La acción, las aportaciones de los accionistas:registro contable.
BLOQUE III-. Variaciones de la cifra de capital social:aumentos y disminuciones. Procedimientos y contabilización.
BLOQUE IV-. Aplicación del resultado: limitaciones e implicaciones.
BLOQUE V-. Disolución y liquidación.Concepto,regulación y esquema contable.   

Contenidos

La asignatura se desarrolla principalmente mediante:
Clases teóricas participativas con explicación detallada de los bloques temáticos.
Clases prácticas con resolución de ejercicios y problemas.
Seminarios con ejemplos de empresas reales que se facilitarán previamente.
  

Principios Metodológicos/Métodos Docentes

La evaluación se realizará mediante:
Registro de observación sistemática de actividad que incluye la posibilidad de obtener puntuación individual o
colectivamente, mediante resolución de ejercicios propuestos. Ponderación: 15 % de la nota.
Asistencia y participación activa en clase. Ponderación: 15%.
Pruebas escritas de desarrollo fundamentalmente práctico. Ponderación:70 %.
En los casos en que no pueda aplicarse los dos sistemas primeros la evaluación se realizará sólo mediante prueba
escrita.

Criterios y sistemas de evaluación

TUTORIAS:
Lunes: 10-12h.
Martes: 11-12h.
Miércoles: 11-12h.
Jueves:17-19h.

Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial

Los establecidos por la UVa y el Centro respectivamente y que figuran en la web.

Calendario y horario

Se adjunta fichero.

Tabla de Dedicación del Estudiante a la Asignatura/Plan de Trabajo

Profesor responsable: José Luis Ruiz Zapatero.
Contacto: jlruiz@efc.uva.es
975129321
Se adjunta fichero con CV.

Responsable de la docencia (recomendable que se incluya información de contacto y breve
CV en el que aparezcan sus líneas de investigación y alguna publicación relevante)

Español.

Idioma en que se imparte
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