Guia docente 2014/2015

>>Enlace fichero guia docente

Plan 445 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Asignatura 41966 CONTABILIDAD FINANCIERA Il
Grupo 1

OBLIGATORIA

4,5 ECTS

COMPETENCIAS GENERALES

G2 -. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional y poseer las competencias que
suelen demostrarse mediante la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas de caracter
econdémico-empresarial.

G3 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacioén relevante desde el punto de vista econémico-
empresarial para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de indole social, cientifica o ética.

G5 Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia.

G6 Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre mujeres y
hombres, los derechos humanos, los valores de una cultura de paz y democraticos, asi como los principios
medioambientales , de responsabilidad social y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético en
una sociedad global, intercultural, libre y justa
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Los objetivos de esta asignatura son:

1-. Presentar las peculiaridades contables de las distintas personas juridicas.

2-. Analizar y comprender el desarrollo contable de las operaciones mas habituales en las
sociedades:constitucion, variacion de la cifra de capital social,aplicacion del resultado,disolucion y liquidacion,etc.
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BLOQUE I-. La empresa y su forma juridica.Las sociedades mercantiles: concepto, clases y relacion con la
contababilidad.

BLOQUE lI-. Constitucion de la sociedad anonima. La accion, las aportaciones de los accionistas:registro contable.
BLOQUE llI-. Variaciones de la cifra de capital social:aumentos y disminuciones. Procedimientos y contabilizacion.
BLOQUE IV-. Aplicacion del resultado: limitaciones e implicaciones.

BLOQUE V-. Disolucion y liquidacién.Concepto,regulacion y esquema contable.

La asignatura se desarrolla principalmente mediante:

Clases tedricas participativas con explicacion detallada de los bloques tematicos.
Clases préacticas con resolucion de ejercicios y problemas.

Seminarios con ejemplos de empresas reales que se facilitaran previamente.

La evaluacion se realizard mediante:

Registro de observacién sistematica de actividad que incluye la posibilidad de obtener puntuacién individual o
colectivamente, mediante resolucion de ejercicios propuestos. Ponderacién: 15 % de la nota.

Asistencia y participacion activa en clase. Ponderacion: 15%.

Pruebas escritas de desarrollo fundamentalmente practico. Ponderacion:70 %.

En los casos en que no pueda aplicarse los dos sistemas primeros la evaluacion se realizara s6lo mediante prueba
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Lunes: 10-12h.
Martes: 11-12h.
Miércoles: 11-12h.
Jueves:17-19h.

Los establecidos por la UVa y el Centro respectivamente y que figuran en la web.

Se adjunta fichero.

Profesor responsable: José Luis Ruiz Zapatero.
Contacto: jlruiz@efc.uva.es

975129321

Se adjunta fichero con CV.

Espafiol.
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