Guia docente 2014/2015

>>Enlace fichero guia docente

Plan 445 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Asignatura 41967 DERECHO MERCANTIL Il
Grupo 1

OBLIGATORIA

3 créditos ECTS

COMPETENCIAS GENERICAS
G1. Poseer y comprender conocimientos basicos de la Economia y la Empresa que, partiendo de la base de la
Educacion Secundaria General, alcancen el nivel propio de los libros de texto avanzados e incluyan también algunos
aspectos que se sitdan en la vanguardia de la Ciencia Econémica y del ambito de la empresa.

G2. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer las competencias que
suelen demostrarse mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas de caracter
econémico-empresarial.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacién relevante desde el punto de vista econémico-
empresarial para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de indole social, cientifica o ética.

G4. Poder trasmitir (oralmente y por escrito) informacion, ideas, problemas y soluciones relacionados con asuntos
econdmicos-empresariales, a publicos especializados y no especializados de forma, ordenada, concisa, clara, sin
ambigiiedades y siguiendo una secuencia logica.

G5. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E1l. Poseer un conocimiento adecuado de la empresa, su marco institucional y juridico, asi como los elementos
basicos del proceso de direccidn, la organizacion, la contabilidad, la fiscalidad, las operaciones, los recursos
humanos, la comercializacién y la financiacién e inversion.

E3. Conocer el comportamiento de los agentes econémicos y las organizaciones (empresas, economias domésticas,
entidades no lucrativas, sector publico,...) y el funcionamiento de los mercados, junto con los factores relevantes a la
hora de adoptar decisiones.

E5. Conocer los elementos clave para el asesoramiento cientifico y técnico en la administracion y direccién de
empresas y otras organizaciones de acuerdo con las necesidades sociales, los objetivos correspondientes, la
legislacion vigente y la responsabilidad social de las empresas.

E8. Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacion (bibliograficas, estadisticas, etc.) mediante diferentes
herramientas.

E10. Formular hipétesis y previsiones sobre una idea de negocio y su articulacion juridica, siendo capaz de convertirla
en un proyecto empresarial (aprender a emprender).

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1. Capacidad para comunicarse de forma fluida, tanto oral como escrita, en castellano.

T4. Demostrar capacidad intelectual para el pensamiento analitico y la interpretacién econémico-empresarial de
documentos, bases de datos e informaciones sociales, asi como desarrollar un espiritu critico ante el saber
establecido.

T5. Adquirir la capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y tareas concretas,
y contribuyendo con profesionalidad al buen funcionamiento y organizacidn del grupo, sobre la base del respeto
mutuo.
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« Integrar el Derecho Mercantil en el conjunto del Ordenamiento juridico espafiol

« Interpretar la normativa mercantil aplicandola a la realidad econémica y de la empresa.

» Reconocer las distintas formas juridicas de organizacion de la empresa, analizando las posibilidades que cada una
pueda ofrecer para la mejor actuacion en el mercado.

« Explicar las normas y obligaciones bésicas que se enmarcan en el Estatuto Juridico del empresario.

 Conocer el marco juridico de proteccion de los consumidores y usuarios

El empresario social y el Derecho de sociedades. Rasgos fundamentales de la Sociedad An6nima y de la Sociedad de
Responsabilidad Limitada.

El concurso de acreedores

Titulos valores: Letra de cambio, pagaré y cheque.

¢ Clase magistral
¢ Clase practica
e Tutoria individual o grupal

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA NOTA FINAL

OBSERVACIONES

Examen final escrito u oral

80%

- Resulta imprescindible superar, al menos, el 50% de esta prueba, para poder proceder a la valoracién del resto de
actividades.

- Una pregunta en blanco o calificada con un “0”, supone el suspenso de la asignatura.

Trabajo e informes realizados por el alumno o grupo de trabajo.

Valoracion de la actitud y participacion del alumno en las actividades formativas.

)
Q
>

RECURSOS DE APRENDIZAJE

- Bibliografia recomendada

- Legislacion mercantil: Codigo de Comercio y otras leyes mercantiles

- Articulos doctrinales y documentos publicados en revistas cientificas especializadas: Revista de Derecho Mercantil,
Derecho de los Negocios, Revista de Derecho de la Competencia y la Distribucion, Revista de Derecho Concursal y
Paraconcursal, Anuario de Derecho Concursal.

- Bases de datos suscritas por la Universidad: www.laleydigital.es; www.iustel.com; www.westlaw.es

- Material proporcionado por el profesor a través del Campus Virtual (Moodle)

Hora de comienzo
Martes

Miércoles

9:00

41967 (445) - DERECHO MERCANTIL Il
Segundo Cuatrimestre

9:00-10:00

Grupo: 1T1A

(AULA 12)

13:00

41967 (445) - DERECHO MERCANTIL Il
Segundo Cuatrimestre

13:00-14:00

Grupo: 1T1A

(AULA 12)
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ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases tedrico-practicas (T/M)
15

Trabajo auténomo individual
30

Clases practicas de aula (A)

5

Trabajo auténomo grupal

15

Evaluacion

4

Seminarios
2

Total presencial
30

Total no presencial
45

Prof. Dra. Maria Flora Martin Moral

DATOS DE CONTACTO

E.U. de Ciencias Empresariales y del Trabajo
Calle Universidad, s/n, Soria (Soria)

42004

tlf.: 97512-9320

mfloramm@der.uva.es

Castellano
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