Guia docente 2014/2015

>>Enlace fichero guia docente

Plan 445 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Asignatura 41971 REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA Il
Grupo 1

OBLIGATORIA

45 ECTS

COMPETENCIAS GENERICAS

G2: Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional y poseer las competencias que
suelen demostrarse mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas de caracter
econdmico-empresarial.

G4: Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacion, ideas, problemas y soluciones relacionados con asuntos
econémico-empresariales, a publicos especializados de forma ordenada, concisa, clara, sin ambigledades y
siguiendo una secuencia légica.

Gb5: Poseer las habilidades de aprendizage necesarias que permitan emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E1l: Poseer un conocimiento adecuado de la empresa, su marco institucional y juridico, asi como los elementos
basicos del proceso de direccion, la organizacion, la contabilidad, la fiscalidad, las operaciones, los recursos
humanos, la comercializacion y la financiacion e inversion.

E3: Conocer el comportamiento de los agentes econémicos y las organizaciones (empresas, economias domésticas,
entidades no lucrativas, sector publico...) y el funcionamiento de los mercados, junto con los factores relevantes a la
hora de adoptar decisiones.

E4: Conocer los instrumentos y herramientas disponibles, asi como sus ventajas e inconvenientes, para disefiar
politicas y estrategias empresariales en el ambito general de la organizacion o en cuanto a la financiaciéon e inversion,
operaciones, capital humano y comercializacion, a la vez que comprender sus efectos sobre los objetivos
empresariales y el reflejo contable de sus resultados.

E5: Conocer los elementos clave para el asesoramiento cientifico y técnico en la administracion y direccién de
empresas y otras organizaciones de acuerdo con las necesidades sociales, los objetivos correspondientes, la
legislacion vigente y la responsabilidad social de las empresas.

E7: Administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, o de un departamento de una empresa u
organizacion de mayor dimension, tanto en el ambito del sector privado como en el marco del sector publico, logrando
una adecuada posicién competitiva e institucional y resolviendo los problemas més habituales en su direccion y
gestion.

E8: Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacion (bibliograficas, estadisticas, etc) mediante diferentes
herramientas.

E10: Formular hipétesis y previsiones sobre una idea de negocio y su articulacion juridica, siendo capaz de convertirla
en un proyecto empresarial (aprender a emprender).

E12: Elaborar informes de asesoramiento en el ambito de la administracion y direccién de empresas y otras
organizaciones.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1: Capacidad para comunicarse de forma fluida, tanto oral como escrita, en castellano.

T3: Alcanzar las habilidades propias del manejo basico de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TICs).

T4: Demostrar capacidad intelectual para el pensamiento analitico y la interpretacion econdmico-empresarial de
documentos, bases de datos e informes sociales, asi como desarrollar un espiritu critico ante el saber establecido.
T5: Adquirir la capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y tareas concretas,
y contribuyendo con profesionalidad al buen funcionamiento y organizacién del grupo, sobre la base del respeto
mutuo.

T6: Gestionar de forma eficiente el tiempo, asi como planificar y organizar los recursos disponibles estableciendo
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prioridades y demostrando capacidad para adoptar decisiones y afrontar dificultades cuando éstas aparezcan.
T8: Desarrollar una actitud favorable al cambio y poseer una alta capacidad de adaptacion (flexibilidad).

Saber interpretar y aplicar la normativa reguladora de los Impuestos sobre Sociedades y sobre el Valor Afiadido.
Ser capaz de elaborar las perinentes declaraciones-liquidaciones del Impuesto sobre Sociedades y del Impuesto
sobre el Valor Afadido.

Conocer la remisidn del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas al Impuesto sobre Sociedades.

Fiscalidad del empresario societario: Impuesto sobre Sociedades. Remision del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas al Impuesto sobre Sociedades. Operaciones sujetas al Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Leccion magistral

Estudio de casos

Estudio dirigido

Aprendizaje orientado a soluciones de optimizacidn tributaria

Pruebas de desarrollo escrito

Pruebas semiobjetivas de preguntas cortas
Solucién de Problemas

Analisis de casos

Proyectos y trabajos individuales y en grupo

Recursos de aprendizaje:

Apuntes de Régimen Fiscal de la Empresa Il y bibliografia basica
Programas de ayuda suministrados por la Agencia Tributaria
Presentaciones con Power Point

Uso de las TICS

Bibliografia Basica:

-ALBI IBANEZ, E. y GARCIA ARIZNAVARRETA, J.L.,"Sistema Fiscal Espafiol" Vol. | y Il. Barcelona. Ed. Ariel.
--"Manual préctico del Impuesto sobre Sociedades".Agencia Tributaria. Ministerio de Hacienda.

-"Manual préactico del IVA".Agencia Tributaria. Ministerio de Hacienda.

-POVEDA BLANCO, F., "Esquemas y supuestos practicos". Bilbao, Ed. Deusto.

Durante el curso se planteard la lectura de notas de prensa y articulos en revistas especializadas.

Enlaces de interés:

www.aeat.es
www.meh.es
www.jcyl.es

Horario de Tutorias:
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Lunes de 10:00 Ha 11:00 Hy de 13:00 H a 14:00 H
Miercoles de 9:00 H a 10:00 Hy de 13:00H a 14:00 H
Jueves de 12:00 H a 13:00 H

CALENDARIO

BLOQUE TEMATICO

CARGA ECTS

PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO
Impuesto sobre Sociedades

3

Semanas 1 a 10

Imposicion indirecta

15

Semanas 10 a 15

HORARIO

Lunes: 13:00 H — 14:00 H (Aula A-15)

Miércoles: 10:00 H — 11:00 H (Aula A-15)
Viernes: 11:00H — 12:00 H (Grupo ) (Aula A-14)
Viernes: 12:00H — 13:00 H (Grupo 11) (Aula A-15)

Horas presenciales
Clases tedricas
Clases practicas
Practicas aula informatica
Seminarios y Tutorias
Otras actividades
Sesién de evaluacién
18 Horas

12,5 Horas

3 Horas

5,5 Horas

2 Horas

4 Horas

Horas no presenciales

Trabajo auténomo individual o en grupo

Elaboracion de trabajos tedricos y/o practicos

Documentacién: consulta bibliografica, bases de datos, internet, etc.
45 Horas

15 Horas

7,5 Horas

Sonia Esteban Laleona
contracto: sesteban@ea.uva.es; TIf: 975-129319

Castellano
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