Guia docente 2014/2015

>>Enlace fichero guia docente

Plan 447 GRADO EN INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL
Asignatura 42485 EMPRESA
Grupo 1

Basica

CEs6. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa.
Organizacion y gestion de empresas.

CGL1. Capacidad de andlisis y sintesis.

CG2. Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo.

CG3. Capacidad de expresion oral.

CGA4. Capacidad de expresion escrita.

CG6. Capacidad de resolucion de problemas.

CG7. Capacidad de razonamiento critico/andlisis logico.

CG8. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CG9. Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz.

Saber aplicar en el analisis de decisiones y proyectos principios econémicos tales como el calculo de costes e
ingresos, el coste de oportunidad o el andlisis marginal.

Resolver el problema formal de cémo combinar los factores de produccién para minimizar los costes asociados a un
nivel de produccion.

Entender los mecanismos mas frecuentes de formacion de precios. Caracterizar las funciones de oferta y demanda,
asi como las principales variables de las que dependen.

Extraer las implicaciones que la estructura del mercado en que se mueve una empresa (competencia, oligopolio,
monopolio) tiene sobre sus decisiones de produccion y precios, asi como sus resultados esperados.

Conocer las principales areas funcionales de una empresa y las estructuras organizativas méas habituales.

Saber interpretar la informacion de estado y resultados econémicos de una empresa.

Manejar el vocabulario y los criterios basicos de financiacién y de valoracién de inversiones.

Bloque 1:

Empresa y mercado

1 Introduccion.

2 Visién general del mercado competitivo: la oferta y la demanda.
3 Produccién y costes.

4 Dinadmica Industrial.

5 Entorno y estrategia.

Bloque 2:

Organizacion y gestion de la empresa

1 Resultados econdmico-financieros de la empresa.

2 Valoracidn y seleccion de proyectos. Resultados y valoracion de la empresa.

3 La empresa como organizacién econémica: objetivos, formas y areas funcionales. Marco institucional y juridico.
4 Conocimientos aplicados de organizacion y gestion de empresas y de los recursos humanos.
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https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2014/447/42485/1/Documento.pdf

Principalmente: clase magistral, sesiones de ejercicios dirigidas, trabajos o ejercicios practicos sobre papel y practicas
informaticas.

Ejercicios y practicas

20%

Coleccion de ejercicios y practicas con entrega periddica.

Examen

80%

Aprobar el examen u obtener una nota minima establecida para el mismo es condicidon necesaria para aprobar la
asignatura.

Los habituales en la carrera

Ver horarios del curso.

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases teérico-practicas (T/M)

45

Estudio y trabajo autébnomo individual
45

Clases practicas de aula (A)

(&)

Estudio y trabajo autbnomo grupal
45

Laboratorios (L)

10

Practicas externas, clinicas o de campo

Seminarios (S)

Tutorias grupales (TG)

Evaluacion

Total presencial
60

Total no presencial
90
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D. Adolfo Lopez Paredes

D. José Antonio Pascual Ruano
D. Rodrigo Ibafiez Guerra

D. David Poza Garcia

D. Segismundo S. Izquierdo Millan

Espafiol. Inglés para algunos documentos. Inglés para clases si el grupo lo prefiere.
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