Guia docente 2014/2015

>>Enlace fichero guia docente

Plan 456 GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Asignatura 42719 ELEMENTOS DE DERECHO PUBLICO

Formacién Basica (FB)

6 créditos ECTS (150 horas)

Generales

Instrumentales

CG.1. Capacidad de andlisis y sintesis

CG.2. Capacidad de organizacion y planificacion

CG.3. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CG.4. Conocimiento de una lengua extranjera

CG.5. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
CG.6. Capacidad de gestion de la informacién

CG.7. Resolucion de problemas

CG.8. Toma de decisiones

Personales

CG.9. Trabajo en equipos

CG.10. Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar
CG.12. Habilidades en las relaciones interpersonales
CG.13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
CG.14. Razonamiento critico

CG.15. Compromiso ético

Sistematicas

CG.16. Aprendizaje autbnomo

CG.17. Adaptacion a nuevas situaciones

CG.18. Creatividad

CG.19 Liderazgo

CG.20. Iniciativa y espiritu emprendedor

CG.21. Motivacion por la calidad

CG.22. Sensibilidad hacia temas medioambientales

Especificas
Disciplinares
CE 1. Marco normativo regulador de las relaciones laborales (Elementos Juridicos Basicos)

Profesionales

CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la terminologia y las técnicas
adecuadas.
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CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién en diferentes &mbitos de
actuacion.

CE18. Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas.

CE.19. Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos.

CE.20. Capacidad para dirigir grupos de personas.

CE.22. Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

CE.23. Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.

CE.25. Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.
CE.29. Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua en el ambito
reglado y no reglado.

Académicas

CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

CE.34. Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e
internacional.

CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica.

CE.36. Capacidad para comprender la relacién entre los procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales.

Conocimiento de las bases constitucionales y del funcionamiento de la organizacidn administrativa, particularmente de
la vinculada al &mbito laboral y social; formas de actuacion de la Administracién, procedimiento administrativo; y
régimen del empleo publico

Leccion 1.- La Constitucion de 1978. El Estado social y democrético de Derecho.- La monarquia parlamentaria.- Los
derechos fundamentales.- La organizacion territorial del Estado.- Los derechos sociales.

Leccién 2.- El ordenamiento juridico.- La Constitucién como norma juridica: la aplicacién directa de la Constitucién.-
La Ley: concepto y clases.- Normas con fuerza de ley: Decreto-Ley y Decreto-Legislativo.- EI Derecho Comunitario.
Leccién 3.- Ley y Reglamento: primacia de la Ley, y reserva de Ley.- El Reglamento: concepto y clases.-
Disposiciones administrativas no reglamentarias.

Leccion 4.- La organizacién administrativa.- Los 6rganos administrativos.- Conceptos basicos: competencia, jerarquia,
tutela.- El principio de participacién, con especial referencia al ambito laboral y social.

Leccion 5.- Las Administraciones territoriales.- La Administracién General del Estado: evolucién y estructura actual.-
Las Administraciones autondmicas. Proceso de creacion: las transferencias del Estado.-Las Administraciones
periféricas.

Leccion 6.- La Administracion local.- La autonomia local.- Municipios y provincias: organizacion y atribuciones.
Leccion 7.- La Administracion institucional.- Los organismos reguladores.- La Administracion consultiva

Leccién 8 .-La organizacion administrativa en el ambito laboral y social.-El Ministerio de Trabajo.-La Administracion de
la Seguridad Social.

Leccién 9.- Las formas de la actuacion administrativa.- El acto administrativo: concepto y elementos. La
discrecionalidad administrativa.

Leccion 10.- El procedimiento administrativo. Principios informadores.- Fases.- La terminacion del procedimiento. El
silencio administrativo.- El procedimiento Administrativo sancionador. Las especialidades en el orden social.

Leccion 11.- Validez y eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa.

Leccién 12.- La eliminacion del acto administrativo: revision de oficio, revocacion, anulacion.- Recursos
Administrativos. Principios generales.- Recursos de alzada y reposicion. El recurso extraordinario de revision.- La
reclamacién administrativa previa en materia laboral y social.

Leccion 13.- Los contratos publicos.- La contratacion de las Administraciones Publicas y sus entidades instrumentales:
contratos administrativos y contratos privados; contratos armonizados y no armonizados.

Leccién 14.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas: funcionarios y personal laboral.

Leccién 15.- Derechos y deberes de los empleados publicos. La relacién de servicio. Situaciones administrativas de
los funcionarios. Régimen disciplinario.-Ordenacién de la actividad profesional.

Leccion 16.- Responsabilidad administrativa: evolucion y régimen actual.

Leccion 17.- Bienes Publicos.- Clasificacion y utilizacién de los bienes.

Leccion 18.- Control judicial de la Administracion.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa.- El recurso contencioso-
administrativo.

El alumno debe familiarizarse con el estudio directo e inmediato de la legislacion administrativa, para adquirir las
habilidades adecuadas para su aplicacion.

De acuerdo con ello, habra un primer desarrollo a través de clases tedricas y expositivas, que ird acompafiado de
practicas en las que el alumno pondra a prueba los conocimientos adquiridos.

Actividades Formativas

« Actividades presenciales:
- Clase magistral.
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- Seminario practico.
- Tutoria individual o grupal y otras actividades.
- Evaluacion.

« Actividades no presenciales:

- Estudio auténomo individual o en grupo.
- Preparacion y elaboracion de trabajos.

- Consultas bibliogréficas, Internet.

Prueba escrita objetiva (70%), trabajos practicos (estudio de casos, ejercicios practicos, trabajo individual y en grupo
(30%). Estos criterios son tanto para la convocatoria ordinaria como para la extraordinaria.

Procedimientos de evaluacion, seminarios practicos y trabajos de composicion, a lo largo de todo el curso;
Seguimiento exhaustivo a través de tutorias individualizadas a solicitud de los alumnos durante todo el curso
académico.

El alumno ha de manejar, por si mismo, la legislacion administrativa. Para ello, es necesario que disponga, no sélo de
Manual de consulta (entre los sefialados en la bibliografia), sino que de manera especial debe tener a disposicion la
Constitucion y las leyes administrativas mas relevantes: en particular, la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comuan y la Ley de Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado.

Utilizacién de nuevas tecnologias de comunicacién: plataforma moodle de la Universidad de Valladolid.

Horario de tutoria: jueves y viernes de 19:00 a 21:00 horas.

HORARIO: jueves y viernes 15:30 a 17:30 horas en el segundo cuatrimestre del primer curso del plan de estudios.

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases teérico-practicas (T/M)

36

Estudio y trabajo auténomo individual
75

Clases practicas de aula (A)

18

Estudio y trabajo autbnomo grupal
15

Laboratorios (L)

Préacticas externas, clinicas o de campo
Seminarios (S)

Tutorias grupales (TG)
4
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Evaluacion
2

Total presencial
60
Total no presencial

Profesor: Fernando Santamaria Lambas

Espafiol
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