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Asignatura 42732 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES |

Formacion béasica

6 créditos

COMPETENCIAS GENERICAS

Instrumentales

CG.1. Capacidad de andlisis y sintesis

CG.2. Capacidad de organizacion y planificacion

CG.3. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CG.5. Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

CG.6. Capacidad de gestion de la informacion

CG.7. Resolucién de problemas

CG.8. Toma de decisiones

Personales

CG.9. Trabajo en equipos

CG.13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

CG.14. Razonamiento critico

CG.15. Compromiso ético

Sistematicas

CG.16. Aprendizaje autonomo

CG.17. Adaptacién a nuevas situaciones

CG.18. Creatividad

CG.19. Liderazgo

CG.20. Iniciativa y espiritu emprendedor

CG. 21. Motivacion por la calidad

CG.22.Sensibilidad hacia temas medioambientales

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Disciplinarias

CE.8. Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

Profesionales

CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la terminologia y las
técnicas adecuadas

CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion en diferentes
ambitos de actuacion

CE.15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

CE.22.. Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE.30. Capacidad para la planificacién y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencién de
riesgos laborales

Académicas

CE.32. Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales

CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica
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https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2014/456/42732/1/Documento.pdf

« Identificar e interrelacionar los distintos factores que intervienen en el ambito de la salud laboral.
« Tener capacidad para representar al empresario en los comités de seguridad y salud laboral

* Tener capacidad para formar parte de los servicios de prevencidn propios y ajenos

« Planificar y disefiar, asesorar y gestionar los sistemas de prevencion de riesgos laborales

* Tener capacidad para detectar riesgos psicosociales

« Asesorar sobre adopcion de medidas organizativas de prevencidn de riesgos psicosociales.

» Tener capacidad para realizar estudios de absentismo, siniestralidad.

. Conceptos basicos en materia de prevencién de riesgos laborales

. Derecho de la Seguridad y Salud en el Trabajo

. Ambito de aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

. Derecho y deber de proteccién de la seguridad y salud

. Obligaciones del empresario en materia preventiva |

. Obligaciones del empresario en materia preventiva Il

. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles

O~NO U WNPE

« Todas las actividades formativas, tanto presenciales como no presenciales, que se detallan a continuacion,
sirven para la adquisicion de todas las competencias genéricas sefialadas en el apartado correspondiente.
* Actividades presenciales:

- Clase magistral: 2,70 ECTS. Competencias CE 8,22,32,33

- Seminario préctico: 2,70 ECTS. Competencias CE 13,14,15,22,30,33,35

- Tutoria individual o grupal y otras actividades: 1,08 ECTS. Competencias CE Todas

- Evaluacion: 0,72 ECTS. Competencias CE Todas

« Actividades no presenciales:

- Estudio auténomo individual o en grupo: 4,32 ECTS. Competencias CE 8

- Preparacion y elaboracién de trabajos: 3,24 ECTS. Competencias CE 13,14,32,33,35

- Consultas bibliogréficas, Internet: 2,16 ECTS. Competencias CE 14,15

- Tutorias no presenciales: 1,08 ECTS. Competencias CE 8

Se realizara un examen tipo test (15 a 20 preguntas) para cada uno de los temas del programa. La materia de
examen se corresponde con el manual de referencia sefialado en la bibliografia. El resultado de estos exdmenes
representara el 40% de la calificacion final.

Otro 40% de la calificacion resultara de las calificaciones obtenidas en la realizacion de trabajos, exposiciones
individuales y en grupo, comentarios de jurisprudencia, resimenes de lecturas, etc.

El 20% restante resultara de la valoracion de la participacion en el aula.

Horario de tutorias:
Lunes a jueves de 11 a 13h
Despacho 109

BIBLIOGRAFIA

Manual de referencia: Derecho de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Agra Viforcos, B., EOLAS 2011

DIRECCIONES WEB DE INTERES:

http://www.insht.es : Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

http://www.oect.es : Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo

http://osha.europa.eu/es : Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo
http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es/ : Trabajo y Prevencién Junta de Castillay Le6n
http://portalprevencion.lexnova.es/ Portal de prevencién de la editorial Lex Nova
http://seguridadhigiene3.blogspot.com/ : Blog de Maria Piedad Lépez-Romero Gonzélez, profesora de la UVa
(Palencia)

Segundo semestre

Horario curso 2013/2014:
Lunes: de 17:30 a 19:30
Miércoles: de 15:30 a 17:30
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Borja Olalquiaga Aranguren
borja@sjc.uva.es
tif. 921 112300
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