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  Asignatura 42741   MARCO NORMATIVO DE LAS POLÍTICAS DE
PROTECCIÓN SOCIAL

obligatoria

Tipo de asignatura (básica, obligatoria u optativa)

seis

Créditos ECTS

1. GENERALES
Instrumentales:
CG.1. Capacidad de análisis y síntesis
CG.2. Capacidad de organización y planificación
CG.3. Comunicación oral y escrita
CG.5. Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio
CG.6. Capacidad de gestión de la información
CG.7. Resolución de problemas
CG.8. Toma de decisiones 
Personales:
CG.9. Trabajo en equipo
CG.13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
CG.14. Razonamiento crítico
CG.15. Compromiso ético
Sistemáticas:
CG.16. Aprendizaje autónomo
CG.17. Adaptación a nuevas situaciones
CG.18. Creatividad
CG.21. Motivación por la calidad
2. ESPECÍFICAS
Disciplinares:
CE.11.Políticas sociolaborales
Profesionales:
CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas
adecuadas.
CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de actuación.
CE.24. Asesoramiento y gestión en materia de Protección Social
CE.26. Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promoción socioeconómica e
inserción laboral.
CE.27. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconómicos relativos al mercado de trabajo
CE 29. Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formación ocupacional y continua en el ámbito
reglado y no reglado.
Académicas:
CE.32. Análisis crítico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.
CE.33 Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.
CE.34. Comprender el carácter dinámico y cambiante de las relaciones laborales en el ámbito nacional e
internacional.
CE.35. Aplicar los conocimientos a la práctica.
CE.36. Capacidad para comprender la relación entre procesos sociales y la dinámica de las relaciones laborales.
 
 

Competencias que contribuye a desarrollar
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* Análisis crítico de las políticas sociolaborales
* Capacidad para identificar los diferentes colectivos con dificultades de empleabilidad y los problemas específicos
que les afectan.
* Capacidad para determinar si se reúnen los requisitos para acceder a las prestaciones no contributivas, calcular su
importe, tramitar las solicitudes y denegacionjes de las mismas. Protección social en general.
* Capacidad para asesorar y diseñar las diversas modalidades de protección social complementaria,  así como su
inclusión, en su caso, en la negociación colectiva.

Objetivos/Resultados de aprendizaje

I.LA PROTECCIÓN SOCIAL
TEMA 1. El Derecho de la Protección Social: 1. Caracterización del derecho de protección social 2. Formación
histórica del derecho de la protección social
TEMA 2. Protección social privada: caracterización y modalidades
TEMA 3. La protección jurídico-social de los colectivos especialmente vulnerables.
II. EL SISTEMA PARA LA AUTONOMÍA Y ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA
TEMA 4. Concepto. Situaciones que conforman la dependencia. Definición de persona en situación de dependencia.
Derecho constitucional y dependencia
TEMA 5. Titulares del derecho a las prestaciones del Servicio de Autonomía y Atención a la Dependencia.  La
situación de dependencia. Clasificación y  grados. Las prestaciones
TEMA 6. El procedimiento para el reconocimiento de la situación de dependencia y del derecho a las prestaciones. Su
revisión.
III. EL SISTEMA SANITARIO ESPAÑOL
TEMA 7. La protección de la salud en España.
TEMA 8. El sistema nacional de salud.
TEMA 9. Los derechos y deberes de los ciudadanos ante la administración sanitaria.
IV. EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
TEMA 10. Antecedentes históricos. Concepto de Seguridad Social. Derecho constitucional de la seguridad social.
Disposiciones generales sobre las prestaciones del sistema de la seguridad social.
TEMA 11. El régimen general de la Seguridad Social: el campo de aplicación. Contingencias profesionales.
Contingencias comunes.
TEMA 12. Integraciones, sistemas especiales y regímenes especiales de la Seguridad Social.
 

Contenidos

1. ACTIVIDADES PRESENCIALES
Clase magistral. Competencias: CE.11, 24, 26, 29, 32, 33,34.
Seminario práctico. Competencias: CE.13, 14, 24, 26, 27, 29, 33, 35, 36.
Tutoría individual, grupal y otras actividades. Competencias: CE Todas
Evaluación: CE Todas
 
2. ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Estudio autónomo individual o en grupo. Competencias: CE 11
Preparación y elaboración de trabajos. Competencias: CE 11, 13, 14, 24, 26, 29, 32, 33, 34 35, 36.
Consultas bibliográficas, internet. Competencias: CE 11, 14, 24, 26 27.
Tutorías no presenciales. Competencias CE 11
 

Principios Metodológicos/Métodos Docentes

- Prueba oral o escrita y prueba práctica: 58%
- Trabajo e informes realizados por el alumno o grupo de trabajo: 37%
- Valoración de la actitud y participación del alumno en las actividades formativas: 5%

Criterios y sistemas de evaluación

Manuales de Políticas de Protección Social (últimas ediciones)
Textos legales
Repertorios doctrinales y jurisprudenciales
Formularios
Cuadros sinópticos o mapas conceptuales
Presentaciones en power  point
Recursos-e en la biblioteca

Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial
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Segundo cuatrimestre
Lunes: 19.30 h. - 21.30 h.
Jueves: 15.30 h. - 17.30 h.

Calendario y horario

 
ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS
Clase Magistral
30
Estudio autónomo: individual o en grupo
50
Seminario Práctico
15
Preparación y elaboración de trabajos
30
Tutoría individual, grupal y otras actividades
12
Consultas bibliográficas, Internet
10
Evaluación
  3
 
 
TOTAL PRESENCIAL
60
TOTAL NO PRESENCIAL
90
 PLAN DE TRABAJO:
 
BLOQUE TEMÁTICO
SEMANAS
ACTIVIDADES PRESENCIALES (HORAS)
CLASES MAGISTRALES Y SEMINARIOS PRÁCTICOS (75%)
OTRAS ACTIVIDADES
DISTRIBUCIÓN POR SEMANAS
BLOQUE 1
1ª - 2ª - 3ª - 4ª
16
12
4
2h./clase magistral
1h./seminario práctico
1 h./otras actividades
BLOQUE 2
5ª - 6ª - 7ª - 8ª
16
12
4
2h./clase magistral
1 h./seminario práctico
1 h./otras actividades
BLOQUE 3
9ª - 10ª - 11ª - 12ª
16
12
4
2 h./clase magistral
1 h./seminario práctico
1 h./otras actividades
BLOQUE 4
13ª - 14ª - 15ª
12

Tabla de Dedicación del Estudiante a la Asignatura/Plan de Trabajo
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9
3
2 h./clase magistral
1/2 h./seminario práctico
1/2 h./otras actividades
 

Mª ESMERALDA ARRIBAS CLEMENTE
- Profesora Asociada de la Universidad de Valladolid-
Licenciada en Geografía e Historia (Univ. Complutense de Madrid)
Licenciada en Derecho (Univ. Complutense de Madrid)
e-mail: earribas@sjc.uva.es

Responsable de la docencia (recomendable que se incluya información de contacto y breve
CV en el que aparezcan sus líneas de investigación y alguna publicación relevante)

Castellano

Idioma en que se imparte
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