Guia docente 2014/2015

>>Enlace fichero guia docente

Plan 456 GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Asignatura 42743 SISTEMAS DE LAS RELACIONES LABORALES

Obligatoria

6 créditos

COMPETENCIAS GENERICAS

Instrumentales

CG.1. Capacidad de andlisis y sintesis

CG.2. Capacidad de organizacion y planificacion

CG.3. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CG.5. Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

CG.6. Capacidad de gestion de la informacion

CG.7. Resolucién de problemas

CG.8. Toma de decisiones

Personales

CG.9. Trabajo en equipos

CG.13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

CG.14. Razonamiento critico

CG.15. Compromiso ético

Sistematicas

CG.16. Aprendizaje autonomo

CG.17. Adaptacién a nuevas situaciones

CG.18. Creatividad

CG.19. Liderazgo

CG.20. Iniciativa y espiritu emprendedor

CG. 21. Motivacion por la calidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Disciplinarias

CE.9. Teoria y sistemas de relaciones laborales.

Profesionales

CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la terminologia y las técnicas
adecuadas

CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion en diferentes ambitos
de actuacion

CE.15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE. 21. Capacidad de realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las
relaciones laborales

CE.22.. Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

Académicas

CE.32. Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales

CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
CE.34. Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e
internacional

CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica

CE.36. Capacidad de comprender la relacidn entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones
laborales
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« Ser capaz de comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e
internacional

« Ser capaz de comprender las diferencias existentes entre los diferentes modelos de relaciones laborales

« Ser capaz de valorar las decisiones emanadas de los agentes que intervienen en las relaciones laborales en el
contexto nacional e internacional

« Ser capaz de valorar el comportamiento de los agentes sociales en los diferentes modelos de relaciones
laborales

« Sistema de relaciones laborales espafiol: contexto, estructura y actores

* Modelos y sistemas comparados de relaciones laborales

« Las organizaciones empresariales y sindicales en Espafia y en Europa: estructura, objetivos estrategias
 La negociacién colectiva en Espafa y en Europa

« La conflictividad laboral en Espafia y en Europa

* Todas las actividades formativas, tanto presenciales como no presenciales, que se detallan a continuacién,
sirven para la adquisicion de todas las competencias genéricas sefialadas en el apartado correspondiente.
« Actividades presenciales:

- Clase magistral: 1,80 ECTS. Competencias CE 9,22,32,33,34,36

- Seminario préactico: 1,80 ECTS. Competencias CE 13,14,15,21,22,33,35,36

- Tutoria individual o grupal y otras actividades: 0,72 ECTS. Competencias CE Todas

- Evaluacion: 0,48 ECTS. Competencias CE Todas

« Actividades no presenciales:

- Estudio autébnomo individual o en grupo: 2,88 ECTS. Competencias CE 9

- Preparacion y elaboracion de trabajos: 2,16 ECTS. Competencias CE 9, 13, 14, 32, 33, 34 ,35,36

- Consultas bibliograficas, Internet: 1,44 ECTS. Competencias CE 9, 14, 15, 21

- Tutorias no presenciales: 0,72 ECTS. Competencias CE 9

* Prueba oral o escrita y prueba practica: 60%
« Trabajo e informes realizados por el alumno o grupo de trabajo: 35%
« Valoracién de la actitud y participacion del alumno en las actividades formativas: 5%

Horario de tutorias:
Lunes a jueves de 11 a 13h.
Despacho 109

Segundo semestre
Horario:
Martes y miércoles de 19:30 a 21:30

Borja Olalquiaga Aranguren
borja@sjc.uva.es
TIf. 921 112300

Espafiol
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