Guia docente 2014/2015

>>Enlace fichero guia docente

Plan 456 GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Asignatura 42757 REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA

Optativa

6 créditos

Instrumentales
CG.1.Capacidad de andlisis y sintesis
CG.2.Capacidad de organizacion y planificacion
CG.3.Comunicacion oral y escrita
CG.5.Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
CG.6.Capacidad de gestién de la informacién
CG.7.Resolucion de problemas
CG.8.Toma de decisiones
Personales
CG.9.Trabajo en equipo
CG.12. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
CG.14. Razonamiento critico
CG.15. Compromiso ético
Sistémicas
CG.16.Aprendizaje autbnomo
CG.17. Adaptacion a nuevas situaciones
CG.18. Creatividad
Disciplinares
CE.10. Economia y mercado de trabajo
Profesionales
CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la terminologia y las técnicas
adecuadas
CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion
CE.15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién laboral
CE.16. Capacidad para desarrollar proyectos de investigaciéon en el &mbito laboral
CE.27. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondémicos relativos al mercado de trabajo
Académicas
CE.32. Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales
CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
C.E.35. Aplicar los conocimientos a la préactica

« Tener un conocimiento general del Sistema Fiscal Espafiol, asi como de los procedimientos tributarios.

¢ Conocer y comprender los conceptos impositivos.

¢ Ser capaz de elaborar, basicamente, las pertinentes declaraciones-liquidaciones del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, del Impuesto sobre la Renta de Sociedades y del IVA.

e Saber interpretar y aplicar, basicamente, la normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, del Impuesto sobre la Renta de Sociedades y del IVA.
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https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2014/456/42757/1/Documento.pdf

¢ Conceptos impositivos. Sistema Fiscal Espafiol.

* Procedimientos tributarios

» El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, sobre la Renta de Sociedades y sobre el Valor Afiadido en el
contexto del empresario individual, profesional y entidades en atribucién de rentas.

¢ Se desarrollaran clases teoricas que consistiran en la exposicién de los contenidos mediante la explicacién del
profesor. El alumno realizara un estudio autbnomo de los contenidos tedricos de la asignatura.

¢ Las précticas de aula consistiran en la realizacion de casos practicos, problemas, exposiciones orales, dinamicas
de grupo. La actividad no presencial del alumno supondra la realizacion de practicas y trabajos.

» Se realizaran seminarios y tutorias individuales y grupales orientadas por el profesor.

« Las sesiones de evaluacion se realizaran periddicamente para medir el progreso del estudiante. Estaran
conformadas por pruebas escritas, orales y practicas, tanto individuales como grupales.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA NOTA FINAL
OBSERVACIONES
Elaboracion de trabajos teéricos y/o practicos individuales y/o grupales.

w

La puntuacién obtenida por el alumno no podra ser de cero puntos.

Practicas: Pruebas de desarrollo escrito. Pruebas semi - objetivas de preguntas cortas. Solucion de problemas.
Analisis de casos.

2

La puntuacién obtenida por el alumno no podra ser de cero puntos.

Examen ordinario febrero.

ol

La puntuacién obtenida por el alumno no podra ser inferior a 2,5 puntos sobre 5.
Examen extraordinario julio.

10
La puntuacion obtenida por el alumno no podra ser inferior a 5 puntos sobre 10.

¢ Manual de ayuda al contribuyente del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, sobre la renta de las
personas juridicas y del valor afiadido.

« Gobierno de Espafia. Ministerio de Economia y Hacienda. Agencia Estatal de la Administracion Tributaria. Pagina
Web: http://www.aeat.es.

« Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Boletin Oficial del Estado, 18 de diciembre de 2003, num.
302, p. 44987.
Las tutorias se realizaran a lo largo del curso lectivo en el siguiente horario:
Viernes: de 13:00 - a 15:00 h y de 17:30 a 21:30 h concertadas en el e-mail: bavellon@eco.uva.es

Primer cuatrimestre.
Martes de 19:30 - 21:30 h. Las clases se desarrollaran de 20:00 a 21:30 h ininterrumpidamente.
Viernes de 15:30 - 17:30 h. Las clases se desarrollaran de 15:30 a 17:00 h ininterrumpidamente.

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases teérico-practicas (T/M)
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Egtudio y trabajo auténomo individual o en grupo

?:?ases practicas de aula (A)

él5aboracién de trabajos tedricos y/o practicos

gZécticas de laboratorio (L) y/o en aulas informaticas

I_Documentacic’)n: consultas bibliograficas, bases de datos, Internet (G5, E4, E8, E13, T3)
%’?écticas externas, clinicas o de campo

:I'utorias no presenciales

%eminarios (S) y Tutorias grupales (TG)

Otras actividades presenciales
9

Sesiones de Evaluacion
4

Total presencial
60

Total no presencial
90

Blanca Avellén Naranjo
bavellon@eco.uva.es

Castellano
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