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Plan 458 GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS
Asignatura 42877 TRABAJO DE FIN DE GRADO.
Grupo 1

Obligatoria

6

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

CG-1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos sobre el campo cientifico al que se
adscribe el grado y de algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de ese campo.
CG-2 Capacidad de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio.

CG-3 Capacidad de reunir e interpretar datos esenciales (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexién sobre temas esenciales de indole social, cientifica o ética.

CG-4 Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CG-5 Desarrollo de aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

CG-6 Desarrollo de un compromiso ético en su configuracién como profesional, compromiso que debe potenciar la
idea de responsabilidad social, con actitudes criticas y responsables; garantizando la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la igualdad de oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores
propios de una cultura de la paz y de los valores democraticos

CE COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE-1 Conocimientos fundamentales de comunicacién. Conocimientos fundamentales de comunicacion que sirvan de
soporte para su actividad, en funcién de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias
profesionales.

CE-2 Capacidad para asumir el liderazgo. Capacidad de asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos
humanos y de cualquier otra naturaleza, gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la
responsabilidad social.

CE-3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio.

CE-4 Conocimiento del entorno. Conocimiento del entorno econémico, psicosocial, cultural y demografico que lo
capacite para interactuar con la sociedad.

CE-5 Capacidad para la creatividad y la innovacién: capacidad para evolucionar hacia lo desconocido, partiendo de
un sélido conocimiento de lo actual.

CE-6 Capacidad de adaptacion a los objetivos organizacionales: posibilidad de formar parte de los equipos directivos
(entendiendo el término en el sentido amplio de emprendedor e incluyendo actividades institucionales y sin &nimo de
lucro), y de adaptarse a su cultura, haciéndolos compatibles e incluso sinérgicos.

El objetivo del trabajo de fin de grado es la realizacion de un trabajo original e inédito realizado por el estudiante bajo
la supervisién y la orientacion de su correspondiente tutor académico.

Es un trabajo de reflexién y/o aplicacion en el cual el estudiante deberd mostrar que ha adquirido el conjunto de
competencias generales y especificas asociadas al Titulo.

Se espera que en el desarrollo del trabajo de fin de grado el estudiante demuestre su capacidad para buscar
soluciones al problema planteado, planifique su trabajo de modo que pueda abordar cada una de las etapas en los
plazos establecidos y culmine su labor con el rigor y la correccién propios de los trabajos académicos.
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

* Demostrar todas las competencias adquiridas en el Grado.
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https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2014/458/42877/1/Documento.pdf

Planificar la memoria del Trabajo de fin de Grado: objetivos, fases, desarrollo, conclusiones.

» Buscar soluciones a los problemas planteados.

» Conocer y utilizar las técnicas y métodos de la disciplina.

+ Utilizar y aprovechar los recursos de informacion y conocer las posibilidades de las TIC.

 Capacitar al estudiante para la expresion de argumentos y conceptos del trabajo desarrollado, tanto oralmente
como por escrito, con correccion Iéxica y formal.

» Capacitar al estudiante para comprender la diversidad multicultural fomentando los valores de respeto a la
diversidad e igualdad.

» Ser capaz de leer textos historiograficos en otros idiomas.

 Saber utilizar las fuentes y ponerlas en relacién con la produccion bibliogréafica.

» Realizar un trabajo personal que aplique e integre los conocimientos adquiridos en la titulacién, tanto tedricos
como técnicos.

» Ser capaz de exponer los resultados con correccion formal, tanto oralmente como por escrito.

Contenidos

C.1 CONSIDERACIONES GENERALES

El Trabajo de Fin de Grado es la culminacién de los estudios de Grado. El estudiante debera demostrar la adquisicion
de las competencias definidas en la titulacion mediante la presentacion de un trabajo original en el que se deberan, al
menos, tener en cuenta los siguientes puntos:

« Definicién de los objetivos del TFG.

 Elaboracion del estado de la cuestion sobre el tema propuesto.

» Metodologias desarrolladas y aplicadas en el desarrollo de los objetivos del TFG , se tendra en cuente el uso de
las TIC.

« Articulacion sistematica del Trabajo.

 Desarrollo del Trabajo.

» Conclusiones.

* Bibliografia.

« indices y anexos.
El trabajo debera abordar, independientemente de la estructura que se establezca para la memoria final, con caracter
general, los siguientes aspectos (Articulo 8. Reglamento del TFG):

« Justificacion: Deben establecerse tanto la relevancia de la teméatica elegida como la fundamentacion tedrica y los
antecedentes, asi como su vinculacién de la propuesta con las competencias propias del Titulo.

 Disefio: Se establecera un plan de trabajo que dé cuenta del proceso a seguir para el estudio, analisis y
desarrollo de la situacion del tema elegido.

» Contexto: Se analizara el alcance del trabajo y las oportunidades o limitaciones del contexto en el que ha de
desarrollarse.

» Conclusiones e implicaciones: Se estableceran mecanismos para la reflexién sobre la situacion analizada
procurando conectar con la fundamentacion teérica y los antecedentes.
C.2 TRABAJOS COLABORATIVOS
Podran realizarse trabajos de forma colaborativa entre varios estudiantes, cuando el tema lo requiera y previa
autorizacion del Comité de Titulo (Articulo 4.1 Reglamento del TFG). Teniendo en cuenta las siguientes
especificaciones del Titulo:

* Estos trabajos deberan no obstante ser defendidos y evaluados individualmente, teniendo que entregarse,
ademas del trabajo conjuntamente realizado, una memoria individualizada por cada uno de los participantes

» En los trabajos de tipo colaborativo podran participar un maximo de tres estudiantes si el trabajo es de tipo teérico
y de cuatro si es de tipo practico.

» En los trabajos de tipo colaborativo, tanto si son de tipo teérico como practico o experimental (impreso, digital,
gréfico, etc.), ademas del trabajo en si o de la memoria explicativa, cada alumno participante debera presentar su
propia memoria individualizada, en la que deberan recogerse de manera detallada sus aportaciones al trabajo global.

C.2 MODALIDADES DE TRABAJO DE FIN DE GRADO
En el Grado de Publicidad y Relaciones Publicas las siguientes modalidades de trabajo:

1. Trabajos practicos o experimentales relacionados con la titulacién, que podran desarrollarse en departamentos
universitarios, laboratorios, y centros de investigacion de la Facultad de CC. Sociales, Juridicas y de la Comunicacion
de la Universidad de Valladolid, asi como centros y empresas especializadas, siempre y cuando no se hayan
realizado durante el desarrollo de las practicas externas en empresas [0 hayan sido realizados y ya evaluados como
actividad de las asignaturas propias de la titulacién].

2. Trabajos tedricos de revision e investigacion bibliografica centrados en diferentes campos relacionados con la
titulacion.

3. Otros trabajos que corresponderan a ofertas de los tutores no ajustadas a las modalidades anteriores.
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Teniendo en cuenta las modalidades de TFG antes mencionadas y desde un punto de vista formal, éstos pueden ser
de caracter puramente escrito o de otra indole. Para los trabajos escritos (y siempre con caracter orientativo) la
extension estara comprendida entre las 35 y las 45 péginas (entre 60.000 y 80.000 caracteres), incluidos el indice y la
bibliografia. Para las memorias que acomparien trabajos de otra indole se sugiere que no sean inferiores a 20 paginas
(entre 35.000 a 40.000 caracteres).

C.3 REQUISITOS FORMALES Y ESTRUCTURA:

 Si es un trabajo de tipo tedrico se entregaran tres copias en papel y otras tres en documento informatico en el
formato PDF.

 Si es un trabajo de tipo practico se entregaran tres copias en papel y otras tres en documento informatico de la
memoria, asi como tres copias en formato digital de la creacion, proyecto o trabajo realizado. En caso de que el
soporte del TFG préctico o creativo sea impreso, la memoria explicativa se encuadernara con el propio trabajo de
manera que conformen un solo documento. En caso de que el soporte del TFG sea digital o gréafico, la memoria
explicativa se adjuntard como un solo documento impreso.

Desde el punto de vista de la estructura a seguir, los trabajos o las memorias deberan contener los siguientes
apartados:

» Portada
+ indice paginado,
« Introduccion y justificacion del trabajo,
 Desarrollo del trabajo subdividido en capitulos o apartados,
» Conclusiones,
» Referencias bibliogréficas y, en su caso,
* Anexos.
ESPECIFICACIONES DE LA PRESENTACION
Los trabajos deberan presentarse de acuerdo con las siguientes especificaciones:

» Portada: En la portada deberan aparecer todos los datos identificativos del TFG que se presenta, en concreto:
logo-simbolo del Campus Publico Maria Zambrano (Grado en Publicidad y Relaciones Publicas) y logo-simbolo de la
Uva, titulo de la memoria presentada, identificacion del grado al que se adscribe el trabajo, identificacién del alumno y
del tutor/es y fecha de presentacion.

» Méargenes de la pagina:
Izquierdo 3cm
Derecho 3cm
Superior 2,5 cm
Inferior 2,5 cm

» Espaciado interlineal: sencillo
» Tipo de letra: Times New Roman 11 o Calibri 11
 Péarrafos:
Espaciado anterior y posterior a cada parrafo: 6 ptos
Sin sangria de primera linea
Alineacion justificada

» Encabezados: alineacion izquierda y versales
P&gina impar: titulo del capitulo )
Péagina par: nimero del capitulo, ej. [CAPITULO 1]

 Pie de pagina: numeracion de péagina, alineacion izquierda

* Capitulos:
Insertar una portada para cada capitulo, siempre en pagina impar
Titulo de los epigrafes: negrita+14 ptos; espaciado anterior y posterior 24 ptos
Titulo de los subepigrafes: negrita+12ptos; espaciado anterior y posterior 12 ptos
Numeracidén de epigrafes y subepigrafes: 1.1; 1.2; 1.1.1, etc.

 Gréficos, figuras y tablas:
Deberan ir numerados e insertados en el texto. La numeracion indicara con el primer digito el nimero del capitulo y
con el segundo el nimero de orden correspondiente. Se debe distinguir entre gréficos, figuras y tablas siguiendo las
normas indicadas en lo referente a la numeracion para los tres casos. Debajo de cada grafico, figura y tabla debe
aparecer la fuente.

Principios Metodol 6gicos/M étodos Docentes

En funcidn del caracter del TFG, el sefialado por el respectivo tutor del TFG, respetando lo establecido en el articulo
6.2 del reglamento sobre las obligaciones del tutor:
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» Proporcionar guia, consejo y apoyo al alumno durante la realizacién del trabajo.

 Preparar conjuntamente con el estudiante el plan de trabajo de cada reunién.

» Supervisar el proyecto proporcionando cuantas indicaciones considere oportunas para garantizar que los
objetivos fijados inicialmente son alcanzados en el tiempo fijado.

* Autorizar la presentacion del TFG.

Los criterios basicos de evaluacion seran los siguientes:

» Presentacion, estructura, claridad y pertinencia de los contenidos,

* Originalidad y caréacter innovador

* Integracién de competencias y contenidos trabajados en el Titulo,

 Caracter reflexivo y argumentacion interna

» Manejo de bibliografia especializada
La Comision Evaluadora establecera las ponderaciones oportunas a cada criterio de evaluacién segun la modalidad
de trabajo.
Sera requisito para la presentacion del TFG que los datos contenidos en la solicitud de evaluacién, asi como los
documentos que le acompafian, cuenten con el V.° B.° del tutor o tutores del mismo junto con un breve informe de
éste o éstos (Articulo 10.4 del Reglamento). El V° B° del tutor implica su conformidad con el trabajo presentado. No
seran admitidos para su defensa y evaluacién aquellos trabajos que hayan sido informados negativamente por el
tutor.
El Comité de Titulo establecera al inicio del curso académico los plazos de entrega y evaluacion de los TFG, que en
ningun caso podran finalizar con posterioridad al periodo de presentacion de actas establecido para este tipo de
trabajos en el calendario académico de la Universidad de Valladolid (Articulo 10.5 del Reglamento).
Una vez depositados los trabajos, una copia electrénica de los mismos quedara depositada en una direccion web de
acceso publico, de la que se dara suficiente informacién, de manera que quede garantizada su revision por la
comunidad universitaria.
La evaluacién de los TFG tendra en cuenta la calificacion otorgada por el Tutor, asi como la otorgada por una
Comision Evaluadora nombrada por el Comité de Titulo al cincuenta por ciento. Es decir, que la calificacion final sera
la media aritmética expresada con un decimal de las calificaciones que establezcan el tutor y la citada comision.
La Comision Evaluadora estara formada por 2 miembros cada uno de los cudles rellenara un informe de evaluacion
con la calificacion otorgada, en una escala de 0 a 10, teniendo en cuenta los criterios de calificacion establecidos en el
Articulo 12 del Reglamento. La calificacion global de la Comision Evaluadora se obtendra de la media aritmética,
expresada con un decimal, de la calificacién otorgada por los dos miembros.
Cuando la calificacion del TFG sea de 8,5 6 superior, y se cuente con la conformidad de los responsables de la
evaluacion, el alumno podra solicitar al Comité de Titulo la presentacion de excelencia. El alumno realizara una
exposicion publica y defensa del trabajo ante la Comisidn Evaluadora que otorgara la calificacién definitiva del TFG
con independencia de la obtenida en la fase anterior.
Segun establece el Articulo 13.1 del Reglamento, la calificacion final se otorgara en funcién de lo recogido en el Real
Decreto 1125/2003. Las calificaciones se haran siempre en la escala de 0 a 10, a la que tendra que afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: (0?4,9) Suspenso; (576,9) Aprobado; (7?8,9) Notable; (9710) Sobresaliente.
Si el resultado de la calificacion fuera suspenso, se facilitara al estudiante, con anterioridad a la fecha fijada para la
revision de la calificacién, un documento que contenga los motivos de tal decision, junto con las recomendaciones
oportunas para la mejora del trabajo de cara a una nueva convocatoria, remitiendo en su caso, una copia del mismo al
tutor (Articulo 13.3 del Reglamento).
Para la evaluacion se consideraran los siguientes el contenido del trabajo, la memoria y los materiales entregados.
Podré utilizarse la aplicacion TURNITIN, que permite verificar la originalidad de los trabajos presentados mediante un
sistema anticopia.

En la realizacién de los Trabajos de Fin de Grado los estudiantes cuentan con los recursos disponibles en el Centro
responsable de la Titulacion (Biblioteca, Hemeroteca, recursos en linea suscritos por la Uva y de acceso libre. Los
estudiantes podran contar con otros recursos técnicos ubicados en el estudio, sala de edicién y posproduccion, y su
equipamiento, bajo la autorizacion de su tutor.

En el campus virtual esta disponible toda la informacién y los impresos para el TFG

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases teorico-préacticas (T/M)

1
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Presentacion al tutor del Proyecto TFG
2

Elaboracion de esquema de trabajo

10

Lecturas, investigacion/ aplicacion y desarrollo de trabajo autonomo

110

Tutorias de orientacién, seguimiento y revision y autorizacién para su presentacion.
6

Redaccidn, edicion y correcciones

20

Exposicion y defensa del TFG

1

Total presencial
10

Total no presencial
140

De acuerdo a lo establecido en art. 5 del Reglamento sobre la elaboracion y evaluacion del Trabajo de Fin de Grado,
el estudiante deberé:

a) Elaborar el trabajo respetando el formato y la extensidn establecidos por el Centro responsable de la titulacién.

b) Informar regularmente a su tutor del desarrollo del trabajo.

c¢) Estructurar el trabajo teniendo en cuenta los objetivos establecidos.

d) Presentar adecuadamente y en plazo el trabajo realizado, para su evaluacion, usando los medios que estime mas
convenientes y que resulten compatibles con las normas de evaluacién aprobadas y publicadas por el Comité de
Titulo correspondiente.

Segun asignacion del Comité de Titulo
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