Guia docente 2014/2015

>>Enlace fichero guia docente

Plan 465 GRADO EN FINANZAS, BANCA Y SEGUROS
Asignatura 45346 PREVISION SOCIAL PUBLICA
Grupo 1

OPTATIVA

6 créditos ECTS

2.1

Generales

G1l. Llegar a alcanzar unos conocimientos de economia y finanzas que, partiendo de la base de la Educacion
Secundaria General, alcancen el nivel propio de los libros de texto avanzados e incluyan también algunos elementos
de vanguardia especificamente en el ambito financiero, bancario y asegurador.

G2.  Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional en el campo financiero, bancario
y asegurador, asi como poseer las competencias que suelen demostrarse mediante la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas en dicho campo.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacion relevante desde el punto de vista econémico-
financiero, con el fin de poder emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de indole social, cientifica o ética.
G4. Poder transmitir, oralmente y por escrito, la pertinente informacion, identificacion de problemas o solucién para
los mismos en relacién con asuntos financieros, bancarios y aseguradores, a publicos especializados y no
especializados, haciéndolo de forma, ordenada, concisa, clara, sin ambigiiedades y siguiendo una secuencia logica.
G5. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

G6.  Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la personay
se dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre mujeres y
hombres, los derechos humanos, los valores democréticos y de una cultura de paz, asi como los principios
medioambientales, de responsabilidad social y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético en
una sociedad global, intercultural, libre y justa.

2.2

Especificas

E1l. Comprender las bases teoricas de la economia general y de la empresa, a la vez que los métodos
matematicos esenciales y los fundamentos sociales, historicos y juridicos de los mercados, las instituciones y los
activos financieros.

E2.  Conocer los ejes centrales del entorno econémico-financiero nacional e internacional y la formulacion de la
politica monetaria y financiera por parte de las autoridades publicas, en paralelo con su evolucién histérica e impacto
sobre las decisiones financieras y el riesgo.

E4. Comprender el comportamiento financiero individual y colectivo de los agentes econdmicos, junto con el
funcionamiento de los mercados financieros, sus factores determinantes, los instrumentos utilizados, las operaciones
posibles y las instituciones relevantes.

E9 Analizar, interpretar y comprender los hechos econdmico-financieros en conexion con el entorno social,
cultural y juridico en el que se desarrollan, teniendo en cuenta su dimension histérica y ética.

E10. Aplicar los conocimientos tedricos, para saber realizar operaciones y manejar instrumentos en el campo de las
finanzas, la Banca y los seguros, utilizando en su caso métodos cuantitativos especificos, matematicos o estadisticos.
E15. Localizary analizar informacion diversa (bibliografica, estadistica, econdmica, financiera, juridica, etc.)
mediante diferentes herramientas, incluyendo los recursos telematicos.

2.3
Transversales
T1. Capacidad para comunicarse de forma fluida, tanto oral como escrita, en castellano.
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T2. Capacidad para leer, comprender y redactar textos en inglés y, en su caso, otros idiomas extranjeros.
T3. Alcanzar las habilidades propias del manejo basico de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

T4. Adquirir capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y tareas
concretas, aceptando o refutando mediante razonamientos légicos los argumentos de los demas y contribuyendo con
profesionalidad al buen funcionamiento y organizacion del grupo, sobre la base del respeto mutuo.

T5. Aprender a gestionar de forma eficiente el tiempo, tanto en el trabajo individual como en equipo, asi como
planificar y organizar los recursos disponibles, estableciendo prioridades y demostrando capacidad para tomar
decisiones y afrontar dificultades cuando éstas aparezcan.

T6. Ser capaz de integrar conocimientos y formular juicios teniendo en cuenta sus dimensiones econémico-
financieras, éticas y sociales.

T7. Demostrar capacidad intelectual para el pensamiento analitico y la interpretacién econémico-financiera de
documentos, bases de datos e informaciones de los mercados e instituciones, asi como desarrollar un espiritu critico.
T8. Desarrollar el sentido de la responsabilidad, tanto en el &mbito personal como en el marco de la organizacion y

la sociedad, y asumir un compromiso ético en el desempeno profesional dentro del sector financiero.

Entender la nocién de riesgo social e identificar las diferentes técnicas de prevision social y en particular los sistemas de
prevision social publicos actuales: los sistemas de Seguridad Social.

Saber los fundamentos normativos y los aspectos basicos diferenciales de los distintos modelos de sistemas de Seguridad
Social.

Identificar, entender y analizar los posibles efectos econdmicos sobre la eficiencia econdmica y la equidad que se derivan del
funcionamiento de los sistemas de Seguridad Social.

Comprender la probleméatica de los actuales sistemas de Seguridad Social, en particular la influencia de los fenémenos
demograficos y econémicos sobre la viabilidad econémica y financiera de dichos sistemas publicos de prevision social.

Conocer los origenes, evolucion histérica y estructura actual del sistema espafiol de Seguridad Social, asi como su gestién y
sus principales lineas de reforma.

Analizar el régimen financiero, asi como las fuentes y mecanismos de financiacion del sistema de Seguridad Social en
Espafia.

Reconocer y entender los elementos basicos de la accion protectora de la Seguridad Social en Espafia: las contingencias y
las prestaciones, con particular énfasis en las de naturaleza econémica.

Identificar los mecanismos publicos de prevision social complementarios del sistema de la Seguridad Social existentes en
Espafia.

Conocer y analizar los componentes principales del presupuesto de la Seguridad Social en Espafia y determinar el signo del
saldo presupuestario desde la perspectiva econémica.

Conocer la estructura y caracteristicas de los sistemas publicos de prevision social en la Unidon Europea y comparar los
distintos paises en términos de los gastos en proteccion social.

Extraer conceptos claros, desarrollar la capacidad de sintesis y adquirir un cierto espiritu critico sobre el contenido de la
asignatura impartida.

Ser capaz de aplicar los conceptos y las herramientas estudiadas para el analisis de distintas situaciones economicas,
pudiendo elaborar un juicio racional y critico sobre ellas.

Desarrollar su capacidad de exponer ante sus comparieros, defender sus puntos de vista y trabajar en equipo.

* Los riesgos sociales y los sistemas publicos de prevision social.
¢ La Seguridad Social: fundamentos normativos, modelos y efectos econémicos.
* El sistema de Seguridad Social en Espafia: origenes, evolucion, configuracion actual, gestion y lineas de reforma.
* Analisis econémico del sistema de Seguridad Social: fuentes de financiacion, contingencias y prestaciones.
* Los mecanismos publicos de prevision social complementaria. Mutuas y Mutualidades de Prevision Social.
* El presupuesto de la Seguridad Social.
Los sistemas de proteccidn social en la Union Europea.

Clases teéricas (Leccion magistral), apoyadas en documentacion especifica para cada tema.

¢ Clases practicas sobre las actividades propuestas (debate sobre documentos y/o estudio de casos).
Resolucién de préacticas y presentacion de trabajos tutelados.

e Tutorias, individuales y de grupo.

¢ Practicas en aula (andlisis de casos, supuestos practicos, lectura y debate de documentos, etc.).
» Trabajos tutelados individuales y/o de grupo.

* Prueba objetiva de tipo test.

 Prueba de desarrollo escrito.
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Horario de tutorias
Ver horarios de tutoria en: http://www2.eco.uva.es/ecoapli/

Otros recursos de aprendizaje
En el desarrollo de las clases se proporcionara a los alumnos material documental especializado sobre los contenidos
del tema

Calendario: ler. Cuatrimestre (Septiembre - Enero)
Horario previsto:
http://www.eco.uva.es/infoacad/horarios/GRADOS/fbs4.pdf

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases teodricas (T/M)

40

Estudio y trabajo auténomo individual
60

Clases précticas (A)

9

Estudio y trabajo autbnomo grupal
30

Laboratorios (L)

Practicas externas, clinicas o de campo

Seminarios (S)

Tutorias grupales (TG)
7

Evaluacion
4

Total presencial
60

Total no presencial
90

Profesor/es responsable/s
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Jesls Maria Gomez Garcia. Dpto. de Economia Aplicada. Despacho n° 335 Email:
jmgomez@eco.uva.es Telf: 983-423898

ESPANOL
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