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Asignatura 45353 ECONOMETRIA
Grupo 1

Optativa

6

2.1

Generales

G2. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer las competencias que
suelen demostrarse mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas de caracter
econdémico-empresarial.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacion relevante desde el punto de vista econémico-
empresarial para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas de indole social, cientifica o ética.

G4. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacién, ideas, problemas y soluciones relacionados con asuntos
econdmicos-empresariales, a publicos especializados y no especializados de forma, ordenada, concisa, clara, sin
ambigtiedades y siguiendo una secuencia légica.

Gb5. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia.

2.2

Especificas

E4 Conocer los instrumentos y herramientas disponibles, asi como sus ventajas e inconvenientes, para disefar
politicas y estrategias empresariales en el ambito general de la organizacion o en cuanto a financiacién e inversion,
operaciones, capital humano y comercializacion, a la vez que comprender sus efectos sobre los objetivos
empresariales y el reflejo contable de sus resultados.

E5. Conocer los elementos clave para el asesoramiento cientifico y técnico en la administracion y direccién de
empresas y otras organizaciones de acuerdo con las necesidades sociales, los objetivos correspondientes, la
legislacion vigente y la responsabilidad social de las empresas.

E6. Poseer conocimientos sobre los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos para el analisis, evaluacion y
prediccion en la administracién y direccion de empresas y otras organizaciones.

E7. Administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, o un departamento en una empresa u organizacion
de mayor dimensién, tanto en el ambito del sector privado como en el marco del sector publico, logrando una
adecuada posicién competitiva e institucional y resolviendo los problemas mas habituales en su direccion y gestion.
E8. Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacion (bibliogréaficas, estadisticas, etc.) mediante diferentes
herramientas.

E9. Aplicar con rigor la técnica de analisis adecuada en la resolucion de problemas en la administracion y direccién de
empresas y otras organizaciones.

E10. Formular hipétesis y previsiones sobre una idea de negocia y su articulacion juridica, siendo capaz de convertirla
en un proyecto empresarial (aprender a emprender).

E11. Redactar proyectos y planes de direccion global o referidos a areas funcionales de las organizaciones,
incluyendo, en su caso, propuestas de mejora.

2.3

Transversales

T1. Capacidad para comunicarse de forma fluida, tanto oral como escrita, en castellano.

T2. Capacidad para leer, comprender y redactar textos en inglés y, en su caso, otros idiomas extranjeros.

T3. Alcanzar las habilidades propias del manejo basico de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TICs).
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T4. Demostrar capacidad intelectual para el pensamiento analitico y la interpretacion econémico-empresarial de
documentos, bases de datos e informaciones sociales, asi como desarrollar un espiritu critico ante el saber
establecido.

T5. Adquirir la capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y tareas concretas,
y contribuyendo con profesionalidad al buen funcionamiento y organizacion del grupo, sobre la base del respeto
mutuo.

T6. Gestionar de forma eficiente el tiempo, asi como planificar y organizar los recursos disponibles estableciendo
prioridades y demostrando capacidad para adoptar decisiones y afrontar dificultades cuando éstas aparezcan.

Percibir la importancia de la Econometria como instrumento Util para la toma de decisiones en un entorno econémico
cambiante.

Entender la modelizacién de las relaciones entre variables econdémicas y la adecuacién de las propuestas formales a
la informacién empirica disponible.

Aplicar la metodologia econométrica a situaciones practicas y saber interpretar de forma critica los resultados
obtenidos.

Especificar, estimar y evaluar un modelo econométrico.

Conjugar el razonamiento formal con juicios de valor, de forma ordenada, concisa y clara, relacionando el
establecimiento de hipotesis, su contrastacion y los fundamentos econémicos.

Desarrollar este discurso armonizando el aprendizaje individual con el debate colectivo y, en concreto, con la
elaboracién en equipo, asi como con un desarrollo de su espiritu critico.

Conseguir destrezas en el manejo de software general para el andlisis econométrico.

Poner a prueba y mejorar sus habilidades en la basqueda de contenidos en el entorno bibliogréfico, con la ayuda de
las Tecnologias de la Informacidon y de la Comunicacion.

Modelo de regresion lineal clasico: estimacion, contrastes y prediccién y validacion.
Modelo de regresion generalizado: heteroscedasticidad y autocorrelacion.
Modelos de respuesta cualitativa.

Clase magistral

Exposicién del contenido de cada tema a través de presentaciones en pantalla que estaran disponibles para el alumno
con antelacion.

Clases practicas en aula y laboratorio
Realizacion de problemas sobre el contenido tedrico y sobre temas concretos de especial relevancia.

Resolucién en el Laboratorio de informéatica de problemas y casos relacionados con el contenido tedrico o temas de
especial relevancia.

Realizacion de trabajos individuales o en grupo en los que se analiza la relacién entre las distintas variables
recurriendo, si es preciso, a la busqueda adicional de datos en fuentes estadisticas alternativas.

Convocatoria ordinaria: la evaluacion constara de dos partes:

¢ Evaluacion continua: Consistira en una evaluacion continuada a lo largo del cuatrimestre a partir de la realizacion
de test, trabajos y pruebas. Se considerara asimismo la participacion en clase. Todo ello supondra el 30% de la
calificacion final.

« Examen presencial: Constituye el 70% restante de la evaluacién final, se obtendra a partir de la realizacion de un
examen tedrico y otro practico en el ordenador con el programa Eviews.

e El alumno debera superar el 30% de la puntuacion en cada uno de los exadmenes para obtener la puntuacion final
de esta parte y realizar la media ponderada con la evaluacion continua.

¢ La puntuacion final serd la suma de las dos partes siempre que se superen los minimos establecidos.

« En el caso de no superar dichos minimos la asignatura no se aprueba, sea cual sea la calificacion final.

¢ Convocatoria extraordinaria: Se realizaran los dos exdmenes, tedrico y practico correspondientes a la evaluacion
final.
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¢ Asimismo, el alumno debera superar el 30% de la puntuacion en cada uno de los exdmenes para poder aprobar
la asignatura.

« Se permite que el alumno renuncie a la evaluacion continua. La decision debera ser tomada por el alumno antes
de entregar el examen.

¢ La puntuacién de cada examen dependera si el alumno renuncia o no a la calificacion obtenida en la evaluacion
continua.

Opcién A: No se renuncia a la calificacién obtenida en la evaluaciéon continua
¢ Se mantiene la misma puntuacién y distribucién que en la convocatoria ordinaria.

¢ Opcion B. Si se renuncia a la calificacién obtenida en la evaluacion continua:

¢ La puntuacién final sera sobre 10 puntos, 5 puntos la parte practica y 5 puntos la parte tedrica.

e El alumno debera superar el 30% de la puntuacion en cada uno de los exadmenes para obtener la puntuacion
final.

¢ La puntuacion final serd la suma de las dos partes siempre que se superen los minimos establecidos.

» En el caso de no superar dichos minimos la asignatura no se aprueba, sea cual sea la calificacion final.

Pizarra estandar, cafion de proyeccion, ordenador, software de presentacion y econométrico, pizarra digital, campus
virtual para material de temas y tutorias

http://www.eco.uva.es/infoacad/horarios/ GRADOS/fbs3.pdf

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases tedricas

15

Estudio y trabajo individual o en Grupo
80

Clases practicas

10

Laboratorios

20

Documentacién: Consultas bibliogréficas, Internet....
10

Préacticas externas, clinicas o de campo

Tutorias personalizadas y seminarios
10

Evaluacion y otras actividades

(&)

Total presencial
60

Total no presencial
90

viernes 23 septiembre 2016 Page 3 of 4


http://www.eco.uva.es/infoacad/horarios/GRADOS/fbs3.pdf

Jesus Cavero Alvarez; Yolanda Gonzélez Gonzélez, Carmen Lorenzo Lago, Beatriz Rodriguez Prado.

Espafiol
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