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Plan 467 GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS
Asignatura 45596 ESTADISTICA |
Grupo 1

z

Basica

6

Generales

G1l. Poseery comprender conocimientos basicos de la Economiay la Empresa que, partiendo de la base de la
Educacion Secundaria General, alcancen el nivel propio de los libros de texto avanzados e incluyan, también, algunos
aspectos que se sitlan en la vanguardia de la Ciencia Econémica y del ambito de la empresa.

G2.  Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer las competencias que
suelen demostrarse mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas de caracter
econémico-empresarial.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacion relevante desde el punto de vista econémico-
empresarial para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de indole social, cientifica o ética.

G4. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacion, ideas, problemas y soluciones relacionados con
asuntos econdmico-empresariales, a publicos especializados y no especializados de forma, ordenada, concisa, clara,
sin ambigiiedades y siguiendo una secuencia légica.

G5. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

Especificas

E4 Conocer los instrumentos y herramientas disponibles, asi como sus ventajas e inconvenientes, para disefiar
politicas y estrategias empresariales en el ambito general de la organizacion o en cuanto a financiacién e inversion,
operaciones, capital humano y comercializacion, a la vez que comprender sus efectos sobre los objetivos
empresariales y el reflejo contable de sus resultados.

E5 Conocer los elementos clave para el asesoramiento cientifico y técnico en la administracion y direccién de
empresas y otras organizaciones de acuerdo con las necesidades sociales, los objetivos correspondientes, la
legislacion vigente y la responsabilidad social de las empresas.

E6 Poseer conocimientos sobre los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos para el analisis, evaluacion
y prediccién en la administracion y direccién de empresas y otras organizaciones.

E8 Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacidn (bibliogréficas, estadisticas, etc.) mediante diferentes
herramientas.

E9 Aplicar con rigor la técnica de analisis adecuada en la resolucién de problemas en la administracion y
direccion de empresas y otras organizaciones.

E10 Formular hipétesis y previsiones sobre una idea de negocio y su articulacion juridica, siendo capaz de
convertirla en un proyecto empresarial (aprender a emprender).

E11 Redactar proyectos y planes de direccion global o referidos a &reas funcionales de las organizaciones,
incluyendo, en su caso, propuestas de mejora.

e Poner a prueba y mejorar sus habilidades en la busqueda de datos estadisticos, con la ayuda de las Tecnologias
de la Informacién y de la Comunicacion.

e Aprender en qué situaciones son adecuadas unas u otras herramientas estadisticas y obtener las caracteristicas
descriptivas mas relevantes de los datos analizados.
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» Comprender los resultados estadisticos obtenidos y argumentar sus conclusiones.

» Usar programas informaticos que faciliten los calculos en el analisis de datos.

» Entender los desarrollos teéricos que conlleva el incorporar la incertidumbre en el comportamiento de las
variables estadisticas y adecuar las propuestas formales a la informacion empirica disponible.

+ Desarrollar la capacidad de abstraccion que requiere el uso de modelos probabilisticos.

» Familiarizarse con los conceptos bésicos del calculo de probabilidades.

» Conocer las principales distribuciones de probabilidad univariantes, discretas y continuas, y saber identificar
algunos fendmenos del &mbito econdémico donde estos modelos pueden resultar adecuados.

» Manejar las distribuciones conjuntas bidimensionales.

Bloque 1

» Andlisis descriptivo univariante
» Andlisis descriptivo bivariante
» Series de tiempo

Bloque 2

 Probabilidad
+ Distribuciones de probabilidad unidimensionales. Modelos de uso frecuente
* Distribuciones de probabilidad multidimensionales. Modelos de uso frecuente

Clase magistral

Exposicién del contenido de cada tema a través de presentaciones en pantalla que estaran disponibles para el alumno
con antelacion.

Aprendizaje basado en problemas y analisis de casos

Realizacion de problemas sobre el contenido tedrico y sobre temas concretos de especial relevancia.

Resolucién en el Laboratorio de informéatica de problemas y casos relacionados con el contenido tedrico o temas de
especial relevancia.

Realizacion de trabajos individuales o en grupo en los que se analiza informacién econémica de libros, revista o
prensa, requiriendo, si es preciso, busqueda adicional de datos en fuentes estadisticas alternativas.

f.
Evaluacion

La evaluacion de la asignatura seguira el principio de la evaluacién continua y valorara los trabajos, practicas y
examenes que se realicen a lo largo del periodo lectivo.

Las dos partes de la asignatura, Descripcion de datos y Probabilidad y distribuciones de probabilidad, valdran 5
puntos cada una, incluyendo en cada caso la evaluacion de practicas, trabajos y controles realizados en el periodo
lectivo (2 puntos) y una prueba final (3 puntos).

Para que un estudiante supere la asignatura, la suma de las puntuaciones debe ser igual o superior a los 5 puntos,
habiendo obtenido al menos 2 puntos en cada parte.

Convocatoria de junio:

La prueba final de la primera parte se realizara al final del primer bloque tematico en el aula de informatica. Si el
alumno no obtiene el minimo requerido en esta parte (2 puntos sumando la evaluacion continua y el resultado de la
prueba) debera realizarla de nuevo, junto con la prueba final de la segunda parte, en la fecha prevista para la
convocatoria oficial de junio.

Convocatoria de julio:

En esta convocatoria el alumno tendrd dos opciones.

Opcién A)

La prueba final de la convocatoria extraordinaria de julio constara de una prueba final de la primera parte y otra de la
segunda, con una valoracién de 3 puntos cada una de ellas. Al resultado obtenido en estas pruebas se le afiadira la
puntuacién obtenida en la evaluacion continua. Aquellos alumnos que hayan superado alguna de las dos partes en la
convocatoria ordinaria de junio, es decir, que la suma de la prueba final y la evaluacion continua de esa parte sea
como minimo 2,5 puntos, podran examinarse Unicamente de la parte no superada.

Opcién B)

La prueba final de la convocatoria extraordinaria de julio constard de una prueba final de la primera parte y otra de la
segunda, con una valoracion de 5 puntos cada una de ellas. Aquellos alumnos que hayan superado alguna de las dos
partes en la convocatoria ordinaria de junio, es decir, que la suma de la prueba final y la evaluacion continua de esa
parte sea como minimo 2,5 puntos, podran examinarse Unicamente de la parte no superada.

Convocatoria ordinaria
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Convocatoria extraordinaria (c)
Evaluacion

Opcién A
Opcién B

Estadistica Descriptiva
Estadistica Descriptiva
Estadistica Descriptiva

Puntuacion
Puntuacion

Puntuacion
Continua
Prueba Tema 1
1

Prueba Tema 1
1

Prueba Tema 2
1
Prueba Tema 2
1

Examen

Temas 1,2y 3 (a)
'?emas 1,2y 3(d)
'?’emas 1,2y 3(d)
15'otal Parte 1

5

5

Probabilidad y Distribuciones
Probabilidad y Distribuciones
Probabilidad y Distribuciones
Continua

Prueba Tema 4

1

Prueba Tema 4

1

Prueba Tema 5
1
Prueba Tema 5
1

Examen

Temas 4,5y 6 (b)
'I3'emas 4,5y 6 (d)
'?Femas 4,5y 6 (d)
'?otal Parte 2
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[¢)]

[¢)]

Total

Aprobado: Obtener al menos 5 puntos, con un minimo de 2 puntos en cada parte.

Aprobado: Obtener al menos 5 puntos, con un minimo de 2 puntos en cada parte. Si se ha obtenido al menos 2.5
puntos en alguna de las partes en la convocatoria ordinaria, el alumno se podra examinar sélo de la otra parte.

(a) El examen se realizara al terminar la docencia de la primera parte; si el alumno no obtiene el minimo requerido en
esta parte (2 puntos sumando la evaluacion continua y el resultado de la prueba) podra realizarla de nuevo, junto con
la prueba final de la segunda parte, en la fecha prevista para la convocatoria oficial de junio.

(b) El examen se realizard en la fecha prevista para la convocatoria oficial de junio.

(c) El alumno tendra que elegir entre dos opciones antes de comenzar el examen.

(d) El examen se realizara en la fecha prevista para la convocatoria oficial de julio.

Pizarra estandar, cafion de proyeccion, ordenador, software de presentacion y estadistico, pizarra digital, campus
virtual para material de temas, tutorias y autoevaluacion.

http://www.eco.uva.es/infoacad/horarios/f GRADOS/mim1.pdf

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases tedrico-practicas (T/M)

36

Estudio y trabajo autébnomo individual
60

Clases practicas de aula (A)

Estudio y trabajo autbnomo grupal
30

Laboratorios (L)

20

Practicas externas, clinicas o de campo

Seminarios (S)

Tutorias grupales (TG)

Evaluacion
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i

Total presencial
60

Total no presencial
90

Hermenegildo Fernandez-Abascal Teira (esfera@eco.uva.es)
José Luis Rojo Garcia (rojo_s@eco.uva.es)

Espariol
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