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COMPETENCIAS GENERALES

G2. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo profesional en la direccion de marketing, la prospeccion
de mercados o los sondeos de opinion, haciéndolo desde una perspectiva interdisciplinar e integradora de
conocimientos y sabiendo liderar y motivar a los equipos de trabajo, asi como poseer las competencias que suelen
demostrarse mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas complejos en dicho
campo.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar noticias, datos e informaciones relevantes a efectos de interpretar la
evolucién de los mercados de bienes y servicios y formular una estrategia de marketing, estando en disposicion de
emitir juicios que incluyan una reflexién desde un punto de vista social, cientifico o ético.

G4. Poder transmitir informaciones, ideas, propuestas y soluciones a publicos especializados y no especializados,
tanto oralmente como por escrito, en relacion con el marketing estratégico, la transformacion del entorno y las
perspectivas de los mercados, haciéndolo de forma ordenada, concisa, clara, sin ambigiedades y siguiendo una
secuencia l4gica.

Gb5. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permiten emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia y aprovechamiento.

G6. Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre mujeres y
hombres, los derechos humanos, los valores democraticos y de una cultura de paz, asi como los principios de
respecto al medio ambiente, responsabilidad social y cooperacién al desarrollo, en el marco de un compromiso ético
en pro de una sociedad global, intercultural, libre y justa.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

El. Entender las bases tedricas, tanto de la economia general como de la economia y estrategia empresarial, la
formacion de los precios y la naturaleza de los hechos econémicos, el proceso de direccion y las areas funcionales de
la empresa, a la vez que manejar los métodos cuantitativos esenciales y dominar los fundamentos sociales, histéricos
y juridicos de la actividad econdmica y la direccién de marketing.

E2. Conocer las grandes coordenadas del entorno socioecondmico, tecnolégico, cultural e institucional espafiol,
europeo e internacional en un marco de globalizacion e integracién, asi como las principales politicas
macroecondmicas y sectoriales aplicadas por las autoridades publicas, en paralelo con su trayectoria histérica e
impacto sobre las relaciones comerciales y financieras mundiales, la evolucion de la coyuntura, el comportamiento
psico-social de la clientela, las decisiones de compra, el comercio exterior, la reorientacion del marketing y la
responsabilidad social de la empresa.

E3. Comprender y manejar con soltura los fundamentos conceptuales y tedricos de los estudios de mercado y las
estrategias de marketing, junto con sus posibles aplicaciones especificas en diversas areas (marketing social,
publico,...), en Internet o escenarios relacionados y en la investigacion de la opinién publica.

E4. Entender el comportamiento de los diversos tipos de cliente y de sus compras, asi como el funcionamiento de los
mercados de bienes y servicios, sus factores determinantes, la correspondiente estructura econémica sectorial y las
instituciones relevantes al respecto.

E6. Interpretar y aplicar las normas publicas que rigen las transacciones comerciales y su tributacion, la proteccion de
los consumidores o usuarios, el funcionamiento de los mercados de bienes y servicios, y la regulacién del sector
comercial.

E15. Reunir, seleccionar y aprovechar diferentes fuentes primarias de informacion (bibliogréficas, estadisticas,
econdmicas, comerciales, demograficas, etc.) mediante diversas herramientas, incluyendo los recursos telematicos,
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asi como disefiar, organizar, efectuar la recogida de datos y utilizar éticamente las informaciones procedentes de
fuentes secundarias, asegurando su fiabilidad y teniendo en cuenta el coste y los objetivos.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1. Capacidad para comunicarse de forma fluida en castellano, tanto de modo oral como escrito.

T3. Alcanzar las habilidades propias del manejo basico de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
(TICs).

T4. Demostrar capacidad para el trabajo en equipo, exhibiendo habilidades para coordinar personas, organizar tareas
y alcanzar objetivos, a la vez que sabiendo aceptar o refutar razonada y sélidamente los argumentos de los demas,
para contribuir con profesionalidad al buen funcionamiento organizativo del grupo y al desarrollo humano de sus
miembros.

T5. Aprender a administrar de forma eficiente el tiempo, tanto en el trabajo individual como en las tareas en grupo, asi
como planificar, organizar y utilizar los recursos disponibles estableciendo prioridades y demostrando capacidad para
liderar procesos, adoptar decisiones y, en su caso, afrontar dificultades.

T6. Ser capaz de adoptar una perspectiva interdisciplinar e integradora de conocimientos, a la vez que formular juicios
de forma auténoma y teniendo en cuenta sus vertientes éticas, sociales, econdémicas y comerciales.

T7. Demostrar capacidad analitica e intelectual, competencia en el manejo de responsabilidades y habilidad para
trabajar con una supervision minima, asi como desarrollar un espiritu critico ante el saber establecido.

T8. Adquirir un compromiso ético y un sentido de la responsabilidad personal, organizacional y social en el
desempefio profesional en el &mbito de trabajo.

T9. Desarrollar una actitud favorable al espiritu emprendedor, el trabajo en ambientes multiculturales, la creatividad, la
innovacion comercial y la basqueda de nuevos enfoques en la relacion de las empresas con sus clientes.

« ldentificar las normas nacionales, comunitarias e internacionales aplicables a la distribucién comercial

¢ Analizar los conflictos de intereses que surgen entorno de la distribucién comercial

« Interpretar resoluciones de los Tribunales de Justicia

« Conocer y utilizar las principales figuras contractuales del Derecho mercantil espafiol en el ambito de la
distribucion comercial

PARTE PRIMERA. INTRODUCCION Y TEORIA GENERAL DE LA CONTRATACION MERCANTIL

¢ Mercado y distribucién comercial
e Teoria general de la contratacion mercantil. Especial referencia al marco juridico del comercio electrénico

PARTE SEGUNDA. DISTRIBUCION COMERCIAL EN EL DERECHO ESPANOL

¢ Los contratos de distribuciéon

¢ El contrato de agencia

* El contrato de concesiéon mercantil

¢ El contrato de franquicia

* El contrato de mediacion

* Oftros instrumentos de la distribucién comercial
 Perspectivas en la distribucion comercial

PARTE TERCERA. LA DISTRIBUCION EN EL COMERCIO INTERNACIONAL

¢ Laregulacion juridica del comercio internacional
¢ La Organizacién Mundial del Comercio

e La Uni6n Europea

« Contratos internacionales de distribucién

1. Leccion magistral
2. Estudio del caso

« Registros de observacion sistematica de actividad
« Resolucion de problemas y entregas de casos practicos
* Prueba escrita final
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ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases tedricas

40

Estudio y trabajo autbnomo individual
60

Clases practicas

15

Estudio y trabajo autbnomo grupal
30

Otras actividades y evaluacion

5

Total presencial
60

Total no presencial
90

LUISA MARIA ESTEBAN RAMOS.

DEPARTAMENTO DE DERECHO MERCANTIL, TRABAJO E INTERNACIONAL PRIVADO

correo electronico:luisa@eco.uva.es

teléfono: 983-184386

Doctora en Derecho por la Universidad de Valladolid y Profesora Contratada Doctora.

Su labor docente no solo se ha desarrollado en la Universidad de Valladolid, sino también en otras Universidades
europeas y americanas.

Ha impartido conferencias vy participado en diferentes Congresos Nacionales e Internacionales.

Investigadora en diversos Proyectos de Investigacion financiados por la Junta de Castilla y Ledn.

Miembro del Grupo de Innovacion Docente "Nuevas estrategias de ensefianza-aprendizaje en Derecho Privado, del
Trabajo y Procesal", Universidad de Valladolid

Autora de una monografia, numerosos capitulos de libros, articulos doctrinales, comentarios legales, de
Jurisprudencia y recensiones en los diversos ambitos del Derecho mercantil. Colaboradora las Revistas de Derecho
de Sociedades y de la de Competencia y Distribucién.

Es asesor técnico y colaborador permanente de la Editorial juridica LEX NOVA.

1. Sus principales lineas de investigacion son el Derecho de Sociedades, Derecho de la Distribucion Comercial y
Derecho Concursal

2. Esresponsable de intercambio bilateral. ocupandose de los intercambios realizados con varias Universidades
francesas e italianas

| ;U

Castellano
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