Guia docente 2014/2015

>>Enlace fichero guia docente

Plan 468 GRADO EN ECONOMIA
Asignatura 45671 ESTADISTICA II
Grupo 1

Obligatoria.

6 créditos ECTS.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacion relevante desde el punto de vista econémico-
empresarial para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de indole social, cientifica o ética.

G4. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacion, ideas, problemas y soluciones relacionados con asuntos
econdmicos-empresariales, a publicos especializados y no especializados de forma, ordenada, concisa, clara, sin
ambigledades y siguiendo una secuencia légica.

Gb. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia.

E6. Poseer conocimientos sobre los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos para el analisis, evaluacion y
prediccion en la administracion y direccion de empresas y otras organizaciones.

E9. Aplicar con rigor la técnica de andlisis adecuada en la resoluciéon de problemas en la administracion y direccion de
empresas y otras organizaciones.

E10. Formular hipétesis y previsiones sobre una idea de negocio y su articulacion juridica, siendo capaz de convertirla
en un proyecto empresarial (aprender a emprender).

E11. Redactar proyectos y planes de direccion global o referidos a areas funcionales de las organizaciones,
incluyendo, en su caso, propuestas de mejora.

E12. Elaborar informes de asesoramiento en el ambito de la administracién y direccion de empresas y otras
organizaciones

E13. Evaluar los resultados a los que conducen las diferentes opciones susceptibles de ser puestas en marcha para la
resolucion de problemas econdmicos

T1. Capacidad para comunicarse de forma fluida, tanto oral como escrita, en castellano.
T2. Capacidad para leer, comprender y redactar textos en inglés y, en su caso, otros idiomas extranjeros.

T3. Alcanzar las habilidades propias del manejo basico de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TICs).

T4. Demostrar capacidad intelectual para el pensamiento analitico y la interpretacion econémico-empresarial de
documentos, bases de datos e informaciones sociales, asi como desarrollar un espiritu critico ante el saber
establecido.

T5. Adquirir la capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y tareas concretas,
y contribuyendo con profesionalidad al buen funcionamiento y organizacién del grupo, sobre la base del respeto
mutuo.
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« Comprender la naturaleza aleatoria de los datos econémicos y percibir la importancia de la Estadistica como
instrumento Util para la toma de decisiones a partir de esos datos.

« Asignar modelos estadisticos a ciertos problemas econémicos que se plantean en ambiente de incertidumbre y
localizar los elementos més notables de un modelo estadistico.

» Comprender el proceso que lleva de la adquisicién de informacion al andlisis de un problema de estimacion,
mediante el conocimiento de las propiedades de los estimadores mas importantes.

« Utilizar distintos métodos de estimacion y disponer de las herramientas necesarias para poder juzgar su adecuacion
a un problema dado

« Valorar la importancia de la funcion de verosimilitud y tener habilidades para el célculo de estimaciones maximo
verosimiles.

 Realizar estimaciones por intervalos de confianza e interpretar los resultados en términos de coste, precision y
riesgo.

» Formular hip6tesis estadisticas sobre problemas de naturaleza econémica en ambiente de incertidumbre, y
contrastar dichas hipétesis mediante la obtencién de informacion y su confrontacion con las mismas.

« Interpretar criticamente los resultados de un contraste de hipétesis, sefialar sus consecuencias y tomar las
decisiones que de ellos se deriven.

« Organizar la informacioén estadistica y resolver problemas de estimacion y contrastes con la ayuda del software
adecuado, especialmente para los modelos probabilisticas mas usuales.

« Elaborar y discutir con otros el proceso que va desde el problema econémico hasta el modelo estadistico y desde
éste hasta su estimacién y contrastacion, para finalizar con su evaluacion y, en su caso, revision o reformulacién.
« Tener una preparacion, teérica y practica, sélida que le permita seguir adecuadamente las asignaturas de
Econometria que cursara en cursos posteriores del grado.

Poblacién y Muestra aleatoria simple.

Concepto de estadistico y estimador. Propiedades de los estimadores.
Técnicas de estimacion puntual y por intervalos.

Contrastes de hipétesis paramétricas y de hipétesis no paramétricas
Ver el programa completo de la asignatura en la Guia Docente adjunta

Clase magistral

Exposicion del contenido de cada tema.

Aprendizaje basado en problemas y andlisis de casos

Actividades préacticas como resolucién de ejercicios y cuestiones, lecturas, resolucion de problemas y casos en el
laboratorio informatico, ....

Convocatoria Ordinaria:

Evaluacion continua:

« Se realizaran pruebas a lo largo del semestre con un valor total de 2 puntos.

« Las pruebas seran anunciadas con suficiente antelacion por el profesor de cada grupo.

« La nota de la evaluacion continua se guardara hasta la convocatoria extraordinaria.

Examen final:

* Se realizara el dia 19 de Enero de 2015 en las horas y aulas determinadas por el Centro (podria ser mafiana y
tarde).

» Consta de dos partes:

Parte 1. Examen préctico con Statgraphics en las aulas de informatica, consistente en la resolucion de ejercicios
practicos con la ayuda del ordenador y del programa Statgprahics.

Parte 2. Examen tedrico-practico en el aula, consistente en la resolucion de ejercicios tedricos y practicos en el aula
con ayuda de la calculadora.

« Cada parte se evaluara con una nota de 0 a 10 y se considerara aprobada si se obtiene al menos un cinco.

« Para poder aprobar la asignatura es necesario, aunque no suficiente, obtener en cada una de las partes un minimo
de 3 sobre 10.

« La nota final de la asignatura se calculara de forma distinta dependiendo de que el alumno renuncie o no a la
evaluacién continua:

Opcién A: No se renuncia a la calificacion obtenida en la evaluacion continua

La calificacion final de la asignatura se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

Nota_Final = Evaluaciéon_Continua + 0,2*Statgraphics+ 0,6*Examen_Tedrico_Practico

Opcidn B: Si se renuncia a la calificacion obtenida en la evaluacion continua

La calificacion final de la asignatura se calculara de acuerdo con la siguiente férmula:

Nota_Final = 0,25*Statgraphics + 0,75*Examen_Tedrico_Practico

« La asignatura se aprobara siempre gue, se hayan superado los minimos establecidos, y la nota final sea igual o
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superior a 5 puntos. En el caso de que no se supere alguno de los minimos, la asignatura esta suspendida, sea cual
sea la nota final.

« Si se aprueba uno de los dos exadmenes que conforman el examen final, pero no se aprueba toda la asignatura, la
calificacion del examen aprobado se guardara hasta la convocatoria extraordinaria, junto con la nota de la evaluacion
continua.

Convocatoria Extraordinaria:

* Se realizara el dia 6 de julio de 2015 en las aulas y horarios determinados por el centro (podria ser mafiana y tarde).
* Se regira por los mismos principios que la convocatoria ordinaria.

* Los alumnos que hayan aprobado alguna de las dos partes del examen final en la convocatoria de Enero, so6lo
realizaran en esta convocatoria la parte que hubieran suspendido, si asi lo deciden.

Las posibles puntuaciones de las distintas partes que conforman la nota final de esta asignatura, dependiendo de que
el alumno renuncie o no a la evaluacion continua, se recogen en esta tabla:

Tipo de Evaluacion

Pruebas de Evaluacion

Opcion A:

No se renuncia a evaluacion continua

Opcidn B:

Si se renuncia a evaluacién continua

Puntuacion
Minimo
Puntuacion
Minimo
Continua
Continua

2

Examen Final

Partel. Examen Practico con Statgraphics
2

30% (0,6 puntos)

2,5

30% (0,75 puntos)

Parte 2. Examen Ted6rico-Practico
6

30% (1,8 puntos)

7,5

30% (2,25 puntos)

Total

10

10

Pizarra estandar, cafiéon de proyeccién, ordenador, software de presentacion y estadistico, pizarra digital, campus
virtual para material de temas, tutorias y autoevaluacion.

La asignatura se desarrollara a lo largo del primer cuatrimestre en las horas y aulas que establezca el Centro para
cada grupo.

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS
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Clases teérico-practicas (T/M)

?Iéitudio y trabajo auténomo individual

gcl)ases practicas de aula (A) y Laboratorios (L)
E(s),tudio y trabajo auténomo grupal

I?’(r)écticas externas, clinicas o de campo

Seminarios (S)
0

Tutorias grupales (TG)

Evaluacion
4

Total presencial
60

Total no presencial
90

José Antonio Sanz Gémez (ECO21). Despacho 225 (josea.sanz@eco.uva.es)
Beatrz Roriguez Prado (ECO22). Despacho 223 (bprado@eco.uva.es)

Castellano.

viernes 23 septiembre 2016 Page 4 of 4


mailto:bprado@eco.uva.es

