Guia docente 2014/2015

>>Enlace fichero guia docente

Plan 468 GRADO EN ECONOMIA
Asignatura 45685 SISTEMA FINANCIERO
Grupo 1

Obligatoria

6 ECTS

Competencias generales:

G1: Poseer y comprender conocimientos basicos de Economia que, partiendo de la base de la Educacioén Secundaria
General, alcancen el nivel propio de los libros de texto avanzados e incluyan, también, algunos aspectos que se sitdan
en la vanguardia de la Ciencia Economica.

G2: Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer las competencias que
suelen demostrarse mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas de caracter
econémico.

G3: Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacion relevante desde el punto de vista econdmico para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas de indole social, cientifica o ética.

G4: Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacion, ideas, problemas y soluciones, a publicos especializados y
no especializados de forma ordenada, concisa, clara, sin ambigiedades y siguiendo una secuencia ldgica.

G5: Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que les permita emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

G6: Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo. Igualmente, ser capaz de respetar: los derechos fundamentales y de igualdad entre
mujeres y hombres, los derechos humanos, los valores de una cultura de paz y democraticos, los principios
medioambientales y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global,
intercultural, libre y justa.

Competencias especificas:

E3: Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los sistemas econdmicos y de sus instituciones, de las
distintas alternativas de asignacion de recursos, de acumulacion de riqueza y de distribucion de la renta.

E4: Conocer las razones ultimas que justifican la intervencién del sector publico en la economia, los instrumentos
disponibles para disefiar politicas econdmicas, sus ventajas e inconvenientes, y sus efectos sobre los objetivos de
caracter socioecondmico.

E5: Conocer y comprender el marco juridico, privado y publico, regulador de los diferentes agentes econémicos, los
sectores productivos y el mercado, asi como el contexto social, cultural, empresarial, financiero y comercial en el que
se desarrollan los hechos econdmicos.

E6: Adquirir la formacién bésica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipétesis, recoger e
interpretar la informacion para la resolucion de problemas de caracter econémico siguiendo el método cientifico.

E7: Identificar y anticipar problemas econémicos, financieros y empresariales relevantes, tanto en el &mbito publico
como privado.

E9: Identificar y argumentar las alternativas que facilitan la resolucion de los problemas econdmicos.

E11: Buscar, filtrar, procesar e interpretar econdmicamente diversas fuentes de informacion (bibliografia y
estadisticas), tanto en lengua espafiola como inglesa, mediante diferentes herramientas, incluyendo los recursos
telematicos.

E14: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional y/o
regional) o de sectores 0 aspectos particulares de la misma.

E15: Elaborar proyectos de gestion econdmica a nivel internacional, nacional y/o regional.

E16: Trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y tareas concretas, aceptando o refutando
mediante razonamientos I6gicos los argumentos de los demas y contribuyendo con profesionalidad al buen
funcionamiento y organizacién del grupo sobre la base del respeto mutuo.

E18: Integrar conocimientos y formular juicios econémicos teniendo en cuenta sus repercusiones sociales.

E19: Desarrollar la capacidad intelectual para el pensamiento analitico y un espiritu critico ante el saber establecido.
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E21: Desarrollar una actitud favorable al cambio y poseer una alta capacidad de adaptacién (flexibilidad).
Competencias transversales:

T1: Capacidad para comunicarse de forma fluida, tanto oral como escrita, en castellano.

T3: Alcanzar las habilidades propias del manejo basico de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TICs).

« Conocer el concepto y el funcionamiento del sistema financiero y de sus elementos integrantes: activos,
mercados e intermediarios financieros.

e Conocer los principales rasgos que han caracterizado la evolucién del sistema financiero y sus implicaciones
sobre el resto del sistema econémico.

« ldentificar las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades del sistema financiero.

¢ Conocer y manejar las principales fuentes estadisticas y documentales sobre el sistema financiero.

¢ Aplicar los conocimientos adquiridos en la resolucién de problemas econémicos en el &mbito financiero y de
elaborar y presentar los informes correspondientes, tanto de forma oral como escrita.

« Desarrollar capacidad de organizacion, de gestion del tiempo, de toma de decisiones y de trabajo en equipo.

» Analizar e interpretar documentos o informacioén estadistica relacionados con el &mbito financiero, asi como
desarrollar la capacidad critica.

Bloque 1: )
INTRODUCCION AL SISTEMA FINANCIERO
Tema 1. El sistema financiero

Bloque 2:

LOS MERCADOS FINANCIEROS

Tema 2. El mercado de activos de caja

Tema 3. El mercado monetario

Tema 4. Los mercados de valores: aspectos generales
Tema 5. El mercado de deuda publica en anotaciones
Tema 6. La Bolsa de Valores

Tema 7. Los mercados de futuros y opciones

Tema 8. El mercado de divisas

Bloque 3:

LOS INTERMEDIARIOS FINANCIEROS

Tema 9. El banco central

Tema 10. Las entidades de crédito: una visién de conjunto
Tema 11. Las entidades de crédito: analisis especifico

Método expositivo, resolucion de problemas, aprendizaje cooperativo y aprendizaje basado en problemas.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA NOTA FINAL

OBSERVACIONES

Prueba final escrita

Entre el 60% y el 70%

Actividad recuperable en la convocatoria extraordinaria. Se exigira nota minima para hacer media con la calificacion
del resto de actividades.

Trabajo y practicas individuales

Entre el 20 y el 25%

Actividad recuperable en la convocatoria extraordinaria. Las calificaciones obtenidas por el trabajo y practicas
individuales sélo tienen validez durante el curso académico en el que se han obtenido.

Trabajo y practicas en grupo

Entre el 10% vy el 15%

Actividad no recuperable. Las calificaciones obtenidas por el trabajo y practicas de grupo solo tienen validez durante
el curso académico en el que se han obtenido.
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Aula con ordenador con programas de Microsoft Office, cafién retroproyector o pizarra virtual y conexiéon a internet
para clases teéricas y practicas.

El profesor proporcionara a los estudiantes todo el material necesario para el correcto seguimiento de la asignatura a
través de la plataforma moodle. En él se incluira la bibliografia y las paginas webs de las principales instituciones y
organismos estadisticos oficiales para completar y complementar el desarrollo de las clases.

Ademas de las tutorias en grupo previstas como actividad presencial, los alumnos podran recibir apoyo en el horario
publicado en la web.

BLOQUE TEMATICO

CARGA ECTS

PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO
Bloque 1: Inttroduccioén al Sistema Financiero
0,5

5 primeras horas de actividades presenciales
Blogue 2: Los mercados financieros

45

45 siguientes horas de actividades presenciales
Bloque 3: Los intermediarios financieros

=

10 ultimas horas de actividades presenciales
La asignatura de Sistema Financiero se imparte en el primer semestre del tercer curso del Grado de Economia. Su
horario aparece en la web de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases teérico-practicas (T/M)

36

Estudio y trabajo auténomo individual
60

Clases practicas de aula (A)

20

Estudio y trabajo autbnomo grupal
30

Laboratorios (L)

Practicas externas, clinicas o de campo

Seminarios (S)

Tutorias grupales (TG)

Evaluacion

N

Total presencial
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60
Total no presencial
90

Esther Decimavilla Herrero. Profesora Titular del Departamento de Economia Aplicada de la Universidad de
Valladolid.

Despacho 344. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Teléfono: 983423405

E-mail: mayes@eco.uva.es

Espafiol
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