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Plan 471 GRADO DE LOGOPEDIA
Asignatura 45903 HABILIDADES SOCIALES
Grupo 1

Obligatoria

2.1
Generales y especificas

CG3. Usar las técnicas e instrumentos de exploracion propios de la profesion y registrar, sintetizar e interpretar los
datos aportados integrandolos en el conjunto de la informacion.

CG4. Dominar la terminologia que permita interactuar eficazmente con otros profesionales.

CGb. Disefiar y llevar a cabo los tratamientos logopédicos, tanto individuales como colectivos, estableciendo objetivos
y etapas, con los métodos, técnicas y recursos mas eficaces y adecuados, y atendiendo a las diferentes etapas
evolutivas del ser humano.

CEb5.4. Conocer las caracteristicas diferenciales de la intervencion logopédica en los ambitos familiar, escolar, clinico-
sanitario y asistencial.

CE5.11. Conocer la organizacion de instituciones educativas, sanitarias y sociales.

CE5.15.Adquirir la formacion practica para el trabajo individual, grupal, cooperativo y de mediacion con facilitador.
CEb5.16. Conocer la actuacion profesional y los entornos donde se realiza la practica.

CES5.17. Adquirir o desarrollar los recursos personales para la intervencion: habilidades sociales y comunicativas,
habilidades profesionales, evaluaciones de la propia actuacion profesional, técnicas de observacion, técnicas de
dinamizacién o toma de decisiones.

CG6. Seleccionar, implementar y facilitar el aprendizaje de sistemas de comunicacién aumentativos asi como el
disefio y uso de prétesis y ayudas técnicas necesarias, adaptados a las condiciones fisicas, psicoldgicas y sociales de
sus pacientes.

CG7. Asesorar a familias y al entorno social de los usuarios, favoreciendo su participacion y colaboracion en el
tratamiento logopédico.

CG8. Trabajar en los entornos escolar, asistencial y sanitario formando parte del equipo profesional. Asesorar en la
elaboracién, ejecucidon de politicas de atencion y educacion sobre temas relacionados con Logopedia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTL1. Debe ser capaz de observar y escuchar activamente.
CT2. Motivacion por la calidad de la actuacion

CT4. Trabajo en equipo.

CT5. Compromiso ético.

CT7. Creatividad en el ejercicio de la profesién

CT9. Habilidad en las relaciones interpersonales
CT12.Resolucién de problemas

CT19. Gestionar la relacion con el otro

CT22. Reconacimiento a la diversidad y la multiculturalidad

Objetivos:

* Obtener los conocimientos basicos sobre las técnicas de las habilidades sociales.
* Saber evaluar y reconocer el déficit en habilidades sociales.
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https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2014/471/45903/1/Documento.pdf

« Intervenir puntualmente en aquellas situaciones que requieran del entrenamiento en habilidades sociales.

BLOQUE I. Introduccién y marco teérico
Carga de trabajo en créditos ECTS: 0,5
Contenidos:

1. Origenesy desarrollo
2. Concepto de habilidad social
3. Clases de respuesta
4. Adquisicion
BLOQUE Il.- Elementos componentes de la habilidad social
Carga de trabajo en créditos ECTS: 0,5
Contenidos:
2.1 Componentes Conductuales
2.2 Componentes Cognitivos
2.3 Componentes Fisiolégicos
2.4 Diferencias entre individuos
BLOQUE lll.- Técnicas de evaluacion de la habilidad social
Carga de trabajo en créditos ECTS: 0,5
Contenidos:
3.1 Medidas de Autoinforme
3.2 La entrevista y observacion
3.3 El autorregistro
3.4 Registros psicofisiolégicos
BLOQUE IV.- Entrenamiento en habilidades sociales y aplicaciones
Carga de trabajo en créditos ECTS: 1,5
Contenidos:
4.1 Mddulos y formatos del entrenamiento en habilidades sociales
4.2 El contenido del entrenamiento en habilidades sociales
4.3 Aplicaciones del entrenamiento en habilidades sociales

CLASE MAGISTRAL: Explicacion por parte del profesor de los contenidos, incluyendo presentaciones con soporte
audio-visual y material grafico de apoyo.

OTRAS ACTIVIDADES PRESENCIALES: Clases practicas (preparacion de contenidos en grupo y estudio de casos,
para su posterior exposicidn con la orientacion y tutorizacion del profesor); tutorias individuales y en grupo (resolucion
de dudas puntuales); actividades de evaluacion.

TRABAJO INDIVIDUAL DEL ALUMNADO: Busqueda de informacion, lecturas y materiales, asi como preparacion de
la evaluacion de la materia.

TRABAJO EN GRUPO: A propuesta del profesorado el alumnado en equipo tendra que buscar informacion y
documentacién especifica, resolver supuestos practicos, presentar y defender trabajos, disefiar materiales para la
evaluacion y la intervencion, etc. El papel del profesor consiste en las actividades de orientacion del trabajo en equipo
y su evaluacion.

EVALUACION - TABLA RESUMEN

Instrumento/ Procedimiento

Peso en la nota final

Observaciones

Prueba escrita sobre los contenidos desarrollados y sobre aquellos contenidos investigados por el propio alumnado.
60%

El sistema de calificaciones se sujetara a lo establecido en el RD 1125/2003.

Practicas desarrolladas en el aula

40%

Las calificaciones obtenidas en los instrumentos de evaluacion continua se guardan para la convocatoria de julio.
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e Cafion de Proyeccion de presentaciones en Power-Point.
* Reproductor de video y D.V.D.
¢ _Material de reprografia.

CRONOGRAMA (POR BLOQUES TEMATICOS)
ler Cuatrimestre

Bloque temético

Carga ECTS

Periodo previsto de desarrollo

Introduccion y marco tedrico

0,5

2,5 semanas

Elementos componentes de la habilidad social
0,5

2,5 semanas

Técnicas de evaluacion de la habilidad social

0,5

2,5 semanas

Entrenamiento en habilidades sociales y aplicaciones
15

7,5 semanas

TABLA DE DEDICACION DEL ALUMNO A LA ASIGNATURA

Actividades presenciales

Horas

Actividades no presenciales

Horas

Clases tedricas

20

Estudio y trabajo autbnomo individual
7

Clases practicas

10

Estudio y trabajo autbnomo grupal
5

Total presencial

30

Total no presencial

12

Maria Jesus Irurtia
Dpto. de Psicologia

Area: Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos
http://mariajesusirurtia.blogs.uva.es/

Espafiol
Lecturas: Castellano e Inglés
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