Guia docente 2014/2015

>>Enlace fichero guia docente

Plan 477 GRADO EN TRABAJO SOCIAL
Asignatura 46128 INSTITUCIONES DE DERECHO CIVIL I
1

D

Generales

G1. Capacidad de andlisis y sintesis

G7. Resolucién de problemas y toma de decisiones

G8. Capacidad critica y autocritica

G9. Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos
G10. Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad.

G11. Habilidades interpersonales

G12. Compromiso ético

Especificas

E1. Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades sus necesidades y circunstancias estableciendo una buena relacion profesional al objeto de identificar la
forma mé&s adecuada de intervencion.

E2. Planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del Trabajo Social con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades y con otros profesionales.

E4.-Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones
para hacer frente a las mismas y revisando sus resultados y trabajar con los comportamientos que representan un
riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las situaciones y circunstancias que configuran dicho
comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos

E10. Utilizar la mediacién como estrategia de intervencion destinada a la resolucidn alternativa de conflictos.

E12. Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y
actualizados como garantia en la toma de decisiones y valoraciones profesionales.

E13. Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y «multiorganizativos» con el
proposito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracién de los mismos.

1. Conocer los conceptos juridicos basicos para su ambito profesional

2. Manejar y saber interpretar las normativa juridica que afecte a su campo profesional

3. Conocer las instituciones juridicas con mayor relevancia en su &mbito profesional

4. Conocer el marco juridico que permita la intervencién con personas, familias, grupos y organizaciones.
5. Saber analizar las situaciones sociales desde la perspectiva juridica.

6. Saber integrar los conceptos juridicos con conceptos de otras areas.

Bloque I: INSTITUCIONES CIVILES QUE GARANTIZAN LA PROTECCION EN SECTORES ESPECIFICOS DE LA
ACCION SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES, EN ESPECIAL LA PROTECCION DEL MENOR

1.- Encuadre conceptual de las materias propias del bloque.

2.- La proteccion juridica de individuos en situacion especificas
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3.- Disposiciones generales en relacion a la proteccion de datos de caracter personal.

4.- El Derecho de Consumo.

Blogue II: FIGURAS JURIDICO PRIVADAS ADECUADAS A LA ACCION SOCIAL NO GUBERNAMENTAL
1.-Regimen juridico de las personas juridicas de base asociativa.

2.- Régimen juridico de las personas juridicas de base real.

3.- Régimen juridico del voluntariado

Bloque Ill: RESOLUCION DE CONFLICTOS: PROCESO JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL
1.- Conceptos generales.

2.- Proceso judicial sobre capacidad, filiacién, matrimonio y menores.

3.- Figuras de resolucién extrajudicial de conflictos.

4.- Mediacioén familiar.

Bloque IV. RESPONSABILIDAD CIVIL

1.- Concepto y funcién de la responsabilidad civil.

2.- Clases de responsabilidad civil.

5.- Responsabilidad civil derivada de un ilicito penal.
6.- Responsabilidad civil de la Administracién publica.

Clase magistral
Trabajo individual.
Practicas enaula
Trabajo en grupo

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA NOTA FINAL

OBSERVACIONES

Prueba final escrita

70%

De contenido teérico relacionado con el desarrollo de las materias de la guia docente. Es necesario obtener un
aprobado en esta prueba para computar la evaluacion continua.

La resolucién de casos practicos

20%

Para poder computar esta calificacién a la nota final es necesario la entrega de los trabajos practico encomendados y
su defensa en aula.

Realizacion de prueba de contenido.

10%

Evaluacion individual a través de control sobre conocimientos teérico/practicos. No se podra optar a esta evaluacion si
no se han realizado y entregado los casos practicos.

La evaluacion de la 22 convocatoria o de las ulteriores se efectuard a través de una prueba escrita, que constara de
dos bloques uno tedrico (peso en la nota final 70%) y otro practico (peso en la nota final 30%).

LA BIBLIOGRAFIA ESTA RESENADA EN LA GUIA DE LA ASIGNATURA.
EL HORARIO DE TUTORIAS SE ESTABLECERA AL INICIO DEL CURSO ACADEMICO.

SE IMPARTE EN EL PRIMER SEMESTRE DE 2° CURSO Y EL HORARIO ES EL SENALADO EN LA
PAGINA OFICIAL DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL. http://www.uva.es/edts

Teoria

Practica
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Seminario
Total horas
Estudiante
25

15

5

45
Profesor
25

15 (20X2)
5 (5X4)

Profesor M2 FELIX RIVAS ANTON
Departamento de Derecho civil
Facultad de Educacion y Trabajo Social
mfelix@dci.uva.es

ESPANOL
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