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  Plan  477     GRADO EN TRABAJO SOCIAL

  Asignatura 46132   REDES SOCIALES E INTERVENCIÓN COMUNITARIA EN
TRABAJO SOCIAL

Obligatoria

Tipo de asignatura (básica, obligatoria u optativa)

6 créditos ECTS

Créditos ECTS

C.E.1. Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades sus necesidades y circunstancias estableciendo una buena relación profesional al objeto de identificar la
forma más adecuada de intervención.
C.E.2. Planificar, implementar, revisar y evaluar la práctica del Trabajo Social con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades y con otros profesionales.
C.E.5.  Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, para
promocionar el desarrollo de los mismos y para mejorar sus condiciones de vida por medio de la utilización de los
métodos y modelos de trabajo social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al
objeto de preparar la finalización de la intervención.
C.E.7.  Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados
planificados examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar.

Competencias que contribuye a desarrollar

1. Introducir al alumno en el estudio de las redes sociales: características, dimensiones y funciones.
2. Favorecer la capacitación del alumnado en el conocimiento de la realidad comunitaria y de los factores
estructurales y coyunturales que la condicionan.
 
3. Acercar al alumnado a la metodología de intervención comunitaria en Trabajo Social, desde su formulación teórica
y evolución hasta los planteamientos más recientes.
4. Introducir al/la alumno/a en las peculiaridades propias de la programación, ejecución y evaluación de programas de
intervención comunitaria.
5. Conocer iniciativas de intervención comunitaria, y desarrollar la capacidad para la creación y participación en redes
de experiencias, posibilitando la transferencia de aprendizajes.
6. Avanzar en el reconocimiento de las aportaciones del Trabajo Social a las diferentes metodologías de intervención
en la comunidad.
7. Conocer y valorar la aportación de las organizaciones sociales a la intervención comunitaria
 

Objetivos/Resultados de aprendizaje

Tema 1. El apoyo social.
Tema 2. Las redes sociales.
Tema 3. Grupos de ayuda.
Tema 4. Intervención en red en Trabajo Social.
Tema 5. La intervención comunitaria.
Tema 6. Dinámicas/técnicas para la creatividad social.
 
 

Contenidos

 
La articulación de contenidos teórico-prácticos, la implicación del alumnado y la organización grupal generadora de
comunidades de aprendizaje, se articularán operativamente a través de las siguientes actividades:

Principios Metodológicos/Métodos Docentes
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1. Clases magistrales: orientadas a la transmisión de conocimientos esenciales de cada uno de los temas del bloque y
a la definición de los objetivos y procedimientos de trabajo.
2. Clases Prácticas: destinados a la realización de actividades prácticas que complementan la transmisión de
conocimientos teóricos.
3. Charlas-coloquio: con profesionales que trabajan en proyectos de intervención comunitaria.

 
INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO
 
PESO EN LA NOTA FINAL
OBSERVACIONES
Examen
60%
Algunos aspectos a observar y valorar por el profesor: capacidad para conceptualizar el Trabajo Social, conocimiento
y manejo de fundamentos básicos y tecnicismos propios de la disciplina, capacidad de relacionar conocimientos, etc.
Trabajos contemplados en cada uno de los bloques: entregas de las clases prácticas, ensayo sobre las experiencias
de intervención y comunitaria y recensión crítica.
30%
Algunos aspectos a observar y valorar por el profesor: conocimientos adquiridos en los trabajos grupales; habilidades
desarrolladas en torno a la recogida y gestión de información; habilidades y actitudes mostradas y desarrolladas en el
trabajo individual y colectivo; habilidades en la comunicación oral; habilidades en la presentación de trabajos de
investigación bibliográfica.
Observación
10%
Algunos aspectos a observar y valorar por el profesor: regularidad y puntualidad en la asistencia a clase; cantidad y
calidad del trabajo grupal; aportación individual al trabajo en grupo; actitudes mostradas por el alumno (activo,
participativo, crítico, autónomo, responsable, etc.).
Para la superación de la asignatura, será necesario obtener en la prueba del examen una calificación igual o superior
a 5 puntos. Obtenida esta puntuación en el examen, se aplicarán el resto de criterios de evaluación, con sus
respectivos porcentajes, para el cálculo final de las calificaciones.
 
La evaluación en segunda convocatoria se sujetará a los mismos criterios recogidos en el cuadro anterior. Esto
permitirá que los estudiantes que acudan a esta convocatoria puedan superar la asignatura en ella.
 

Criterios y sistemas de evaluación

La acción tutorial se constituye en uno de los elementos básicos del programa de la asignatura. Su objetivo es
acompañar al alumnado en el proceso de aprendizaje, animando y supervisando las tareas y actividades
programadas para la consecución de los objetivos y la adquisición de las competencias genéricas y específicas
definidas. Por lo tanto, las tutorías en el marco de este programa tienen dos cometidos fundamentales: el seguimiento
y supervisión del aprendizaje por el alumnado y el apoyo y motivación en la realización de las actividades y tareas
dirigidas a ese objetivo.
 
Esta acción tutorial se concretará operativamente de varias formas:
 

    •  Orientación y seguimiento de los trabajos realizados en los grupos pequeños.
    •  Devolución y contraste de los trabajos presentados en cada uno de los bloques.
    •  Atención personalizada a demanda del alumnado.

Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial

Segundo cuatrimestre.
Martes, de 8 a 10 hs.
MIércoles, de 10 a 12 hs.
Viernes, de 12 a 14 hs.

Calendario y horario

 
HORAS PRESENCIALES
Clases teóricas
Clases prácticas
Laboratorios
Prácticas externas, clínicas o de campo
40
20

Tabla de Dedicación del Estudiante a la Asignatura/Plan de Trabajo
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-
-
HORAS PRESENCIALES
HORAS NO PRESENCIALES
Seminarios
Otras actividades
Estudio y trabajo autónomo individual
Estudio y trabajo autónomo grupal
-
-
65
40
 

Juan Mª Prieto Lobato. Departamento de Sociología y Trabajo Social..
Contacto: http://juanmariaprieto.blogs.uva.es/

Responsable de la docencia (recomendable que se incluya información de contacto y breve
CV en el que aparezcan sus líneas de investigación y alguna publicación relevante)

Castellano.

Idioma en que se imparte
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