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Plan 477 GRADO EN TRABAJO SOCIAL
Asignatura 46148 TRABAJO FIN DE GRADO
Grupo 1

Obligatoria.

C.E.2. Planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del Trabajo Social con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades y con otros profesionales.

C.E.6. Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con el sistema cliente y los colegas
profesionales negociando el suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los planes de
intervencién con las personas implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidades y circunstancias cambiantes.
C.E.9. Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar
las estrategias profesionales.

C.E.15. Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para
revisar y actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

C.E.16. Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo
profesional utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre
las mismas y utilizando la supervision como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional.
Competencias Instrumentales:

C.l.4.

Capacidad de analisis y sintesis.

C.l.5.

Comunicacién oral y escrita.

C.l.6.

Capacidad de gestion de la informacion.

C.I.7.

Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio.

Competencias Personales:
C.P.5.
Razonamiento critico.

Competencias Sistémicas:
C.S.2.

Motivacion por la calidad.

C.S.3.

Iniciativa y espiritu emprendedor.
C.S.4.

Creatividad.

C.S.5.

Aprendizaje auténomo.

El alumnado debe ser capaz de:
o Reflexionar sobre su comportamiento, y ser capaz de modificarlo a la luz de la experiencia y de identificar y someter
a revision sus propios limites personales y profesionales.
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o Programar el propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la
eficacia del propio programa de trabajo.

0 Analizar la propia préactica e identificar sus limites y carencias profesionales, y asumir la responsabilidad de la
adquisicion continuada de conocimientos y destrezas.

o Utilizar adecuadamente la supervision y sistematizar la practica.

o Contribuir a la promocién de buenas practicas del trabajo social participando en el desarrollo y andlisis de las
politicas que se implementan.

o0 Sintetizar informacién y lineas de razonamiento, y sostener un argumento detallado a lo largo del tiempo.

o Presentar conclusiones verbalmente y por escrito, de forma estructurada y adecuada a la audiencia para la que
hayan sido preparadas.

o Elaborar y redactar informes de investigacion aplicada al trabajo social y trabajos académicos y profesionales
utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Contenidos

El contenido del TFG debe ser original, inédito y de contenido libre, pero siempre ha de estar relacionado con el
Trabajo Social, los Servicios Sociales y/o la Politica Social. De acuerdo a lo establecido en la normativa de la
Universidad de Valladolid, el trabajo sera desarrollado y defendido individualmente sin perjuicio de que,
excepcionalmente, y cuando el tema elegido asi lo aconseje, pueda ser elaborado en colaboracion con otros
estudiantes previa autorizacion del Comité de Titulo (articulo 4, apartado 1 de la Resolucion de 11 de abril de 2013,
del Rector de la Universidad de Valladolid).

A modo orientativo, y sin perjuicio de lo establecido en la normativa propia de la Universidad de Valladolid, las lineas o
modalidades del TFG pueden ser las siguientes:

« Disefio de un programa o proyecto de intervencién social.

* Investigaciones sociales que contemplen al Trabajo Social, los Servicios Sociales y/o la Politica Social.

 Sistematizacion de una practica (o varias practicas) profesional.

* Investigaciones del ejercicio profesional o de sus contextos organizativos.

 Estudio de perspectivas tedricas, modelos, metodologias y/o técnicas de interés para la disciplina del Trabajo
Social.

 Propuestas de innovacion y/o emprendimiento en Trabajo Social.

De acuerdo al articulo 8 de la Resolucién de 11 de abril de 2013 (BOCYL 25 de abril de 2013), del Rector de la
Universidad de Valladolid, por la que se acuerda la publicacion del reglamento sobre la elaboracién y evaluacién del
trabajo de fin de grado, el TFG deberéa abordar:

« Justificacion: relevancia del tema elegido, fundamentacion tedrica, vinculacién con las competencias del titulo.

« Disefio: plan de trabajo para el estudio, andlisis y desarrollo de la situacién del tema elegido.

» Contexto: alcance del trabajo y oportunidades y/o limitaciones del contexto en el que ha de desarrollarse.

» Conclusiones e implicaciones: mecanismos para la reflexion sobre la situacion analizada, conectando con la
fundamentacion tedrica y los antecedentes.

Principios Metodol 6gicos/M étodos Docentes

El TFG supone la realizacion de, al menos, las siguientes actividades presenciales y no presenciales:

1. Actividades presenciales: taller de orientacion, tutorias personalizadas y presentacion/defensa del TFG.
2. Actividades no presenciales: estudio y trabajo individual, redaccién del trabajo, estudio bibliogréafico y
documental.

Criterios y sistemas de evaluacion

El sistema de calificaciones tendra en cuenta el sistema de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad para los
TFG:

» La evaluacién del Trabajo Fin de Grado sera responsabilidad del Tutor del TFG, que participara activamente en el
proceso de calificacion, pudiendo asignar hasta una nota maxima de 7 en una escala de 0 a 10. Cuando se considere,
y mediante el mutuo acuerdo entre Tutor y estudiante, que el TFG tiene que ser calificado por un Tribunal, se podra
solicitar la evaluacién a una Comision Evaluadora, que debera ser nombrada por el Comité de Titulacion y estar
constituida por al menos tres docentes pertenecientes al colectivo de profesores que imparten docencia en la
Titulacion correspondiente, o al Centro al que pertenece dicha Titulacién, entre los cuales no podra estar el Tutor del
TFG. La Comision Evaluadora estara conformada, en este caso, por un Presidente, un Secretario y un Vocal,
designados atendiendo a criterios de categoria y antigiiedad. En el caso de que el estudiante opte por ser evaluado
por la Comision, responsable del 100% de la calificacion, ésta lo har4 asignando una nota en una escala de 0 a 10. El
informe del Tutor servira como referencia para la Comisién Evaluadora, pero en ninglin caso determinara la
calificacién final del trabajo.

» El Comité de Titulo hara publico en los tablones de anuncios del Centro el lugar, dia y hora fijados para la
defensa de cada trabajo gue le corresponda evaluar, al menos con tres dias de antelacion respecto de la fecha
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sefialada para la defensa. En dicha comunicacion se hara constar también la duracién de la exposicién publica del
trabajo y su estructura, si procede. Esta informacion debera publicarse, en los mismos plazos, en la web oficial del
Centro de acuerdo con los mismos procedimientos empleados para la publicacién de los calendarios de pruebas de
evaluacion de caracter global empleados en el resto de asignaturas.

» La defensa del TFG sera realizada por el estudiante en sesion publica, mediante la exposicidn, en un poster, de
su contenido, o de las lineas principales del mismo. En el caso del mutuo acuerdo entre alumno y Tutor del TFG, la
defensa de esté serd realizada por el alumno en sesién publica, mediante la exposicion oral ante el Comision
Evaluadora designada por el Comité de Titulo. A continuacion, el estudiante contestara a las preguntas y aclaraciones
gue planteen los miembros de la Comisién Evaluadora.

» En situaciones debidamente justificadas y autorizadas por el Comité de Titulo la defensa podra realizarse a través
de videoconferencia, con las garantias técnicas que procedan.

» La Comision Evaluadora deliberara sobre la calificacion a puerta cerrada.

» La normativa de evaluacion atendera en su integridad la regulacion contenida en el Reglamento sobre la
Elaboracion y Evaluacion del Trabajo Fin de Grado aprobado por el Consejo de Gobierno en sesién de 27 de marzo
de 2013, “B.0.C. y L.” n.° 78, de 25 de abril de 2013), con especial atencion a los articulos que hacen referencia a los
criterios de evaluacion
La evaluacion en segunda convocatoria se sujetara a los mismos criterios recogidos en el cuadro anterior. Esto
permitird que los estudiantes que acudan a esta convocatoria puedan superar la asignatura en ella.

La evaluacion de esta asignatura incluird los siguientes aspectos: Memoria del TFG, informe del/la Tutor/a 'y
exposicion y defensa oral del TFG.

De acuerdo al articulo 12 de la resolucién de 11 de abril de 2013 (BOCYL 25 de abril de 2013), del Rector de la
Universidad de Valladolid, por la que se acuerda la publicacién del reglamento sobre la elaboracién y evaluacién del
trabajo de fin de grado, la evaluacion del TFG debera contemplar, entre otros, los siguientes criterios:

» Presentacion y estructura.

 Claridad y pertinencia de los contenidos.

* Originalidad y caracter innovador.

* Integracién de competencias y contenidos del titulo.
 Carécter reflexivo y argumentacion interna.

» Manejo de bibliografia especializada.

* Calidad de la exposicion.

» Defensa del trabajo.

Segundo cuatrimestre.

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Taller de orientacion

2

Estudio y trabajo autdbnomo individual
125

Tutoria personalizada

4

Redaccién del trabajo

50

Presentacion y defensa

2

Preparacion de la exposicién

17

Estudio bibliografico y documental
50

Total presencial

8

Total no presencial

242
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Profesorado de las diferentes Areas de Conocimiento implicadas en el Titulo de Grado en Trabajo Social.

Castellano.
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