Guia docente 2014/2015

>>Enlace fichero guia docente

Plan 482 PROGRAMA CONJUNTO DE GRADO EN DERECHO Y GRADO
EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Asignatura 46401 POLITICA ECONOMICA

Obligatoria

»

2.1

Generales

G2. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer las competencias que
suelen demostrarse mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas de caracter
econdmico-empresarial.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacion relevante desde el punto de vista econémico-
empresarial para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de indole social, cientifica o ética.

G4. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacién, ideas, problemas y soluciones relacionados con asuntos
econémicos-empresariales, a publicos especializados y no especializados de forma, ordenada, concisa, clara, sin
ambigledades y siguiendo una secuencia légica.

Gb5. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia.

G6. Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre mujeres y
hombres, los derechos humanos, los valores de una cultura de paz y democraticos, asi como los principios
medioambientales, de responsabilidad social y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético en
una sociedad global, intercultural, libre y justa.

2.2

Especificas

E2. Comprender los elementos fundamentales del entorno socioeconémico nacional e internacional y del devenir
histérico en el que las empresas desarrollan su actividad, asi como su incidencia en las diversas areas funcionales de
la empresa.

E3. Conocer el comportamiento de los agentes econémicos y las organizaciones (empresas, economias domésticas,
entidades no lucrativas, sector publico,...) y el funcionamiento de los mercados, junto con los factores relevantes a la
hora de adoptar decisiones.

E6. Poseer conocimientos sobre los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos para el analisis, evaluacion y
prediccion en la administracién y direccion de empresas y otras organizaciones.

E8. Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacion (bibliograficas, estadisticas, etc.) mediante diferentes
herramientas.

E9. Aplicar con rigor la técnica de analisis adecuada en la resolucion de problemas en la administracion y direccion de
empresas y otras organizaciones.

E12. Elaborar informes de asesoramiento en el ambito de la administracion y direccién de empresas y otras
organizaciones

« Entender la intervencién del sector publico en las economias mixtas.

e Conocer y saber distinguir cudles son los principales objetivos que persiguen los gobiernos en sus programas de
politica econémica, los indicadores basicos disponibles para su medicion, la posible interdependencia que pueda
existir entre ellos, los conflictos a que puede dar lugar esta Ultima, la importancia y las caracteristicas que reldne cada
uno de ellos, asi como la forma de alcanzarlos.
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» Saber cuales son los instrumentos principales con que cuentan las autoridades econémicas para lograr sus
objetivos de politica econdmica, las caracteristicas que presentan, cémo funcionan y los posibles efectos, buscados o
no, que pueden producir sobre los objetivos a lograr.

» Entender cudl es el proceso que se sigue en la elaboracion de la politica econémica, donde se encuentra el
origen de las decisiones, quiénes son los sujetos que participan en él, las etapas por las que atraviesa, asi como las
principales dificultades que presenta.

» Aprender a identificar y clasificar las politicas econdmicas, en funcion de diversos criterios. Descubrir y conocer la
interrelacion existente entre el comportamiento politico y la politica econdmica.

» Conocer y comprender la actuacion de los agentes con poder de decision en los ambitos de la politica monetaria
y de la politica financiera, sus estrategias y su instrumentacion, asi como los factores que limitan su eficacia.

« Distinguir y comprender los principales enfoques de la politica fiscal (reglas versus discrecionalidad), el papel que
desempefian los estabilizadores autométicos y las diferentes formulaciones presupuestarias al servicio de la
estabilidad econdémica, asi como las limitaciones a su eficacia.

» Conocer y entender las caracteristicas, las causas y los efectos del déficit pablico, asi como las estrategias de
actuacion para reducir su tamafio. Saber las caracteristicas y los problemas técnicos que presenta la politica de
deuda publica y conocer el debate existente sobre la carga que supone para las generaciones futuras.

« Comprender las interrelaciones entre la politica monetaria y la politica fiscal (politica mixta) y sus posibles
implicaciones (efectos expulsion o crowding-out).

» Entender el significado y conocer el funcionamiento de las politicas de empleo y de regulacion del mercado de
trabajo, el papel de la politica de educacidon y de la formacién de la mano de obra, las nuevas orientaciones y las
experiencias recientes en materia de politicas de empleo.

» Ser capaz de identificar los factores condicionantes del crecimiento y el desarrollo econémico, asi como los
nuevos enfoques de politica econdémica para el logro de estos objetivos.

» Saber y entender el concepto y la instrumentacién de las politicas de redistribucién de la renta y la riqueza, las
politicas de rentas y de control de precios, sus modalidades y los factores que condicionan su eficacia.

» Conocer y comprender el funcionamiento de la politica econémica en una economia abierta, las implicaciones de
la globalizacién econémica actual para su instrumentacién y la necesidad de la coordinacién internacional de las
politicas econémicas que se adopten.

 Adquirir conceptos claros, desarrollar la capacidad de sintesis, aprender a establecer relaciones de caracter
fundamental y adquirir un espiritu critico sobre el contenido de la asignatura.

» Ser capaz de aplicar los conceptos y las herramientas estudiadas para el andlisis de distintas situaciones
econdmicas, proponer medidas de politica econémica para solucionar los problemas identificados, y construir un juicio
racional y critico sobre ellas.

» Tener capacidad para elaborar diagndsticos sobre la situacién econémica, partiendo de la informacion existente y
de las distintas técnicas analiticas disponibles.

TEMA 1. La politica econémica como disciplina autbnoma

TEMA 2. Los objetivos de la politica econémica

TEMA 3. Los instrumentos de la politica econémica

TEMA 4. El proceso de elaboracién de la politica econdmica

TEMA 5. El control del paro y las politicas de empleo

TEMA 6. El control de la inflacion

TEMA 7. La bisqueda del equilibrio interno-externo de la economia
TEMA 8. Crecimiento, desarrollo econémico y calidad de vida
TEMA 9. La mejora en la distribucién de la renta

TEMA 10. La politica monetaria y financiera.

TEMA 11. La politica fiscal, el déficit publico y la politica de deuda publica
TEMA 12, La politica de rentas

 Clases tedricas, con amplia participacion de los alumnos y presentaciones en power point para el desarrollo de
las clases.

» Resolucién de ejercicios, cuestiones tedrico-practicas y preguntas de test sobre la materia impartida en el
Programa. (Practicas en Aula).

» Debates sobre documentos propuestos.

 Estudio de casos practicos.

» Presentacion de préacticas tuteladas.

 Tutorias, individuales y de grupo.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO
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PESO EN LA NOTA FINAL
OBSERVACIONES

Examen sobre el contenido del Programa de la asignatura:

PRUEBA TIPO TEST

(técnica cuantitativa)
40 %

» La prueba tipo test consta de 30 preguntas de respuesta multiple, con cuatro opciones para cada una de ellas, de
las cuales el alumno debera marcar la que considere correcta en el espacio reservado al efecto. Sdélo existe una
respuesta vélida por pregunta.

» El alumno debe tener presente que las contestaciones incorrectas no puntiian negativamente.

» Se precisa un minimo de 12 respuestas correctas para superar la prueba tipo test, correspondiendo una
calificacion de 1,30 puntos sobre la nota total del examen. Dicha puntuacion computa Unicamente a partir de la 122
respuesta acertada. Por supuesto, la resolucién correcta de las 30 preguntas supone 4 puntos en la nota total del
examen, la calificacién maxima que puede obtenerse en esta primera parte.

Examen sobre el contenido del Programa de la asignatura:

PRUEBA DE DESARROLLO ESCRITO

(técnica cuantitativa)
30 %

e La segunda parte, constara de dos tipos de posibles preguntas:

L]

» De ensayo. Se intenta averiguar lo que el/la alumno/a ha aprendido y cémo lo ha hecho. Su exposicién debe
estar razonada y dejar claro lo que es fundamental de lo accesorio y lo principal de lo secundario, asi como estar
centrada en lo que realmente se pregunta. Su correcta resolucién valorara, entre otros, los siguientes aspectos: grado
de concordancia entre lo que se pregunta y lo que se responde, explicacion de todos los aspectos posibles, claridad y
ortografia en la exposicion de las ideas, ausencia de errores y capacidad para relacionar.

 Tedrico-practicas. Pueden abarcar una amplia variedad de cuestiones: relacionar adecuadamente cada término
propuesto con su concepto a partir de una lista en la que se presentan mezclados; identificar entre una relacion de
medidas ofertadas aquellas que puedan afectar favorable o desfavorablemente a objetivos concretos; justificar la
validez o no (verdadero o falso) de una determinada afirmacidn; enlazar las aportaciones y los supuestos teéricos que
se proponen con su teoria correspondiente; interpretar, desde el punto de vista de la politica econémica, un conjunto
de variables sobre la economia de un pais y referidas a un periodo temporal concreto;....

* Se precisa la obtencion de 1 punto, como minimo, para superar esta parte del examen.
PRACTICAS TUTELADAS

(técnica cualitativa)
30%

 Practicas. Se intenta valorar hasta qué punto los alumnos son capaces de aplicar los conocimientos y habilidades
aprendidas a nuevas situaciones, potenciar su espiritu critico y fomentar su razonamiento econémico. Son de caracter
individual. Siempre se solucionan en clase.

» Es necesario aprobar el “examen sobre el contenido del Programa de la asignatura” (es decir, obtener un minimo
de 3’5 puntos sobre 7 entre el test y las preguntas de ensayo/tedrico practicas) para poder computar las practicas
tuteladas en la calificacion final.

» Se valorara la asistencia y participacion en clase hasta 1 punto.
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TABLA DE EQUIVALENCIAS DEL TEST

N° PREGUNTAS CORRECTAS
PUNTUACION SOBRE EXAMEN
<12

0 Puntos

12

1,30 Puntos
13

1,45 Puntos
14

1,60 Puntos
15

1,75 Puntos
16

1,90 Puntos
17

2,05 Puntos
18

2,20 Puntos
19

2,35 Puntos
20

2,50 Puntos
21

2,65 Puntos
22

2,80 Puntos
23

2,95 Puntos
24

3,10 Puntos
25

3,25 Puntos
26

3,40 Puntos
27

3,55 Puntos
28

3,70 Puntos
29

3,85 Puntos
30

4,00 Puntos

Material Docente de la asignatura.
« Documentacién complementaria facilitada por la profesora (articulos especializados, estadisticas,...).
¢ Pizarra, ordenador con acceso a internet, cafion.

» Pautas para la realizacion de las practicas propuestas.
« Documentos de apoyo que deberan buscar los alumnos de forma auténoma.

Material Docente para la preparacion de la asignatura

Al comienzo de cada tema se facilitara a los alumnos, a través del Servicio de Reprografia de la Facultad de Derecho
de la Universidad de Valladolid, el esquema-resumen del mismo elaborado por la Profesora de la asignatura tomando
como base la bibliografia basica y complementaria recogida en la Guia Docente.

Semestre 2
9.2.2015/ 29.5.2015
Lunes: 9-10h; Martes: 8-10h; Miércoles: 9-10h
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Aula: Gregorio Lopez

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases tedrico-practicas (T/M)

36

Estudio y trabajo autébnomo individual
60

Clases practicas de aula (A)

20

Estudio y trabajo autbnomo grupal
30

Laboratorios (L)

Practicas externas, clinicas o de campo

Seminarios (S)
4

Tutorias grupales (TG)
Evaluacion

Total presencial
60

Total no presencial
90

Profesora: Rosario Pedrosa Sanz

E-mail: charo@eco.uva.es

Tfno.: 983.42.38.98

Perfil académico y profesional

Doctora en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de Valladolid. Profesora Titular de Economia
Aplicada de la Universidad de Valladolid. Posee la Categoria Docente Especial de Profesor Invitado de la Universidad
de la Habana (Cuba).

Ha sido Profesora Tutora del Centro Asociado de la UNED de Palencia, Maitre de Conférences de I' Université
Toulouse | de Sciences Sociales (Francia), Profesora Invitada en la Universidad de la Habana (Cuba), Vicedecana de
Relaciones Internacionales de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Valladolid y Miembro Titular
del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn (en calidad de Experto).

Es autora de diferentes libros y articulos, publicados en revistas espafiolas y extranjeras. Su investigacién se centra
en el campo de la economia regional, en el de la economia industrial y en el de la economia europea.
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Espafiol.
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