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  Asignatura 53114   CONTRATACIÓN INTERNACIONAL

  Grupo         1

Optativa

Tipo de asignatura (básica, obligatoria u optativa)

3 créditos

Créditos ECTS

Competencia genéricas:
G1. Capacidad de análisis y síntesis
G2. Capacidad para aplicar conocimientos en la práctica
G7. Conocimientos en una lengua extranjera.
G9. Habilidades de investigación
G10. Capacidad para aprender (de manera autónoma)
G11. Capacidades para gestionar información (capacidad para buscar y analizar información de
diferentes fuentes)
G13. Capacidad de adaptación a nuevas situaciones
G15. Resolución de problemas
G17. Trabajo en equipo
G20. Capacidad para trabajar en un grupo interdisciplinar
G22. Apreciación de la diversidad y multiculturalidad
G25. Capacidad de trabajar de manera autónoma y eficientemente
G28. Compromiso deontológico profesional, ético y moral.
Competencias específicas:
E10. Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas jurídicas complejas de modo autónomo.
E11. Capacidad para identificar y comprender cuestiones jurídicas.
E12. Capacidad para identificar cuestiones jurídicas relevantes partiendo de un conjunto complejo
de hechos no estructurado jurídicamente.
E14. Capacidad para decidir si las circunstancias de hecho son suficientemente claras para una
decisión fundada en derecho.
E15. Capacidad para elaborar y presentar una decisión jurídicamente fundamentada.
E16. Capacidad para redactar documentos jurídicos (textos legales, contratos...).
E19. Capacidad para redactar con fluidez textos jurídicos elaborados, empleando la terminología
técnicamente apropiada.
E20. Capacidad para leer una amplia diversidad de trabajos complejos en relación con el derecho
y sintetizar sus argumentos de forma precisa.
E21. Capacidad para trabajar en equipos interdisciplinares como experto en derecho y contribuir
efectivamente a sus tareas.
E22. Capacidad para asesorar sobre las posibles resoluciones de un caso y para diseñar
estrategias alternativas conducentes a las distintas soluciones
 

Competencias que contribuye a desarrollar
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    •  Capacidad para resolver problemas planteados en el ámbito de la contratación internacional, particularmente
referidos a la identificaicón del Tribunal/Arbitro competente para resolver las diferencias entre las partes y a la
determinación del Derecho aplicable a las relaciones entre las partes.
    •  Capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes jurídicas de ámbito interno, convencional e institucional.
    •  Capacidad para asesorar sobre las posibles resoluciones de un caso.
    •  Capacidad para analizar criterios jurisprudencia internacionale sy comprender su incidencia en el ordenamiento
jurídico.
    •  Capacidad para elaborar modelos de contratos en el comercio internacional

Objetivos/Resultados de aprendizaje

    1.  Competencia judicial y ley aplicable a los contratos internacionales
    2.  Contrato internacional de compraventa
    3.  Contrato internacional de transporte
    4.  Contrato internacional de seguro
    5.  Operaciones internacionales de consumo
    6.  Contratación laboral internacional
    7.  Contratación electrónica internacional
    8.  La redacción de los contratos internacionales

Contenidos

1. Clases teóricas/expositivas: lección magistral activa sobre contenidos teóricos.
2. Clases prácticas: resolución de casos propuestos, estudio de sentencias, redacción de
documentos y aprendizaje basado en problemas.
3. Estudios y trabajos individuales y en grupo. Exposición y debate en el aula.
5. Tutorías individuales y/o en grupo.
6. Posibles Actividades externas (asistencia a conferencias, jornadas científicas,

Principios Metodológicos/Métodos Docentes

 
1. • Evaluación continuada de la actividad desarrollada por el alumno: Registros de observación
sistemática de actividad. Participación en clase,
2. Resolución y entrega de casos prácticos y/o comentarios jurisprudenciales
3. Realización de trabajos escritos y, en su caso, exposición oral.
La evaluación final será el resultado de la siguiente ponderación:
1. Control de asistencia, participación en clase y aportación al grupo (20%)
(Resulta imprescindible superar, al menos, el 70% de la asistencia, para poder computar la
valoración del resto de actividades).
2. Casos prácticos y trabajos individuales o en grupo: 80%

Criterios y sistemas de evaluación

S. Sánchez Lorenzo: Derecho contractual comparado. Una perspectiva europea y transnacional. 2ª Ed. Aranzadi,
Navarra, 2013
S. Sánchez Lorenzo: Cláusulas en los contratos internacionales. Atelier, 2012.
J. C. Fernández Rozas, R. Arenas García y P. A. de Miguel Asensio: Derecho de los negocios internacionales. 4º Ed.,
Iustel, 2014

Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial

Véase el horario de la asignatura en la página web de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Valladolid.

Calendario y horario

Profa. Dra. Dña. Carmen Vaquero López
Dpto. Derecho Mercantil, Trabajo e Internacional Privado.
Facultad de Derecho. Despacho 238
vaquero@der.uva.es
tfno.: 983184663

Responsable de la docencia (recomendable que se incluya información de contacto y breve
CV en el que aparezcan sus líneas de investigación y alguna publicación relevante)
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Castellano

Idioma en que se imparte
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