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Plan 512 GRADO EN INGENIERIA DE TECNOLOGIAS ESPECIFICAS DE
TELECOMUNICACION

Asignatura 46602 INTRODUCCION A LA ECONOMIAY A LA EMPRESA

BASICA

»

GENERALES

* GB1. Capacidad de razonamiento, analisis y sintesis.

« GB7. Conocimiento de los aspectos econdémico-financieros y de los elementos basicos de gestion de recursos
humanos, organizacion y planificacién de proyectos.

* GEB6. Capacidad, y compromiso ético en la elaboracién de soluciones de ingenieria y en las diversas situaciones
de gestion de recursos humanos y de gestion econdmica, asi como capacidad para comprender el impacto de las
soluciones de Ingenieria en un contexto social global.

¢ GC1. Capacidad de organizacion, planificacion y gestion del tiempo.

¢ GC2. Capacidad para comunicar, tanto por escrito como de forma oral, conocimientos, procedimientos,
resultados e ideas relacionadas con las telecomunicaciones y la electrénica.

¢ GC3. Capacidad para trabajar en cualquier contexto, individual o en grupo, de aprendizaje o profesional, local o
internacional, desde el respeto a los derechos fundamentales, de igualdad de sexo, raza o religion y los principios de
accesibilidad universal, asi como la cultura de paz.

ESPECIFICAS

« B5. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién
y gestién de empresas. Marketing.

¢ T16. Conocimiento de la normativa y la regulacion de las telecomunicaciones en los &mbitos nacional, europeo e
internacional.

¢ Aplicar los principios basicos de la economia y de la empresa al sector de las telecomunicaciones.

« Identificar los distintos tipos de empresas, estructuras de mercado, siendo capaz de deducir precios y cantidades
en cada uno de ellos.

« Distinguir los tipos de costes de las empresas y sus fuentes de financiacion.

«_Interpretar el marco econémico, juridico e institucional de la empresa.

Tema 1: Conceptos previos

1.1 Objetivos

1.2 El objeto de la economia

1.3 Un modelo sencillo: el flujo circular de la renta

1.4 Algunos principios basicos del funcionamiento de la economia

Tema 2: La empresay el empresario

2.1 Objetivos

2.2 La empresa: concepto, elementos y funciones
2.3 La figura del empresario

2.4 Clases de empresas

2.5 Objetivos de la empresa
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2.6 Los modelos de negocio
2.7 La direccion estratégica de la empresa

Tema 3: Los mercados competitivos en el corto plazo: demanda y oferta
3.1 Objetivos

3.2 Tipos de mercados

3.3 Caracteristicas de los mercados competitivos

3.4 La demanda

3.5 La oferta

3.6 El equilibrio del mercado

Tema 4: Produccion, costes, ingresos y beneficios empresariales
4.1 Objetivos

4.2 La funcién de produccién

4.3 Los costes empresariales

4.4 Los beneficios empresariales

4.5 La demanda de factores productivos

Tema 5: La empresa en el mercado de competencia perfecta
5.1 Objetivos

5.2 La produccién Optima de la empresa competitiva

5.3 La oferta de la empresa y la oferta del mercado

5.4 El equilibrio del mercado en competencia perfecta

Tema 6: La empresa y los mercados no competitivos

6.1 Objetivos

6.2 Caracteristicas de los mercados de competencia imperfecta
6.3 El monopolio

6.4 La regulacion del monopolio

6.5 El oligopolio

6.6 La competencia monopolistica

Tema 7: Las decisiones de inversién y financiacion en la empresa
7.1 Objetivos

7.2 Caracteristicas financieras de las inversiones

7.3 Métodos cuantitativos de analisis de proyectos de inversion
7.4 Comparacion y jerarquizacion de proyectos de inversion

7.5 Las fuentes de financiacion de la empresa

Tema 8: La informacidn contable y financiera de la empresa

8.1 Objetivos

8.2 El patrimonio de la empresa: balance de situacion

8.3 El resultado de la empresa: cuenta de pérdidas y ganancias

8.4 La situacién econdémica de la empresa mediante la informacién contable
8.5 El analisis econdmico y financiero mediante ratios

¢ Clase magistral participativa.
* Resolucion de problemas.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA NOTA FINAL

OBSERVACIONES

PRAC

Valoracion de la actitud y participacion del alumno en las actividades formativas en aula
10%

Resolucién y entrega de practicas presenciales a lo largo de la asignatura.
20%

EXA
Examen final escrito de la parte tedrica
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35%

Es condicion necesaria pero no suficiente para aprobar la asignatura superar el 50% del examen final escrito.
Examen final escrito de la parte practica

35%

Solo se tendra en cuenta la nota de las actividades presenciales una vez superado el examen final escrito.
En la convocatoria extraordinaria se mantiene la calificacion obtenida en las actividades presenciales (PRAC) de la
convocatoria ordinaria.

Seran necesarios los siguientes recursos, todos ellos facilitados por la UVa o el profesor:

¢ Entorno de trabajo en la plataforma Moodle ubicado en el Campus Virtual de la Universidad de Valladolid.
¢ Documentacién de apoyo.

Atencion: El plan de trabajo que aqui se presenta es una planificacion orientativa de la asignatura. Si bien el objetivo
es seguir lo mas fielmente posible dicha planificacién, no debe entenderse como algo totalmente cerrado e inflexible,
sino que puede modificarse y adaptarse si las circunstancias asi lo requieren.

Semana

Fechas

Actividades

Otra informacién y fechas limite
1

Teoria—Tema 1.

Practica — Resolucion de ejercicios del Tema 1

N

Teoria— Tema 2.

Realizacion de una préactica correspondiente al Tema 1
3

Teoria— Tema 2.

Practica — Resolucion de ejercicios del Tema 2

N

Teoria— Tema 3.

Practica — Resolucion de ejercicios del Tema 3
Realizacion de una préctica correspondiente al Tema 2
5

Teoria— Tema 4.

Préactica — Resolucion de ejercicios del Tema 4
Realizacion de una préactica correspondiente al Tema 3

6

Teoria — Tema 4.
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Practica — Resolucion de ejercicios del Tema 4

Teoria—Tema5

Préactica — Resolucion de ejercicios del Tema 5
Realizacion de una préactica correspondiente al Tema 4
8

Teoria—Tema 5

Practica — Resolucion de ejercicios del Tema 5

Teoria—Tema 6

Practica — Resolucion de ejercicios del Tema 6
Realizacion de una préctica correspondiente al Tema 5
10

Teoria—Tema 6

Préactica — Resolucion de ejercicios del Tema 6

11

Teoria—Tema 7

Practica — Resolucion de ejercicios del Tema 7
Realizacion de una practica correspondiente al Tema 6
12

Teoria—Tema 7

Practica — Resolucion de ejercicios del Tema 7

13

Teoria — Tema 8.

Préactica — Resolucion de ejercicios del Tema 8
Realizacion de una préactica correspondiente al Tema 7
14

Teoria — Tema 8.

Practica — Resolucion de ejercicios del Tema 8
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15

Teoria— Tema 9.
Practica — Resolucion de ejercicios del Tema 9

Realizacion de una préctica correspondiente al Tema 8
EX1

Examen final
EX2

Examen final

Observaciones:
Todas las semanas se propondran uno o dos ejercicios que deberan ser entregados el primer dia de clase de la
semana siguiente.

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases tedricas

30

Estudio y trabajo autébnomo individual
70

Clases practicas

30

Estudio y trabajo autbnomo grupal
20

Laboratorios

0

Practicas externas, clinicas o de campo
0

Seminarios
0

Otras actividades
0

Total presencial
60

Total no presencial
90
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