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Plan 516 GRADO EN INGENIERIA AGRARIA Y ENERGETICA
Asignatura 46705 GESTION DE EMPRESAS
1

COMPETENCIAS GENERALES

G1 Capacidad de razonamiento, analisis y sintesis, de relacionar conceptos y adquirir una vision integrada y critica,
evitando enfoques fragmentarios.

G2 Capacidad de planificacion y organizacion del trabajo y del aprendizaje teniendo en cuenta pardmetros de
eficiencia y sostenibilidad.

G3 Capacidad de seleccionar y manejar fuentes de informacion relacionadas con la actividad profesional,
interpretando estudios, informes, y datos.

G7 Capacidad para trabajar en grupo, participando de forma activa, colaborando con sus comparieros y trabajando de
forma orientada al resultado conjunto, responsabilizandose de las actividades objeto de los proyectos del &mbito de su
especialidad y consiguiendo resultados eficaces.

G8 Capacidad para desarrollar metodologias y destrezas de aprendizaje autbnomo eficiente para la adquisicion y
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos, tanto para la mejora de sus competencias como para
emprender estudios posteriores.

G9 Capacidad para comunicar, tanto por escrito como de forma oral, conocimientos, procedimientos, resultados e
ideas relacionadas con esta ingenieria, utilizando la terminologia adecuada, tanto de manera expositiva como en los
foros de debate.

G10 Capacidad para trabajar en cualquier entorno y contexto, individual o en grupo, de aprendizaje, o profesional,
local o internacional, desde el respeto a los derechos fundamentales, de igualdad de sexo, raza, o religién y a los
principios de accesibilidad univeral, asi como a la cultura de paz.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EB3 Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de Isoordenadores, sistemas operativos, bases de datos y
programas informéticos con aplicacion en ingenieria.

EB7 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y
gestion de empresas.

El propdsito general de esta asignatura es aportar a los alumnos las nociones
basicas acerca del estudio de la empresa y los fundamentos de su direccion,
proporcionandoles una vision global de la misma, al tiempo que, se les prepara para
poder en tercer curso si asi lo desean cursar la asignatura de caracter optativa,
“Ampliacion de Gestion de Empresas”, en la que se abordaran temas mas
especializados en gestion empresarial.

Asigantura: GESTION DE EMPRESAS (EB3, EB7)

Bloque I:

Concepto de empresa y de organizacion, la empresa como sistema abierto, los subsistemas funcionales de la
empresa, concepto de propiedad, direccion y gobierno de la empresa, el empresario, la direccién y el gobierno de la
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empresa.

Bloque II:

El proceso de toma de decisiones, ambientes de decision, técnicas de toma de decisiones, el sistema de informacion
en la empresa y su orientacién a la toma de decisiones, los valores de la empresa: Cultura, ética, misién y
responsabilidad social, La planificacién, objetivos y el control de la empresa, disefio de la organizacion.

Bloque 11l

Concepto y objetivos de la direccion de la produccién. Decisiones estratégicas sobre: producto, proceso productivo,
capacidad y localizacion de las instalaciones. Los recursos humanos y la estrategia empresarial. Enfoques y fuentes
principales de la direccion de recursos humanos. Concepto y tipos de inversion. Métodos estaticos y dinamicos de
valoracion de inversiones. Las fuentes de financiacién: propias y ajenas, externas y autofinanciacion. Concepto,
objetivos, utilidades y dimensiones del marketing. El sistema de informacién en marketing. Mercado y demanda. Las
politicas de marketing mix: precio, producto, comunicacion y distribucion.

METODOLOGIA DE ENSENANZA:

-Clase magistral cuyo proposito sera el de exponer los conceptos fundamentales de
la materia, asi como aquellos materiales (bibliografia, notas, otros recursos, etc)
donde el alumno podra apoyarse para desarrollar su aprendizaje autbnomo.
-Resolucién de problemas, con el objetivo de trabajar de manera practica los
contenidos analizados enals clases tedricas mediante la resolucion de casos
practicos, tanto de forma individual com en pequefios grupos. Al mismo tiempo, la
resolucién de problemas se llevara a cabo tanto en un aula estandar, como en el
laboratorio de informética mediante el uso de soporte informatico y computacional.

- Método de proyectos a desarrollar de maner atutelada en seminarios y oreintado al
desarrollo de sencillas actividades de analisis y sintesis dirigidas y en pequefios
grupos de aprendizaje cooperativo.

- Visitas guiadas a empresas donde el alumno podra conocer los procesos
prodcutivos y aspectos directivos y de gestion de la empresa.

Los procesos de evaluacion de esta materia, tanto desde el punto de vista de la consecucion de objetivos de
aprendizaje como desde el punto de vista del desarrollo de competencias, seran tanto formativos como sumativos. En
cuanto a la calificacion final, ésta se obtendra a partir de la informacion recogida mediante los siguientes instrumentos:
Se aplicaran los siguientes sistemas de evaluacién debidamente ponderados en cada caso:

-Prueba fianl tedrico-practica (teoria, cuestiones tedricas, problemas, preguntas tipo test), etc (85% de la nota final) El
peso de esta prueba en la calificacion final, podra ser sustituida por la evaluacion continua a realizar sobre los
alumnos asistentes habitualemnte a las clases, seminarios y demas activiadaes.

- Realizacion a lo largo del curso de trabajos individuales y en grupo (10% de la nota final)

- Asistencia a las clases y participacion activa (5% de la nota final)

BIBLIOGRAFIA BASICA

IBORRA, M.: DASI, A,: DOLZ,C.; FERRER,C.: Fundamentos de direccion de empresas, Thomson, 2007.
MARTIN ARMARIO, ENRIQUE. Marketing. Ed. Ariel Economia.

Pizarra, cafion de proyeccion, ordenador, software para presentaciones, recursos para la proyeccién de audiovisuales,
biblioteca y hemeroteca, visita a empresa, foro, tutorias, autoevaluacion.

Para ver las tutorias de los profesores responsables de la asignatura entrar en la pagina de la Escuela.

Ver pagina WEB de la UVA

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
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HORAS

Clases teodricas

30

Estudio y trabajo auténomo individual
70

Clases practicas

17

Estudio y trabajo autbnomo grupal
14

Laboratorios

Preparacion actividades dirigidas

6

Practicas externas, clinicas o de campo
2

Seminarios
5

Tutorias grupales

Evaluacion
6

Total presencial
60

Total no presencial
90

Alberto Molina Moreno
amolina@eade.uva.es

MaDolores Mufioz Sanchez
mdmunoz@eade.uva.es
972129323

Espafiol
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