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>>Enlace fichero guia docente

Plan 542 MASTER EN INGENIERIA QUIMICA
Asignatura 53751 CONTROL DE LA GESTION EMPRESARIAL
Grupo 1

Obligatoria

4

.5

Generales:

CGO03. Dirigir y gestionar técnica y economicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros
tecnoldgicos en el &mbito de la ingenieria quimica y los sectores industriales relacionados.

CGO08. Liderary definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades directivas
en contextos nacionales e internacionales.

CG11. Poseer las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de la
ingenieria quimica que permitan el desarrollo continuo de la profesion.

Especificas:

CEOO01. Dirigir y organizar empresas, asi como sistemas de produccién y servicios, aplicando conocimientos y
capacidades de organizacioén industrial, estrategia comercial, planificacion y logistica, legislacion mercantil y laboral,
contabilidad financiera y de costes.

CEOO02. Dirigir y gestionar la organizacion del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de seguridad
industrial, gestién de la calidad, prevencién de riesgos laborales, sostenibilidad, y gestion medioambiental.

CEOO03. Gestionar la Investigacion, Desarrollo e Innovacidn Tecnologica, atendiendo a la transferencia de tecnologia
y los derechos de propiedad y de patentes.

e Comprender la estructura y direccion de los subsistemas empresariales basicos.

e Conocer los elementos béasicos de los subsistemas de informacion contable de la empresa: Contabilidad
Financiera y Contabilidad de Coste.

¢ Conocer los fundamentos de la Direccién de Recursos Humanos: Planificacion y Control.

* Realizar Planes de Viabilidad y puesta en marcha de empresas (incluyendo aspectos normativos elementales).

« Introduction to Management. Functional areas.

¢ Analysis and interpretation of financial statements.
¢ Cost accounting.

¢ Economic feasibility of projects.

* Human Resource Management.

Diversos, adaptados a cada tema y objetivo.
Incluyen entre otros la clase magistral, la planificacion de trabajo individual y la exposicion de resultados por parte del
estudiante.

La evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones se basara en los siguientes tipos de
pruebas o examenes, con la contribucidn porcentual indicada en el célculo de la puntuacion final:

¢ Pruebas escritas (75%). Incluird un examen final con un peso aproximado del 50%.
* Trabajos e informes realizados por el alumno o el grupo de trabajo (15%).
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https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2014/542/53751/1/Documento.pdf

« Otras pruebas, orales y/o de participacion del alumno en las actividades formativas (10%).
Ciertas actividades seran de asistencia obligatoria y tendran influencia sobre la calificacion del alumno.

Libros y lecturas recomendados, coleccion de problemas y ejercicios propuestos.
http://campusvirtual.uva.es/
Reserva de horas de tutorias en clase o por correo electrénico.

Ver la pagina de la Ell:
http://eii.uva.es/titulaciones/masteroficial.php?id=542

Actividades Presenciales

Clases tedricas

20

Clases practicas de aula
12

Seminarios

Laboratorios
13
Tutorias

Evaluacion (fuera del periodo de examenes)

Total presencial
45
Actividades no Presenciales

Estudio y trabajo auténomo individual
47,5

Estudio y trabajo autbnomo grupal
20

Total no presencial

67,5

Total
113

Segismundo S. Izquierdo Millan
segis.izqui.org

Inglés
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