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Plan 369 MASTER EN DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL Y LOCAL Y
GESTION DEL TERRITORIO

Asignatura 51374 GESTION PUBLICA: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Y CONTRATACION

Optativa

3

2.1
Generales

G1. Capacidad para analizar los problemas econémicos territoriales y para aplicar el conjunto de conocimientos
adquiridos a la resolucién de los problemas econdmicos en el contexto de la economia globalizada, dinamica y sujeta
a un proceso de cambio e innovacion tecnolégica permanentes.

G2. Capacidad para integrar y utilizar los diversos conocimientos adquiridos a la hora de elaborar diagndsticos y
propuestas sobre la economia de un territorio, incluyendo las necesarias reflexiones sobre responsabilidades sociales
y éticas y de género concernientes al diagndstico de los problemas y a las propuestas de solucién de los mismos.

G3. Capacidad para comunicar los resultados de los analisis, las propuestas de actuacion y los fundamentos y
razones Ultimas de los mismos, de forma clara, concisa y comprensible tanto para el publico especializado como para
el no especializado.

G4. Dominio de habilidades de aprendizaje y conocimiento de la bibliografica asi como de las fuentes permanentes de
informacion documental y estadistica que doten al alumno de capacidad para continuar estudiando, investigando a
aprendiendo de forma permanente y auténoma.

G5. Conocimiento de los aspectos tedricos relativos a los factores determinantes del desarrollo econémico, las
alternativas y las practicas adecuadas para la promocion del desarrollo sostenible desde una la perspectiva territorial:
regional y local.

2.2
Especificas

E1l. Capacidad para valorar las debilidades y fortalezas asi como las amenazas y oportunidades que afectan a un
territorio.

E2. Capacidad para la elaboracion de estrategias y planes de actuacion dirigidos a promover el desarrollo sostenible
de areas territoriales determinadas.

E3. Capacidad para la puesta en funcionamiento y a la gestion de los proyectos y planes de actuacion territoriales.
E4. Capacidad para el reconocimiento de los agentes econémicos y sociales con intereses en el territorio y para
relacionarse y actuar de forma proactiva con los mismos.

Otras competencias de caracter transversal

T1. Capacidad de analisis y de sintesis de la informacién de diferentes fuentes, soportes y en lenguas de uso
profesional corriente.

T2. Capacidad de organizacion y trabajo en equipo.

T3. Creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor.

T4. Responsabilidad ante las consecuencias sociales de las acciones individuales.

T5. Capacidad de adaptacion al cambio

T6. Reconocimiento de la necesidad de preservar el medio ambiente.

T7. Capacidad de utilizacion de las TICs necesarias para la elaboracion y presentacion publica de documentos e
informes.
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I
Objetivos

1. Adquirir conocimientos basicos sobre el Derecho aplicable a las Administraciones publicas, en sus aspectos mas
generales (su naturaleza y fundamento, sus bases constitucionales, sus principios).

2. Comprender la funcion del Derecho Administrativo en el marco del Ordenamiento juridico supraestatal, estatal,
autondémico y local

3. Comprender los principios generales que ordenan el procedimiento administrativo.

4. Conocer el régimen juridico del procedimiento administrativo.

5. Conocer los principios generales de la actividad contractual de las Administraciones Publicas, su funcion histérica
y su sentido actual, partiendo de la normativa comunitaria y su transposicion al ordenamiento espafiol.

6. Identificar, conocer y manejar la normativa basica de contratacion (tipologia, sujetos, procedimientos y formas de
adjudicacion) para su aplicacion practica.

Il.
Resultados de aprendizaje

1. Manejar el ordenamiento juridico administrativo: localizar, interpretar y aplicar la normativa juridico-administrativa.
2. Desarrollar la capacidad de gestion y tratamiento de las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales.

3. Desarrollar la capacidad de razonamiento critico de la legislacion y sus problemas de aplicacién en ambitos
especificos del Derecho administrativo.

4. Saber aplicar los conocimientos tedricos para solucionar problemas reales.

5. Ser capaz de comprender cualquier texto juridico-administrativo, asi como de expresarse correctamente por
escrito y oralmente utilizando con exactitud los conceptos y la terminologia juridica basica.

6. Tener habilidad para argumentar con criterios juridicos ante los conflictos relacionados con la Administracion.
7. Redactar con soltura escritos juridicos dirigidos a la Administracion. Desarrollar la capacidad practica de
tramitacion de expedientes y procedimientos administrativos.

8. Desarrollar la capacidad para la abstraccion de los conceptos generales juridico-administrativos a partir de su
estudio y su proyeccién en casos practicos, asi como para aplicarlos en la resolucion de éstos ultimos.

9. Demostrar capacidad de planificacién, organizacién y trabajo en equipo.

10. Desarrollar una actitud critica, reflexiva y abierta al conocimiento.

11. Mostrar un compromiso ético y sentido de la responsabilidad en el trabajo.

12. Dominar las aplicaciones de las TICs necesarias para la elaboracién y presentacién publica de documentos e
informes.

PRIMERA PARTE. GESTION PUBLICA Y DESCENTRALIZACION

1. Organizacion administrativa espafiola. Bases constitucionales: el Estado Autonémico e integrado en la Union
Europea.

2. Reparto de competencias econémicas entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Competencias de las
Entidades locales.

SEGUNDA PARTE. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
3. Concepto y principios informadores.

4. Fases del procedimiento.

5. Obligacién de resolver y silencio administrativo.

TERCERA PARTE. LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

6. Los contratos administrativos: concepto. Legislacion reguladora de los contratos. Tipos contractuales y principios
generales de la contratacién administrativa

7. La preparacion de los contratos. El expediente de contratacion y sus tipos. Fases y pliegos de clausulas
administrativas y técnicas. Tramitacién administrativa.

8. Procedimientos y criterios de adjudicacion de los contratos publicos.

9. Aspectos practicos sobre el cumplimiento, efectos y extincidn de los contratos administrativos.

10. Contratacién socialmente responsable y contratacién publica verde.

a.
Métodos docentes

1. Leccién magistral
2. Estudio del caso
3. Resolucién de problemas
4. Aprendizaje cooperativo.
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b.
Plan de trabajo

1. Clase magistral sobre contenidos teéricos.

2. Resolucién de los supuestos practicos proporcionados al comienzo de curso en el material docente.

3. Lecturas obligatorias sobre las materias del blogue.

4. Realizacion de seminarios que permita abordar con mayor detalle y de forma cooperativa alguno de los temas
propuestos.

5. Consulta de Boletines oficiales y bases de datos juridicas en las aulas informaticas.

6. Tutorias individuales y/o grupales.

Se seguira un sistema de evaluacion continua. A lo largo del curso seran objeto de evaluacion: la asistencia a clase y
participacion en su desarrollo, la lectura y debate de documentos, el estudio de casos, el andlisis de ejemplos de
buenas practicas, la realizacidén y exposicion oral de trabajos.

Para superar la asignatura los alumnos deberan presentar correctamente al menos el 80% de las actividades
propuestas. La calificacion final ser& el resultado de la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
trabajos.

Bibliografia basica

ALARCON SOTOMAYOR, L. (2016): «El procedimiento administrativo», en Derecho Administrativo (dirs. M. Rebollo
Puig y D.J. Vera Jurado), tomo Il, Tecnos, Madrid.

GARCIA DE ENTERRIA, E. y FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.R., Curso de Derecho Administrativo II, 142 ed., Civitas-
Thomson Reuters, Cizur Menor (Pamplona), 2015.

LAGUNA DE PAZ, J.C. (2016): Derecho administrativo econémico, Civitas, Cizur Menor (Navarra).

RIVERO ORTEGA, R. (2015): Derecho administrativo econémico, Marcial Pons, 72 ed., Madrid.

Para cada tema, se recomendara bibliografia especifica.

Los materiales del curso se pondran a disposicion de los alumnos en el Campus Virtual de la UVa (Moodle).

Los determinados por el Comité del Titulo del Master.

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases tedricas

20

Estudio y trabajo auténomo individual
30

Clases practicas

[ee)

Estudio y trabajo autbnomo grupal
15

Otras actividades y evaluacion

2

Total presencial
30

Total no presencial
45

Helena Villarejo Galende
Departamento de Derecho Publico
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
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Universidad de Valladolid

Avenida Valle Esgueva, 6

47011 Valladolid

Tel. (+34) 983 185 947 — (+34) 657 258 551

e-mail: helenav@eco.uva.es

https://uva-es.academia.edu/helenavillarejo

Twitter: @villarejoh

Helena Villarejo Galende es profesora titular de Derecho Administrativo de la Universidad de Valladolid, en la que
imparte clases desde hace mas de quince afios.

Sus investigaciones se dirigen al terreno del Derecho Administrativo Econémico, con especial atencion a la regulacion
comercial, el urbanismo y la contratacién publica. Sobre el particular, ha publicado varios libros entre los que
destacan: Régimen juridico de los horarios comerciales (1999), Equipamientos comerciales. Entre el urbanismoy la
planificacién comercial (2008) y La Directiva de Servicios y su impacto sobre el comercio europeo (2009). Es autora
también de mas de cuarenta articulos doctrinales y capitulos de libros.

Ha asesorado tanto al Gobierno nacional como al de algunas Comunidades Autonomas (Castilla y Leon, Navarra,
Catalufia) en la elaboracion de la regulacion comercial y en la transposicién de la Directiva de Servicios, motivo por el
cual fue, ademas, ponente en el Congreso de los Diputados (2009). Asimismo, fue miembro del grupo de expertos del
programa de dinamizacion comercial urbana y la creacidn de gerencias de centros urbanos comerciales (2010-2011).
Recientemente, sus investigaciones se centran en la colaboracion publico-privada. Ha sido la investigadora principal
del Proyecto Nacional de I+D sobre “La colaboracién publico-privada en infraestructuras urbanas como herramienta
para contribuir a la recuperacion econémica y reforzar la sostenibilidad” (DER2011-2758, 2011-2015), en el que se
enmarcan algunas de sus Ultimas publicaciones: “Colaboracién publico-privada y contratacion precomercial para el
impulso de la I+D+i y la transferencia del conocimiento” (2013), “Colaboracién publico-privada para la revitalizacién de
espacios urbanos: la introduccion de los Business Improvement Districts en el ordenamiento juridico espafiol” (2014) y
“Smart cities: Una apuesta de la Unidn Europea para mejorar los servicios publicos urbanos” (2015). En la actualidad,
participa en el Proyecto Nacional de |1+D: “Colaboracién publico-privada y consolidacion fiscal: Business Improvement
Districts (BIDs) y Entidades Colaboradoras de la Administracion (ECAs)” (DER2015-65148-C2-1-P, 2016-2018).

Ha desempefiado actividades investigadoras en diversas universidades extranjeras: New York University (Estados
Unidos), Universidad de Cardiff (Reino Unido) y Ryerson University (Toronto, Canadd). Ha impartido conferencias en
distintas Universidades y en instituciones publicas y privadas dentro y fuera de Espafia, asi como diversos cursos de
postgrado y especializacion.

Idioma en que seimparte
Castellano
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