Guia docente 2017/2018

>>Enlace fichero guia docente

Plan 369 MASTER EN DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL Y LOCAL Y
GESTION DEL TERRITORIO

Asignatura 51375 POBLACION Y CAPITAL HUMANO

OPTATIVA

w

GENERALES

G1. Capacidad para analizar los problemas econémicos territoriales y para aplicar el conjunto de conocimientos
adquiridos a la resolucion de los problemas econémicos en el contexto de la economia globalizada, dinamica y sujeta
a un proceso de cambio e innovacion tecnoldgica permanentes.

G2. Capacidad para integrar y utilizar los diversos conocimientos adquiridos a la hora de elaborar diagndsticos y
propuestas sobre la economia de un territorio, incluyendo las necesarias reflexiones sobre responsabilidades sociales
y éticas y de género concernientes al diagnéstico de los problemas y a las propuestas de solucion de los mismos.
G3.Capacidad para comunicar los resultados de los analisis, las propuestas de actuacion y los fundamentos y
razones Ultimas de los mismos, de forma clara, concisa y comprensible tanto para el publico especializado como para
el no especializado.

G4. Dominio de habilidades de aprendizaje y conocimiento de la bibliogréfica asi como de las fuentes permanentes
de informacion documental y estadistica que doten al alumno de capacidad para continuar estudiando, investigando a
aprendiendo de forma permanente y auténoma.

ESPECIFICAS

E3. Capacidad para la puesta en funcionamiento y a la gestion de los proyectos y planes de actuacion territoriales en
el ambito demogréfico y en el que incide sobre el capital humano.

E4.-Capacidad para el reconocimiento de los agentes econémicos y sociales con intereses en el territorio y para
relacionarse y actuar de forma proactiva con los mismos.

E5. Capacidad para introducir la perspectiva de género en el andlisis de los problemas y elaboracion de propuestas
conducentes a su resolucion.

T1. Capacidad de analisis y de sintesis de la informacion de diferentes fuentes, soportes y en lenguas de uso
profesional corriente.

T2. Capacidad de organizacion y trabajo en equipo.

T7. Capacidad de utilizacion de las TICs necesarias para la elaboracion y presentacion publica de documentos e
informes.

OBJETIVOS:

1. Analizar y comprender la estructura y dindmica de la poblacion en el mundo, en Europa y en Espafia.

2. Propiciar la reflexién sobre las causas, los retos y problemas mas importantes que plantea el cambio
demogréfico, en particular el proceso de envejecimiento demogréfico.

3. Conocer y manejar la metodologia basica del analisis demografico y las principales fuentes de datos
sociodemograficos.

4. Comprender el concepto de capital humano y su papel en el desarrollo econémico.

5. Identificar posibles estrategias y politicas orientadas al fomento y adecuacién del capital humano.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA G1. Saber analizar las causas y consecuencias de los problemas econémicos del territorio, utilizando el conjunto
de técnicas y conocimientos adquiridos.

RA G2. Saber _integrar los conocimientos adquiridos en las diversas materias para efectuar diagndsticos y propuestas
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de actuacion.

RA G3. Poder describir y exponer de forma escrita y oral los resultados del analisis de los fenémenos econémicos
estudiados ante cualquier publico.

RA G4. Conocer y saber utilizar las fuentes de informacion bibliogréaficas, estadisticas y documentales con el fin de
continuar aprendiendo e investigando de manera autbnoma.

RA E3. Mostar iniciativa y capacidad de toma de decisiones sobre actuaciones a seguir en la gestion de planes 'y
proyectos.

RA E4. Saber diferenciar el papel de los diferentes protagonistas de un proceso econémico.

RA E5. Ser capaz de distinguir las diferencias en la situacion y papel de hombres y mujeres en la dinamica
econdmica de un territorio.

RA T1. Saber analizar y sintetizar la informacién de diferentes fuentes, soportes y lenguas de uso profesional
corriente.

RA T2. Demostrar capacidad de organizacion y trabajo en equipo.

RA T7. Dominar las aplicaciones de las TICs necesarias para la elaboracién y presentacion publica de documentos e
informes.

» La evolucién de la poblacion: dindmica natural y movimientos migratorios.

Caracteristicas estructurales de la poblacién, distribucion espacial y desarrollo econémico.
El envejecimiento de la poblacion y sus implicaciones socioecondémicas.

El Capital humano: concepto e influencia en el desarrollo econémico territorial.
Estrategias y politicas de valorizacion del capital humano.

¢ Leccion magistral.
* Clases practicas para resolucion de actividades propuestas (debate y/o estudio de casos).

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA NOTA FINAL

Participacion activa en el desarrollo de las actividades docentes desarrolladas en el aula
30%

Trabajos tedrico-practicos

\l
3
S

Horario de tutorias

Ver horario de tutorias establecidos por los profesores
www.eco.uva.es/tutorias/

BIBLIOGRAFIA: Ver Guia Docente de la asignatura.

Calendario: 2° Cuatrimestre
Horario previsto: www.eco.uva.es/horarios/

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Horas

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Horas

Clases teérico-practicas (T/M)

30

Estudio y trabajo auténomo individual
35

Clases practicas de aula (A)
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Estudio y trabajo autbnomo grupal
10
Laboratorios (L)

Practicas externas, clinicas o de campo

Seminarios (S)

Tutorias grupales (TG)

Evaluacion

Total presencial
30

Total no presencial
45

Profesor/es responsable/s

Jesus Maria Gémez Garcia. Dpto. de Economia Aplicada. Email: jmgomez@eco.uva.es Telf: 983-423898
Carmen Rodriguez Sumaza. Dpto. de Sociologia y Trabajo Social. Email: sumaza@eco.uva.es Telf: 983-
423416

Espafiol
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