Guia docente 2017/2018

>>Enlace fichero guia docente

Plan 402 GRADO EN EDUCACION SOCIAL (VALLADOLID)
Asignatura 40389 FORMACION PARA EL EMPLEO Y LA OCUPACION
Grupo 1

OPTATIVA

6 ECTS (150 horas)

2.1
Generales

(G1). Capacidad de andlisis y sintesis.

(G2). Organizacion y planificacion.

(G6). Gestion de la informacion.

(G7). Resolucion de problemas y toma de decisiones.

(G8). Capacidad critica y autocritica.

(G9). Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos.
(G13). Autonomia en el aprendizaje.

(G15). Creatividad.

(G16). Liderazgo.

10 (G17). Iniciativa y espiritu emprendedor.

11. (G18). Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida.
12. (G20). Gestion por procesos con indicadores de calidad.
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2.2
Especificas

(E2). Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.
(E4). Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas.
(E8). Aplicar metodologias especificas de la accion socioeducativa.
(E9). Intervenir en proyectos y servicios socioeducativos y comunitarios.
(E17). Asesorar y realizar un seguimiento de personas y grupos en procesos de desarrollo socioeducativo.
(E19). Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas
socmeducatlvas En particular, saber manejar fuentes y datos que le permitan un mejor conocimiento del entorno y el
publico objetivo para ponerlos al servicio de los proyectos de educacién social.

7. (E22). Conocer las politicas de bienestar social y la legislacién que sustentan los procesos de intervencion
socioeducativa.

8. (E24). Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales de intervencion.

9. (E27). Disefiar, utilizar y evaluar los medios didacticos en la intervencion socioeducativa.

10. (E31). Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusion y discriminacion que dificultan la insercion social y
laboral de sujetos y colectivos.

11. (E32). Organizar y gestionar proyectos y servicios socioeducativos.

12. (E33). Disefiar y aplicar programas y estrategias de intervencién socioeducativa en los diversos ambitos de
trabajo.

13. (E34). Evaluar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos &mbitos de trabajo.

14. (E35). Utilizar técnicas concretas de intervencion socio-educativa y comunitaria (dindmica de grupos,
motivacion, negociacion, asertividad, etc.).

15. (E36). Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles para llevar a cabo
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el trabajo en un determinado &mbito de accién.
16. (E37). Producir medios y recursos para la intervencion socioeducativa.
17. (E38). Gestionar medios y recursos para la intervencién socioeducativa.

» Conocer el marco epistemoldgico, juridico, y normativo de los procesos de formacién para el empleo y la
ocupacion.

» Conocer el marco juridico de la orientacion laboral y del mundo empresarial, asi como de las entidades del Tercer
Sector.

» Conocer y analizar el Sistema nacional de las cualificaciones y de la formacion profesional vigente en Espafia.

 Analizar la estructura y el contenido de los planes, estrategias y programas que configuran las politicas activas en
materia de empleo y ocupacion, a nivel europeo, a nivel nacional y a nivel regional.

» Comprender el significado cientifico, disciplinar y curricular de los procesos formativos en materia de empleo y
ocupacion.

« Identificar las principales teorias y modelos didacticos que pueden orientar los procesos de formacion para el
empleo y la ocupacién.

« Identificar y diagnosticar necesidades formativas para la insercion laboral.

 Disefiar y evaluar propuestas formativas en materia de empleo y ocupacion.

» Desarrollar destrezas y habilidades metodolégicas en el marco de la formacion para el empleo y la ocupacion.

 Desarrollar actitudes analiticas, criticas, de trabajo sistematico y de trabajo en equipo en los procesos de disefio y
desarrollo de acciones formativas.

1. La Formacién para el empleo y la ocupacion: Concepto. Caracteristicas. Finalidad y cometido de los procesos
de formacion profesional y para el empleo en la sociedad actual.

2. Necesidades educativas en materia de empleo y ocupacion: Deteccion y diagndstico de necesidades formativas
en materia de cualificacién y/o recualificacion profesional: técnicas e instrumentos de analisis.

3. El Sistema Nacional de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional: Estructura, componentes e
instrumentos. El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Niveles de cualificacién profesional. Elementos y
configuracion de los diferentes subsistemas: la formacién profesional del sistema educativo; la formacion profesional
para el empleo; la validacién y reconocimiento de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral.

4. Estructura curricular de las acciones formativas en materia de empleo y ocupacion: El analisis del pefrfil
profesional. Estructura y elementos de la cualificacion profesional. El referente formativo y su relacion con el perfil
profesional: elementos curriculares.

5. Modelos did4cticos en materia de formacion para el empleo y la ocupacion: Caracteristicas, posibilidades y
aplicaciones de los diferentes modelos.

6. Politicas y Programas en el marco de la formacion para el empleo y la ocupacion: Planes y Estrategias
nacionales y regionales de empleo. Politicas Europeas. Programas nacionales: Escuelas Taller y Casas de Oficios,
Talleres de Empleo, Programas de Cualificacién Profesional Inicial.

7. Disefio de acciones y propuestas de formacion para el empleo y la ocupacién: Las fases del disefio y su
ubicacién en el marco de toma de decisiones. Los elementos de disefio y su funcion en el entramado formativo.

1. Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados al analisis de los aspectos tedricos y
normativos en los que se asientan los procesos de formacion para el empleo y la ocupacion, asi como de las teorias y
modelos didacticos que rigen el disefio de las acciones formativas en este ambito socioeducativo, utilizando el método
de la leccién magistral (1 crédito ECTS).

2. Actividades préacticas en el aula, relacionadas con el andlisis y discusién de documentos bibliogréaficos que
faciliten y amplien la comprension de los conceptos basicos y permitan la elaboracién de pensamientos razonados y
de diagnosticos precisos a la hora de disefiar propuestas formativas. Método de Grupos de Discusién (1 crédito
ECTS).

3. Actividades précticas en el aula, relacionadas con el analisis, discusion y contraste de documentos oficiales en
los que se definen los aspectos basicos y las politicas activas en materia de empleo, es decir, en el analisis, discusion
y contraste de la normativa basica en materia de empleo y ocupacion, de los planes nacionales y regionales de
empleo, y de los programas especificos existentes en este terreno. Se propone las técnicas de debate y de trabajo en
pequefio grupo (1 crédito ECTS).
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4. Trabajo de campo: Disefio de una propuesta formativa para el empleo y la ocupacién dirigida a un determinado
colectivo y en un perfil profesional a elegir por los estudiantes. (1 crédito ECTS). Método de proyectos.

5. Tutorias (grupales o individuales) (0,5 crédito ECTS).

6. Estudio independiente del alumno (1 créditos ECTS).

7. Evaluacion (0,5 créditos ECTS): integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Utilizacion de
procedimientos de autoevaluacién y coevaluacion.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA NOTA FINAL

OBSERVACIONES

1. Seguimiento de los grupos de discusion, debates y trabajos de pequefio grupo. Dossier de actividades de grupo.
30%

La superacion de la asignatura requiere una calificacion minima de “aprobado” en cada uno de los procedimientos de
evaluacion.

2. Evaluacion de la propuesta formativa para el empleo y la ocupacioén disefiada por el alumno.

50%

3. Prueba de comprension de los contenidos tedrico-practicos.

20%

- Campus Virtual.

- Retroproyector.

- Documentacion y Legislacion.

- Equipos Informaticos. Acesso a Intenet y a Redes Sociales.
- Tutorias Individuales.

- Tutorias Grupales.

PRIMER SEMESTRE:

* Miércoles: 10-12 h.
* Viernes: 10-12 h.

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases tedricas

36

Estudio y trabajo auténomo individual
60

Clases practicas

20

Estudio y trabajo autbnomo grupal
30

Otras actividades

N

Total presencial
60

Total no presencial
90
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Vicente Matia Portilla
vmatia@pdg.uva.es
Teléfono: 983 184 559

Castellano
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