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  Plan  403     GRADO EN EDUCACION SOCIAL (PALENCIA)

  Asignatura 40442   AUTOEMPLEO PARA EDUCADORES SOCIALES

  Grupo         1

OPTATIVA

Tipo de asignatura (básica, obligatoria u optativa)

6 CRÉDITOS

Créditos ECTS

GENERALES
Instrumentales
 
CG.1. Capacidad de análisis y síntesis.
CG.2. Capacidad de organización y planificación.
CG.3. Comunicación oral y escrita.
CG.5. Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio.
CG.6. Capacidad de gestión de la información.
CG.7. Resolución de problemas.
CG.8. Toma de decisiones.
 
Personales
 
CG.9. Trabajo en equipo.
CG.14. Razonamiento crítico.
 
Sistémicas
 
CG.16. Aprendizaje autónomo.
CG.17. Adaptación a nuevas situaciones
ESPECÍFICAS
Profesionales
 
CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la terminología y las técnicas
adecuadas.
CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologías de la información y de la comunicación en diferentes ámbitos de
actuación.
 
Académicas
 
CE. 33. Capacidad para interrelacionar las distintas materias en las que existe contenido jurídico.
CE. 35. Aplicar los conocimientos a la práctica.
 

Competencias que contribuye a desarrollar

- Conocer el significado de la regulación jurídica de cada figura.
- Interpretar y redactar contratos.
- Conocimiento y manejo de los principales instrumentos jurídicos del tráfico mercantil tanto en situaciones normales
como de crisis económica
- Capacidad para comprender el significado de la regulación jurídica del autoempleo. Especial referencia al marco
jurídico del autoempleo adaptado a los Educadores Sociales.
- Conocer las distintas formas de organización jurídica de la empresa y, concretamente, al empresario social. Dentro
de éste, estudio de formas jurídico privadas de emprendimiento colectivo como las cooperativas o las sociedades

Objetivos/Resultados de aprendizaje

 3Page 1 ofjueves 14 junio 2018

https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2017/403/40442/1/Documento.pdf


laborales.
- Detectar, de entre todas las formas posibles de organización empresarial, cuál es la más adecuada en cada caso
concreto.
- Conocer y manejar la organización interna y las relaciones entre los miembros de la sociedad: socios entre sí, socios
con la sociedad.
- Dominar las manifestaciones externas del tipo social elegido: administración, representación, responsabilidad.
- Dominio del lenguaje jurídico.
- Juicio crítico respecto a las cuestiones jurídicas planteadas.

    1.  EL EMPRESARIO Y SU ESTATUTO.
 

    1.  EL EMPRESARIO SOCIAL. CONSTITUCIÓN DE SOCIEDADES PARA EL EJERCICIO DE UNA ACTIVIDAD
EMPRESARIAL
 

    1.  OTROS INSTRUMENTOS DEL TRÁFICO JURÍDICO EMPRESARIAL EN RELACIÓN CON EL AUTOEMPLEO

Contenidos

- Presentación del contenido de la asignatura a través de lecciones magistrales participativas
-Aprendizaje cooperativo
-ABP
- Actividades prácticas en el aula. Interacción y participación del alumnado.
- Estudio autónomo y elaboración de trabajos por el alumnado.
- Tutorías presenciales, individuales o grupales, así como no presenciales (Campus Virtual o email).

Principios Metodológicos/Métodos Docentes

Trabajo individual escrito: 80%
Asistencia activa y participación en clase: 20%

Criterios y sistemas de evaluación

g.
Bibliografía básica
 
JIMÉNEZ SÁNCHEZ., et al, Nociones de Derecho Mercantil, Madrid 2016
BARBA DE VEGA/CALZADA CONDE et Al. Introducción al Derecho Mercantil, Madrid, 2015.
 
h.
Bibliografía complementaria
 
SÁNCHEZ CALERO, F., Principios de Derecho Mercantil  (Madrid, 2015)
 
i.
Recursos necesarios
 
 
- Bibliografía básica actulizada
- Código de Comercio y Legislación Mercantil actualizados.
- Documentación en la Plataforma Moodle (Campus Virtual UVA)
 
 
 
 
 

Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial

El calendario y horario de impartición de la asignatura aparece en la sección "horarios" de la página web de la
Facultad de Educación de Palencia

Calendario y horario
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- Exposición de contenidos en clases presenciales.
- Proposición de casos y actividades prácticas para corregir participativamente en el aula.
ACTIVIDADES  PRESENCIALES
HORAS
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS
Clases teórico-prácticas (T/M)
60
Estudio y trabajo autónomo individual
80
Clases prácticas de aula (A)
0
Estudio y trabajo autónomo grupal
10
Laboratorios (L)
0
 
 
Prácticas externas, clínicas o de campo
0
 
 
Seminarios (S)
9
 
 
Tutorías grupales (TG)
0
 
 
Evaluación
0
 
 
Total presencial
60
Total no presencial
90
 

Tabla de Dedicación del Estudiante a la Asignatura/Plan de Trabajo

Amalia Rodríguez González
email: amalia.rodriguez@uva.es
 

Responsable de la docencia (recomendable que se incluya información de contacto y breve
CV en el que aparezcan sus lineas de investigación y alguna publicación relevante)

Español

Idioma en que se imparte
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