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COMPETENCIAS GENERALES

G1. Demostrar poseer y comprender conocimientos en el area del Comercio a partir de la base de la educacion
secundaria general a un nivel que, apoyado en libros de texto avanzado, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia en el estudio de la actividad comercial.

G2. Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente a la actividad comercial de las
empresas y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro del departamento comercial de una empresa en el contexto de una economia
globalizada, dinamica y sujeta a un proceso de cambio e innovacién tecnolégica constante.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del area comercial, para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

G4. Poder transmitir en espafiol y en otra lengua (inglés, francés o aleman), tanto de forma oral como escrita,
informacion, ideas, conocimientos, problemas y soluciones del ambito comercial, resultados de los analisis,
propuestas de actuacion o negocio, los fundamentos y razones ultimas de los mismos, de forma clara, concisa y
comprensible tanto a publicos especializados como no especializados.

G5. Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que permitan al alumno continuar formandose
en la actividad comercial y en otras facetas de la gestion empresarial con un alto grado de autonomia.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1. Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografia asi como de las fuentes permanentes de
informacion documental y estadistica que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando
0 aprendiendo de forma permanente y autbnoma.

T2. Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilizacion de las TIC (Tecnhologias de la Informacién y la
Comunicacién) en el ambito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresién y la
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas
de presentacion, aprendizaje, trabajo cooperativo y para la gestion de cualquier operacion comercial.

T4. Saber comportarse de manera integra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales
(compromiso ético) teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposicion. Esto implica
conocer los instrumentos éticos que regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante
cualquier situacion, incluso en situaciones desfavorables para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas
y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, asi como saber reconocer, aceptar y responsabilizarse de los
errores cometidos y de sus posibles consecuencias.

T5. Adquirir la capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y tareas concretas,
aceptando o refutando mediante razonamientos légicos los argumentos de los demas y contribuyendo con
profesionalidad al buen funcionamiento y organizacion del grupo sobre la base del respeto mutuo.

T6. Ser creativo, con iniciativa y espiritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevas y
diferentes ante problemas y situaciones convencionales, asi como tener una buena predisposicion a actuar de forma
proactiva, poniendo en accion las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al
maximo, asumiendo los riesgos necesarios.

T7. Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su
labor profesional como en las metodologias de trabajo cambiantes), como de adaptarse a los cambios con versatilidad
y flexibilidad.

T8. Saber desarrollar y mantener un trabajo de calidad de acuerdo a las normas y gestionar por procesos utilizando
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indicadores de calidad para su mejora continua, mediante la utilizacién de indicadores que evalGan el progreso y los
resultados, mediante una planificacién y realizacién correcta de las actividades, buscando la mejora de forma
permanente en todo lo que se hace, y mediante la participacién en los procesos de autoevaluacién asumiendo
responsabilidades tanto como evaluador como evaluado.

Competencias Especificas

E18. Conocer y operar con herramientas informaticas aplicadas al comercio.

E23. Dominar los procedimientos contables y financieros aplicables al area comercial.

1.- Identificar y seleccionar las necesidades financieras especificas de las PYMEs.

2.- Conocer y evaluar los productos financieros especificos disefiados para las PYMEs.

3.- Calcular los costes de financiacion mediante hojas de céalculo y establecer el calendario de pagos.
4.- Resoluciéon de supuestos practicos sobre instrumentos de financiacion.

5.- Conocer el funcionamiento y las politicas crediticias de las entidades financieras.

6.- Adquirir habilidades de negociacion con las entidades financieras.

7.- Adquirir conductas y actitudes analiticas, rigor y trabajo sistematico por parte de los estudiantes.
8.- Comprension de conceptos y lecturas sobre documentacion financiera.
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En la medida de lo posible, la asignatura contara para su seguimiento con los recursos de apoyo a la docencia,
principalmente moodle, donde el alumno encontrard los materiales que el profesor estime necesarios, asi como
distintas opciones de comunicacion con el propio profesor o con el grupo.

BLOQUE TEMATICO

CARGA ECTS

PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

Bloque I: Formas de financiacion de una PYME.

3,6

Semanala?9

Bloque II: Medios de pago.

0,6

Semana 10-11

Bloque llI: La negociacion bancaria.

1,8

Semana 11-15

Nota: En funcion del calendario académico vigente y con el fin de repartir equitativamente a lo largo del cuatrimestre
las tareas a realizar por los alumnos que sigan la evaluacién continua, alguna de las sesiones iniciales del bloque Il
podrian adelantarse antes de la semana 11.

HORAS PRESENCIALES

Clases tedricas

Clases practicas

Actividades académicamente dirigidas
Evaluacion

23

23
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5

HORAS NO PRESENCIALES

Trabajo autbnomo sobre contenidos tedricos
Trabajo autbnomo sobre contenidos préacticos
Realizacion de trabajos , informes, memorias, ...
Preparacion orientada a la evaluacion
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