Guia docente 2017/2018

>>Enlace fichero guia docente

Plan 434 MASTER EN REHABILITACION VISUAL

Asignatura 52538 HABILIDADES DE COMUNICACION, NEGOCIACION,
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y TRABAJO COLABORATIVO

N

21

Generales

Generales

11 Capacidad de anélisis y sintesis

12 Capacidad de organizacion y planificacion
16 Capacidad de gestién de la informacion

17 Resolucion de conflictos

I8 Toma de decisiones

2.2

Especificas

P1. Trabajo en equipo.

P2. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

P3. Trabajo en un contexto internacional.

P4. Habilidades en las relaciones interpersonales.

P5. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
P6. Razonamiento critico.

P7. Compromiso ético

E20. Trabajo del equipo interdisciplinar

w

Objetivos

1. Conocer los principios, estrategias y técnicas de la comunicacion positiva y efectiva, incluyendo la escucha activa.
2. Conocer los principales principios y dificultades del trabajo en equipo multidisciplinar

3. Identificar y resolver conflictos en el trabajo en equipo

4. Elaborar propuestas de mejora para la solucién de conflictos.

¢

Blogues tematicos[1]

Bloque 1: Habilidades de comunicacion, comunicacion efectiva, comunicacion positiva.
Bloque 2. El trabajo en equipo multidisciplinar: Principios y dificultades.

Bloque 3. Habilidades de resolucién de conflicto

Ver guia docente adjunta para informacion mas detallada de los bloques teméticos

En general las actividades utilizadas son:
1. Aula virtual; Presentacion de los contenidos teéricos con presencia de simulaciones y multimedia.
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https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2017/434/52538/1/Documento.pdf
file:///C:/Users/Valle/Desktop/Clases/MRV/Gu%C3%ADa%20docente%20de%20HH%20de%20Comunicaci%C3%B3n,%20Trabajo%20en%20Equipo%20y%20Resoluci%C3%B3n%20de%20Conflictos.doc#_ftn1

Actividades en el aula virtual relativas al seguimiento individual y/o de grupo de situaciones de investigacion simuladas
y extraidas de la vida real, incluyendo busquedas de fuentes, definiciones y andlisis de conceptos. Se propone la
realizacion de una carpeta de actividades y foro de discusion online. Método de estudio de casos y aprendizaje
basado en problemas.

2. Actividades de trabajo del alumno: Recension de lecturas. Debate a través del foro.

0]

Plan de trabajo

2. Clases virtuales: Presentacion a través de Power point de los contenidos béasicos del bloque.
3. Lecturas Obligatorias de trabajos de investigacion.

4. Actividades: Recension de lecturas. Foro y Glosario.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA NOTA FINAL

OBSERVACIONES

Evaluacion de la carpeta de actividades

Obligatorias

100%

Hay que entregar todas las actividades obligatorias para poder optar a aprobar la asignatura, en tiempo y forma.
Evaluacion de la carpeta de actividades

Optativas

Se puede incrementar hasta un punto como maximo la nota de la parte anterior.

Para poder valorar esta parte, se tienen que entregar las actividades optativas que se quiera, en tiempo y forma.

Se proporcionaran lecturas de apoyo a las lecciones y otros recursos.
Se habilitara un foro de dudas en el Campus Virtual, ademas de los recursos tutoriales necesarios via e-mail.

El especificado por la UVa para las asignaturas de Master de segundo cuatrimestre.
Docencia on-line a través del Campus Virtual.

ACTIVIDADES EN EL CAMPUS VIRTUAL
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases teérico-practicas (T/M)

15

Estudio y trabajo auténomo individual

30

Clases practicas de aula (A)

Estudio y trabajo autbnomo grupal
2,5
Laboratorios (L)

Préacticas externas, clinicas o de campo

Seminarios (S)

Tutorias grupales (TG)

Evaluacion
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[¢)]

Total presencial
20

Total no presencial
32,5

Prof. Valle Flores Lucas

Dpto. de Psicologia.

F. de Educacién y T. Social.
e-mail: mariavalle.flores@uva.es
Despacho: 032 planta baja

Castellano y lecturas en inglés
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