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Plan 443 GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Asignatura 41894 ECONOMIA DEL TRABAJO

OBLIGATORIA

»

2.1
Generales

Instrumentales:

CG.1.Capacidad de andlisis y sintesis

CG.2.Capacidad de organizacion y planificacion
CG.3.Comunicacion oral y escrita

CG.5.Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio
CG.6.Capacidad de gestion de la informacién
CG.7.Resolucion de problemas

CG.8.Toma de decisiones

Personales

CG.9.Trabajo en equipo

CG.12. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
CG.14. Razonamiento critico

CG.15. Compromiso ético

Sistémicas

CG.16.Aprendizaje autbnomo

CG.17. Adaptacién a nuevas situaciones

CG.18. Creatividad

2.2
Especificas

Disciplinares

CE.10. Economia y mercado de trabajo

Profesionales

CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la terminologia y las técnicas
adecuadas

CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion

CE.15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE.16. Capacidad para desarrollar proyectos de investigacién en el ambito laboral

CE.27. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo
Académicas

CE.32. Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales
CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica
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https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2017/443/41894/1/Documento.pdf

Economia del Trabajo pretende, principalmente, que el estudiante comprenda el funcionamiento de un mercado
laboral desde la perspectiva microecondmica. Para ello, ha de ser capaz de discernir cuando la oferta de trabajo esta
compuesta por individuos con iguales caracteristicas y cuando esta formado por trabajadores heterogéneos. En el
primer caso, tendra que utilizar correctamente el modelo tedrico aplicable a la situacion concreta que se le presente;
en el segundo caso, debera determinar la razon de la diferenciacion y justificar o corregir el efecto sobre los salarios.
El futuro graduado, ademas, debe comprender la relacién existente entre la produccién nacional y el empleo a fin de
prever las consecuencias que una politica macroeconémica tendré sobre el nivel de ocupacion y, en su caso, tomar
las decisiones mas adecuadas.

Los conocimientos tedricos han de estar acompafiados de una adecuada destreza en la representacién gréfica de los
argumentos, en el manejo de expresiones matematicas y en la basqueda y utilizacién de informacién estadistica. Se
trata de que el estudiante esté adiestrado en el uso de las herramientas que apoyaran sus razonamientos en el futuro.
Para ello, el estudiante tendra que resolver los casos que se le plateen sobre los distintos topicos de la asignatura. Su
solucion, ya sea de forma individual, ya sea de forma colectiva, fomentara su capacidad de estudiar y resolver
situaciones reales, su pericia en la gestion eficiente del tiempo y su habilidad de obtener frutos mutuamente
ventajosos del trabajo en equipo.

Bloque 1:
Introduccion a la Economia del Trabajo

Carga de trabajo en créditos ECTS:
0,5

a.
Contextualizacion vy justificacion

El primer blogue de la asignatura se dedica, en primer lugar, a fijar los conceptos mas basicos de la Economia
Laboral, como son su objeto de estudio, las peculiaridades del mercado de trabajo y ciertos términos elementales, y,
en segundo lugar, a mostrar donde y como se ha de buscar la informacion estadistica sobre el mercado laboral. Se
trata, en definitiva, de promover el rigor en el uso de los términos y conceptos, asi como en los datos estadisticos, en
una disciplina bastante técnica.

b.
Obijetivos de aprendizaje

Al finalizar el bloque, el estudiante sera capaz de:

» Comprender el objeto de estudio de la Economia Laboral.

» Reconocer las peculiaridades del mercado de trabajo.

« Distinguir los conceptos bésicos del mercado laboral.

» Buscar informacion estadistica relacionada con el mercado laboral.
» Recopilar datos estadisticos sobre el mercado laboral.

c.
Contenidos

Tema 1. Introduccién a la Economia del Trabajo

Concepto de Economia Laboral. Rasgos especificos del mercado de trabajo. Términos basicos en el mercado de
trabajo. Fuentes de informacién estadistica sobre el mercado laboral

d.

Métodos docentes

Clases tedricas.

Seminario.

Trabajo individual y grupal no presencial.
Método del caso.

e.
Plan de trabajo

Los contenidos tedricos seran desarrollados en clase mediante lecciones magistrales. En el seminario, los estudiantes
presentaran y comentaran las fuentes estadisticas. Previamente, segun las indicaciones dadas, habran trabajado de
forma no presencial en la tarea encomendada, la cual, ademas, formara parte del caso que sera evaluado para
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conformar la calificacion final.

f.
Evaluacion

La evaluacion de este bloque seguird lo establecido en el apartado 7, Sistemas de calificaciones, de esta guia.

g.
Bibliografia basica

Campbell M. McConnell, Stanley L. Brue y David A. Macpherson. Economia laboral. 72 ed. Madrid: McGraw-Hill, 2007,
Cap. 1y Apéndice.
Santos M. Ruesga (dir) y otros. Economia del trabajo y politica social. 22 ed. Madrid: PirAmide, 2014, Caps. 1y 2.

h.
Bibliografia complementaria

J.C. Rodriguez Caballero. “La informacién estadistica sobre el mercado de trabajo en Espafia” [en linea]. Revista del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, nim. 71, pags. 67-98. Disponible en
http://www.empleo.gob.es/es/publica/pub_electronicas/destacadas/revista/numeros/71/est04.pdf. [Consulta: 27 de julio
de 2015].

i.
Recursos necesarios

Para la busqueda de fuentes estadisticas y el trabajo no presencial, ser4 necesario un ordenador con acceso a
Internet, asi como programas informaticos basicos.

Bloque 2:
El mercado de trabajo desde la perspectiva microeconémica

Carga de trabajo en créditos ECTS:
5

a.
Contextualizacion y justificacion

El segundo bloque de la asignatura se dedica al analisis microeconémico del mercado de trabajo. Comienza
estudiando la decision individual de trabajar para alcanzar la demanda del mercado laboral, la cual, junto a la oferta de
mercado, que se obtendra en el tema 4, permitira comprender el funcionamiento de los distintos tipos de mercado
posibles en el tema 5. En el camino, se habra profundizado en el concepto de capital humano y la distinta cualificacion
de los trabajadores, asi como en la demanda de trabajo realizada por la empresa, tanto a corto plazo, como a largo
plazo.

Comprendido el funcionamiento basico de un mercado laboral, los temas 6 a 8 plantean situaciones en que el factor
no es homogéneo. En concreto, explican por qué se producen las diferencias salariales, cudles son las consecuencias
de la movilidad laboral y de qué manera se genera la discriminacién sexual en el mercado laboral. En estos dos
Ultimos casos, planteando alternativas para corregir esos problemas.

b.
Obijetivos de aprendizaje

Al finalizar el bloque, el estudiante sera capaz de:

 Describir las motivaciones individuales de los oferentes y los demandantes de trabajo.

» Construir la oferta y la demanda del mercado de trabajo.

* Analizar criticamente las decisiones de los agentes que actian en el mercado laboral.

« Utilizar con correccion las herramientas para estudiar el funcionamiento del mercado de trabajo.
» Explicar las razones de las diferencias salariales.

» Prever las consecuencias de la movilidad laboral y, en su caso, intentar corregirlas.

» Determinar las causas de la discriminacion sexual y proponer medidas para eliminarla.
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Contenidos

Tema 2. La oferta de trabajo

La eleccion entre el trabajo y el ocio. Efectos sustitucion y renta de una variacion del salario. Ampliaciones del modelo
bésico. La oferta del mercado.

Tema 3. La calidad de la oferta de trabajo

La inversidn en capital humano. El modelo del capital humano. Distribucion de las ganancias de la inversion en capital
humano. La formacion en el trabajo. Criticas a la teoria del capital humano.

Tema 4. La demanda de trabajo

La demanda derivada de trabajo. La demanda individual de trabajo a corto plazo en un mercado de competencia
perfecta. La demanda individual de trabajo a corto plazo en un mercado de competencia imperfecta. La demanda
individual de trabajo a largo plazo. La demanda del mercado. La elasticidad de la demanda de trabajo. Determinantes
de la demanda de trabajo.

Tema 5. Determinacion de los salarios y asignacion del trabajo

Mercado perfectamente competitivo con competencia perfecta en el bien. Mercado perfectamente competitivo con
competencia imperfecta en el bien. Monopsonio. Oligopsonio. Monopolio bilateral. Papel de los sindicatos y
organizaciones patronales en la determinacion de los salarios.

Tema 6. La estructura salarial

Diferencias salariales en el mercado de trabajo espafiol. Diferencias salariales derivadas de la heterogeneidad de los
puestos de trabajo. Diferencias salariales derivadas de la heterogeneidad de los trabajadores. Diferencias salariales
derivadas de imperfecciones del mercado laboral.

Tema 7. La movilidad laboral

Tipos de movilidad laboral. La migracion como inversién en capital humano. Determinantes de la migracion.
Consecuencias de la migracion. Alternativas a la migracion: movimientos de capitales y de productos.

d.
Métodos docentes

Clases tedricas.

Clases practicas.

Seminarios.

Trabajo individual y grupal no presencial.
Método del caso.

e.
Plan de trabajo

Los contenidos tedricos seran desarrollados en clase mediante lecciones magistrales. En las clases practicas se
resolveran problemas numéricos y casos, reales y simulados, para una mejor comprension de los modelos teéricos.
Para fomentar que el estudiante sea capaz de aplicar los modelos a situaciones reales, otros casos seran resueltos en
los seminarios. Adicionalmente, tanto para comprender los contenidos tedricos y practicos de la asignatura, el
estudiante debera trabajar individual y colectivamente fuera del horario de clases. Este tipo de trabajo también sera
necesario para resolver el caso objeto de evaluacion final.

f.
Evaluacion

La evaluacién de este bloque seguira lo establecido en el apartado 7, Sistemas de calificaciones, de esta guia.

g.
Bibliografia basica

Campbell M. McConnell, Stanley L. Brue y David A. Macpherson. Economia laboral. 72 ed. Madrid: McGraw-Hill, 2007,
Caps. 2 al 13.

h.
Bibliografia complementaria

Robert S. Pindyck y Daniel L. Rubinfeld. Microeconomia. 82 ed. Madrid: Pearson Educacion, 2013, Cap. 14.
Carolina Hernandez Rubio y José Antonio Carrasco Gallego. Ejercicios de Economia Laboral. Madrid: McGraw-Hill,
2005.

i.
Recursos necesarios
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Para el caso objeto de evaluacién, sera necesario un ordenador con acceso a Internet, asi como programas
informéticos bésicos.

Bloque 3:
El mercado de trabajo desde la perspectiva macroeconémica

Carga de trabajo en créditos ECTS:
0,5

a.
Contextualizacion y justificacion

La relevancia del trabajo transciende la perspectiva de su propio mercado por las consecuencias socioeconémicas
gue acarrea su desempleo para el pais. Este tercer bloque comienza estableciendo la relacién existente entre la
produccién nacional y el nivel de empleo. Cuando éste es inferior al pleno empleo, aparece el desempleo, del cual
varias teorias han explicado sus causas y, a la vez, han permitido distinguir los tipos de paro. Corresponde al gobierno
establecer las condiciones para reducir y, si es posible, eliminar el desempleo. Su accién, mediante las politicas
macroecondmicas, es analizada en el Gltimo apartado del tema.

b.
Obijetivos de aprendizaje

Al finalizar el bloque, el estudiante sera capaz de:

 Relacionar los niveles de produccién nacional y empleo en una economia.

 Asociar argumentos sobre el empleo con las correspondientes teorias sobre el mercado de trabajo.
Dividir a los desempleados segun el tipo de paro que sufren.

 Prever los efectos sobre el empleo de una politica macroecondémica.

c.
Contenidos

Tema 8. Enfoque macroecondmico del mercado de trabajo
Determinacién macroecondmica de la produccién y el empleo de una economia. Teorias sobre el mercado de trabajo.
Tipos de paro. Politicas macroeconémicas de lucha contra el desempleo.

Tema 9. El mercado de trabajo en Espaiia.
Analisis de la evolucion del mercado de trabajo y situacion actual.

d.
Métodos docentes

Clases tedricas.

Seminario.

Trabajo individual y grupal no presencial.
Método del caso.

e.
Plan de trabajo

Los contenidos tedricos seran desarrollados en clase mediante lecciones magistrales. El seminario se dedicara a la
resolucion de un caso relacionado con los contenidos del tema. Adicionalmente, tanto para comprender los contenidos
tedricos, como para la resolucion del caso segun las indicaciones dadas, el estudiante debera trabajar individual y
colectivamente fuera del horario de clases.

f.
Evaluacion

La evaluacioén de este bloque seguira lo establecido en el apartado 7, Sistemas de calificaciones, de esta guia.

Bibliografia basica

Campbell M. McConnell, Stanley L. Brue y David A. Macpherson. Economia laboral. 72 ed. Madrid: McGraw-Hill, 2007,
Cap. 17.
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Santos M. Ruesga (dir) y otros. Economia del trabajo y politica social. 22 ed. Madrid: Pirdmide, 2014, Cap. 3.
h.

Bibliografia complementaria

N. Gregory Mankiw. Principios de Economia. 62 ed. Madrid: Paraninfo, 2012, Parte XII.

i.

Recursos necesarios

Para el caso objeto de evaluacién, sera necesario un ordenador con acceso a Internet, asi como programas
informéticos bésicos.

Ver contenidos

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA NOTA FINAL

OBSERVACIONES

Examen escrito

80%

Es necesario aprobar el examen escrito para superar la asignatura.

Se exige un minimo de tres puntos, sobre diez posibles, para superar la asignatura.
Para superar la asignatura en la primera convocatoria, se exige:

1. Obtener cinco o mas puntos, sobre diez posibles, en el correspondiente examen escrito.
2. Obtener tres 0 méas puntos, sobre diez posibles, en el caso.
3. Que la nota media de las calificaciones anteriores sea cinco 0 mas puntos.
Quienes no superaran la asignatura en la primera convocatoria, deberan hacerlo en la segunda, para lo cual se exige:

1. Obtener cinco o méas puntos, sobre diez posibles, en alguno de los exdmenes escritos, bien sea el
correspondiente a la primera convocatoria, bien sea el de la segunda.

2. Obtener tres 0 mas puntos, sobre diez posibles, en alguno de los casos, ya sea el correspondiente a la primera
convocatoria, ya sea el de la segunda.

3. Que la nota media de las calificaciones a) y b) sea cinco 0 mas puntos.
En la segunda convocatoria,

« Deberan realizar el examen correspondiente quienes no se hubieran presentado o hubieran conseguido menos
de cinco puntos, sobre diez posibles, en el examen de la primera convocatoria.

« Deberan resolver el caso quienes hubieran conseguido menos de tres puntos, sobre diez posibles, en el
correspondiente a la primera convocatoria, asi como quienes hubieran conseguido una calificacién entre tres y cinco
puntos y hubieran superado el examen escrito de la primera convocatoria.

¢ Para asegurar el aprobado final, se recomienda realizar el examen a quienes, en la primera convocatoria,
obtuvieran menos de cinco puntos tanto en el examen escrito como en el caso.

« Con el mismo fin, se recomienda resolver el caso de la segunda convocatoria a quienes, en la primera
convocatoria, obtuvieran entre tres y cinco puntos en el caso y hubieran suspendido el examen escrito.

Los examenes escritos constaran de preguntas sobre los contenidos de la asignatura y de problemas numéricos
semejantes a los resueltos en clase.

Los casos exigiran la aplicacion de los contenidos tedricos de la asignatura a situaciones reales. Seran dos por
convocatoria.

Ver contenidos

jueves 14 junio 2018 Page 6 of 7



El publicado en la pagina web del Centro

Ver contenidos

MARTA POSTIGO PALOMAR
mpostigo@ea.uva.es

CASTELLANO
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