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  Asignatura 41903   DIRECCIÓN ESTRATÉGICA

Obligatoria

Tipo de asignatura (básica, obligatoria u optativa)

6

Créditos ECTS

Ver guía docente

Competencias que contribuye a desarrollar

Cada bloque contiene objetivos específicos. El primer bloque es conocer los fundamentos y naturaleza de la dirección
estratégica y el papel de los objetivos empresariales. El segundo bloque permitirá al alumno realizar un diagnóstico de
la situación de la empresa, de sus negocios y del entorno de los mismos. El tercer bloque dará a conocer al alumno
las estrategias competitivas y de empresa por las que puede optar la empresa y la forma de evaluación de las
mismas. El cuarto bloque se dedica a la implantación de la estrategia: puesta en práctica, planificación y control.

Objetivos/Resultados de aprendizaje

Primera parte: INTRODUCCIÓN Tema 1.- La naturaleza de la dirección estratégica. Tema 2.-El sistema de objetivos
empresariales. Segunda parte: ANÁLISIS ESTRATÉGICO Tema 3.-Análisis del entorno general Tema 4.-Análisi
interno de la empresa Tema 5.-Auditoría corporativa Tercera parte: FORMULACIÓN DE ESTRATEGIAS Tema 6.-
Ventajas competitivas Tema 7.-Direcciones del desarrollo Tema 8.-Métodos de desarrollo Tema 9.-Evaluación y
selección de estrategias Cuarta parte: IMPLANTACIÓN DE ESTRATEGIAS Tema 10.- Diseño organizativo Tema 11.-
Liderazgo y cultura organizativa Tema 12.- La planificación y el control estratégico Tema 13.- Sistemas de Información
y comunicación estratégicos

Contenidos

Explicación y presentación oral de contenidos en clase. Resolución de casos prácticos. Comentario de noticias de
actualidad sobre la actualifdad económica y de las empresas.

Principios Metodológicos/Métodos Docentes

Prueba objetiva con cuestiones tipo test sobre contenidos teórico-prácticos, de respuesta múltiple. Es imprescindible
superar esta parte de la prueba con un 4.5 ya que tiene carácter eliminatorio. Esta parte tendrá un peso del 70% en la
nota final.
Realización de trabajos, comentarios de artículos y noticias, exposición y/o debate de los mismos en clase, de forma
individual o en grupo, según indique el profesor en cada caso. Esta parte supondrá el 30% de la nota final.

Criterios y sistemas de evaluación

Aula amueblada con mesas individuales, retroproyector, pantalla y ordenador conectados entre sí y con acceso a
Internet y pizarra (tradicional o digital).

Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial

Ver página WEB de la UVA

Calendario y horario
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https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2017/443/41903/1/Documento1.pdf
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Tabla de Dedicación del Estudiante a la Asignatura/Plan de Trabajo

Elisa de la Cruz López
ecruz@eade.uva.es
Pilar Zapata García
pzapata@eade.uva.es
 
 

Responsable de la docencia (recomendable que se incluya información de contacto y breve
CV en el que aparezcan sus lineas de investigación y alguna publicación relevante)

Español

Idioma en que se imparte
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