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Plan 445 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Asignatura 41962 ESTADISTICA II
Grupo 1

Obligatoria

6

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacién relevante desde el punto de vista
econdmicoempresarial para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de indole social, cientifica o ética.
G4. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacion, ideas, problemas y soluciones relacionados con asuntos
econdmicos-empresariales, a publicos especializados y no especializados de forma, ordenada, concisa, clara, sin
ambigiiedades y siguiendo una secuencia logica.

Gb. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia.

E6. Poseer conocimientos sobre los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para razonar
analiticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes econdmico-empresariales.

E7. Administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, o un departamento en una empresa u organizacion
de mayor dimensién, tanto en el ambito del sector privado como en el marco del sector publico, logrando una
adecuada posicién competitiva e institucional y resolviendo los problemas mas habituales en su direccion y gestion.
E8. Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacion (bibliograficas, estadisticas, etc.) mediante diferentes
herramientas, incluyendo los recursos teleméticos.

E9. Aplicar con rigor diferentes técnicas de analisis tanto cuantitativas como cualitativas en la resolucion de problemas
econdmico-empresariales.

T1. Capacidad para comunicarse de forma fluida, tanto oral como escrita, en castellano.

T2. Capacidad para leer, comprender y redactar textos en inglés y, en su caso, otros idiomas extranjeros.

T3. Alcanzar las habilidades propias del manejo basico de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TICs).

T4. Demostrar capacidad intelectual para el pensamiento analitico y la interpretacién econémico-empresarial de
documentos, bases de datos e informaciones sociales, asi como desarrollar un espiritu critico ante el saber
establecido.

T5. Adquirir la capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y tareas concretas,
aceptando o refutando mediante razonamientos légicos los argumentos de los demas y contribuyendo con
profesionalidad al buen funcionamiento y organizacion del grupo, sobre la base del respeto mutuo.

T6. Gestionar de forma eficiente el tiempo, tanto en el trabajo individual como en equipo, asi como planificar y
organizar los recursos disponibles estableciendo prioridades y demostrando capacidad para adoptar decisiones y
afrontar dificultades cuando éstas aparezcan.

« Comprender la naturaleza aleatoria de los datos econdémicos y percibir la importancia de la Estadistica
como instrumento Util para la toma de decisiones a partir de esos datos.

« Asignar modelos estadisticos a ciertos problemas econémicos que se plantean en ambiente de
incertidumbre y localizar los elementos mas notables de un modelo estadistico.

« Comprender el proceso que lleva de la adquisicion de informacion al andlisis de un problema de
estimacién, mediante el conocimiento de las propiedades de los estimadores mas importantes.

« Utilizar distintos métodos de estimacién y disponer de las herramientas necesarias para poder juzgar su
adecuacion a un problema dado

« Valorar la importancia de la funcién de verosimilitud y tener habilidades para el calculo de estimaciones
maximo verosimiles.

« Realizar estimaciones por intervalos de confianza e interpretar los resultados en términos de coste,
precision y riesgo.
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https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2017/445/41962/1/Documento.pdf

« Formular hipétesis estadisticas sobre problemas de naturaleza econémica en ambiente de incertidumbre,
y contrastar dichas hipétesis mediante la obtencién de informacién y su confrontacion con las mismas.

« Interpretar criticamente los resultados de un contraste de hipétesis, sefialar sus consecuencias y tomar
las decisiones que de ellos se deriven.

« Organizar la informacion estadistica y resolver problemas de estimacion y contrastes con la ayuda del
software adecuado, especialmente para los modelos probabilisticas mas usuales.

« Elaborar y discutir con otros el proceso que va desde el problema econdmico hasta el modelo estadistico
y desde éste hasta su estimacion y contrastacion, para finalizar con su evaluacién y, en su caso, revision
o reformulacion.

« Tener una preparacion, teérica y practica, sélida que le permita seguir adecuadamente las asignaturas de
Econometria que cursara en cursos posteriores del grado.

Poblacién y Muestra aleatoria simple.
Concepto de estadistico y estimador. Propiedades de los estimadores.
Técnicas de estimacion puntual y por intervalos.

Contrastes de hipétesis paramétricas y de hipdtesis no paramétricas

Los contenidos de la asignatura se desarrollaran principalmente
- En las clases tedricas, en las que el profesor explicara de forma minuciosa los conceptos teéricos y métodos de
resolucion de problemas;

- En las clases practicas, en las que los alumnos deberan resolveran problemas y ejercicios;

-En las précticas con ordenador, en las que se ensefiard y practicara el uso basico de Excel y otras herramientas en
su aplicacion a la Estadistica.

Se utilizaran las siguientes pruebas en la evaluacion:

* Prueba presencial de valoracion de los contenidos de la asignatura.
* Prueba utilizando herramientas informéticas.

« Participacion en las clases.

Para mas detalle consultar la guia docente de la asignatura.

El horario de tutorias de los profesores esta a disposicién del alumno en la web de la UVa.
http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.02.ofertaformativagrados/2.01.02.01.alfabetica/Grado-
en-Administracion-y-Direccion-de-Empresas-SO/

Los materiales para el seguimiento de la asignatura estaran disponibles a lo largo del curso en el Campus Virtual.

El horario de clases de esta asignatura se halla publicado en la pagina web del centro.
http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.02.ofertaformativagrados/2.01.02.01.alfabetica/Grado-
en-Administracion-y-Direccion-de-Empresas-SO/

Actividad Presencial

Horas

Clases tedricas

30

Préacticas de laboratorio y/o en aulas informaticas
15

Seminarios y Tutorias

10

Sesiones de evaluacion

5

Actividad no presencial

Horas

Estudio autbnomo individual o en grupo

50

Elaboracion de trabajos tedricos y/o practicos
40
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Andrés Riaguas Guedan.
e-mail: andresrg@mac.uva.es
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