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Plan 445 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Asignatura 41987 AMPLIACION DE MATEMATICAS FINANCIERAS
Grupo 1

OPTATIVA

6 ECTS

Competencias Generales

G2. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer las competencias que
suelen demostrarse mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas de caracter
econdmico-empresarial.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacion relevante desde el punto de vista econémico-
empresarial para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas de indole social, cientifica o ética.

G4. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacién, ideas, problemas y soluciones relacionados con asuntos
econémicos-empresariales, a publicos especializados y no especializados de forma, ordenada, concisa, clara, sin
ambigledades y siguiendo una secuencia légica.

Gb5. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia.

Competencias Especificas

E1l. Poseer un conocimiento adecuado de la empresa, su marco institucional y juridico, asi como los elementos
béasicos del proceso de direccion, la organizacion, la contabilidad, la fiscalidad, las operaciones, los recursos
humanos, la comercializacion y la financiacion e inversion.

E3. Conocer el comportamiento de los agentes econémicos y las organizaciones (empresas, economias domésticas,
entidades no lucrativas, sector publico,...) y el funcionamiento de los mercados, junto con los factores relevantes a la
hora de adoptar decisiones.

E4. Conocer los instrumentos y herramientas disponibles, asi como sus ventajas e inconvenientes, para disefiar
politicas y estrategias empresariales en el ambito general de la organizacién o en cuanto a financiacién e inversion,
operaciones, capital humano y comercializacion, a la vez que comprender sus efectos sobre los objetivos
empresariales y el reflejo contable de sus resultados.

E6. Poseer conocimientos sobre los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos para el analisis, evaluacion y
prediccion en la administracién y direccion de empresas y otras organizaciones.

E7. Administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, o un departamento en una empresa u organizacion
de mayor dimensién, tanto en el ambito del sector privado como en el marco del sector publico, logrando una
adecuada posicién competitiva e institucional y resolviendo los problemas mas habituales en su direccion y gestion.
E8. Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacion (bibliogréaficas, estadisticas, etc.) mediante diferentes
herramientas.

E9. Aplicar con rigor la técnica de analisis adecuada en la resolucion de problemas en la administracion y direccién de
empresas y otras organizaciones.

E12. Elaborar informes de asesoramiento en el ambito de la administracién y direccion de empresas y otras
organizaciones.

Competencias Transversales

T1. Capacidad para comunicarse de forma fluida, tanto oral como escrita, en castellano.

T2. Capacidad para leer, comprender y redactar textos en inglés y, en su caso, otros idiomas extranjeros.

T3. Alcanzar las habilidades propias del manejo basico de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

T4. Demostrar capacidad intelectual para el pensamiento analitico y la interpretacién econémico-empresarial de
documentos, bases de datos e informaciones sociales, asi como desarrollar un espiritu critico ante el saber
establecido.

T5. Adquirir la capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y tareas concretas,
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y contribuyendo con profesionalidad al buen funcionamiento y organizacién del grupo, sobre la base del respeto
mutuo.

T6. Gestionar de forma eficiente el tiempo, asi como planificar y organizar los recursos disponibles estableciendo
prioridades y demostrando capacidad para adoptar decisiones y afrontar dificultades cuando éstas aparezcan.
T7. Adquirir un compromiso ético en el ejercicio de la profesion.

T8. Desarrollar una actitud favorable al cambio y poseer una alta capacidad de adaptacion (flexibilidad).

1. Analizar las principales leyes financieras de capitalizacion y actualizacion, realizando un analisis comparativo de
sus respectivas propiedades.

2. Identificar y valorar los distintos tipos de rentas financieras y aplicar dichos calculos en la resolucion de operaciones
financieras.

3. Realizar los calculos y cuadros necesarios para la amortizacién de un préstamo, utilizando diferentes métodos e
identificando comparativamente las caracteristicas diferenciales de cada uno de dichos métodos.

4. Valorar empréstitos atendiendo a sus diferentes caracteristicas.

5. Conocer las principales operaciones de financiacién a corto y largo plazo existentes en el mercado y su valoracién
financiera.

6. Valorar financieramente operaciones de constitucién de capitales.

7. Conocer el funcionamiento de los mercados de Deuda Publica.

8. Determinar la rentabilidad o el coste de cualquier tipo de operacion financiera.

9. Emplear correctamente software informatico de célculo financiero en cada una de las operaciones, asi como
interpretar adecuadamente los resultados obtenidos.

10. Desarrollar la “intuicion en la valoracion financiera”, entendida como la capacidad de anticipar aproximadamente el
margen razonable de la respuesta financiera al problema planteado.

Leyes de capitalizacion y actualizacion. Clasificacion y valoracion de rentas. Préstamos. Empréstitos. Operaciones
financieras a corto plazo. Operaciones de constitucion de capitales. Deuda Publica.

Clase magistral, cuyo propdsito sera el de exponer los conceptos fundamentales de la materia asi como proporcionar
aquellos materiales (bibliografia, notas, otros recursos,...) en los que el alumno se debera apoyar para desarrollar su
aprendizaje auténomo.

Resolucion de problemas, con el objetivo de trabajar de manera practica los contenidos analizados en las clases
tedricas, mediante la resolucion de problemas mateméticos, tanto de forma individual como

en pequefios grupos. Al mismo tiempo, la resolucion de problemas se llevara a cabo tanto con |apiz y papel en un aula
estandar como mediante el uso de soporte informatico y computacional.

Método de proyectos, a desarrollar de manera tutelada y orientado al desarrollo de tareas dirigidas de analisis y
sintesis de operaciones financieras reales.

Juegos de rol, orientados a desarrollar habilidades individuales y colectivas de negociacion, basadas en simulaciones
de escenarios evaluados en entornos financieros con base matematica.

Se emplearan los siguientes sistemas de evaluacion:

* Pruebas de desarrollo escrito.

* Resolucién de problemas.

* Proyectos y trabajos individuales o en grupo, utilizando, en su caso, software informatico.

En cuanto al sistema de evaluacion, ésta se obtendra a partir de la informacion recogida mediante los siguientes
instrumentos:

Fichas de observacion sistematica que den cuenta del trabajo continuo del alumno en las sesiones de resolucion de
problemas tanto en aula como en laboratorio, asi como de su proceso global de aprendizaje.

Portafolio de problemas de resolucién individual (10%), que dé cuenta del trabajo de recapitulacién, sintesis y
afianzamiento de la materia, realizado de forma continua por el alumno en la preparacion de los mismos.

Andlisis de una operacién financiera real (25%), a desarrollar de manera tutelada e individual, orientado al desarrollo
de tareas dirigidas de andlisis y sintesis de operaciones financieras.

Juegos de rol (15%), orientados a desarrollar habilidades individuales y colectivas de negociacion, basadas en
simulaciones de escenarios evaluados en entornos financieros con base matematica.

Examen final a modo de prueba escrita (50%- minimo 4 sobre 10), el cual se realizara en las fechas establecidas por
la E. U. de Ciencias Empresariales y del Trabajo de Soria y conforme al reglamento de examenes de la Universidad
de Valladolid. Podra constar de teoria/cuestiones tedricas, problemas y preguntas tipo multiple eleccidn.

El alumno podra consultar sus dudas en el horario de tutorias del profesor, que esta publicado en la web de la
Universidad de Valladolid.
El material, documentacién y bibliografia para la preparacién de la asignatura ser& proporcionado por el profesor.

Page 2 of 3




SEGUN CALENDARIO Y HORARIO OFICIALES APROBADO POR LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
Y DEL TRABAJO DE SORIA
(ver pagina Web)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases teorico-préacticas (T/M)

45

Estudio y trabajo autbnomo individual
60

Clases practicas de aula (A)

Estudio y trabajo autbnomo grupal
30

Laboratorios (L)

5

Practicas externas, clinicas o de campo

Seminarios (S)

10

Tutorias grupales (TG)

Evaluacion

Total presencial
60

Total no presencial
90

FERNANDO JAVIER DIAZ MARTINEZ
e-mail: fidiaz@maf.uva.es

CASTELLANO
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