Guia docente 2017/2018

>>Enlace fichero guia docente

Plan 445 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Asignatura 41989 INVERSIONES FINANCIERAS
Grupo 1

OPTATIVA
4° CURSO
1° CUATRIMESTRE

6 ECTS = 150 HORAS

2,4 ECTS PRESENCIALES = 60 HORAS
3,6 ECTS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO = 90 HORAS

Generales
G1. Poseer y comprender conocimientos basicos de la Economia y la Empresa que, partiendo de la base de la
Educacion Secundaria General, alcancen el nivel propio de los libros de texto avanzados e incluyan también algunos
aspectos que se sitian en la vanguardia de la Ciencia Econémica y del ambito de la Empresa.
G2. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer las competencias que
suelen demostrarse mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas de caracter
econdémico-empresarial.
G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacioén relevante desde el punto de vista econémico-
empresarial para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de indole social, cientifica o ética.
G4. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacién, ideas, problemas y soluciones relacionados con asuntos
econdémicos-empresariales, a publicos especializados y no especializados de forma, ordenada, concisa, clara, sin
ambigledades y siguiendo una secuencia logica
Gb5. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia.
G6. Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre mujeres y
hombres, los derechos humanos, los valores de una cultura de paz y democraticos, asi como los principios
medioambientales, de responsabilidad social y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético en
una sociedad global, intercultural, libre y justa.

Especificas y Transversales

E1l. Poseer un conocimiento adecuado de la empresa, su marco institucional y juridico, asi como los elementos
basicos del proceso de direccion, la organizacién, la contabilidad, la fiscalidad, las operaciones, los recursos
humanos, la comercializacion y la financiacion e inversion.

E3. Conocer el comportamiento de los agentes econémicos y las organizaciones (empresas, economias domésticas,
entidades no lucrativas, sector publico,...) y el funcionamiento de los mercados, junto con los factores relevantes a la
hora de adoptar decisiones.

E6. Poseer conocimientos sobre los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para razonar
analiticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes econdémico-empresariales.

E8. Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacion (bibliograficas, estadisticas, etc.) mediante diferentes
herramientas, incluyendo los recursos teleméticos.

E9. Aplicar con rigor diferentes técnicas de analisis tanto cuantitativas como cualitativas en la resolucién de problemas
econémico-empresariales.

E12. Elaborar informes de asesoramiento en el ambito de la administracion y direccién de empresas y otras
organizaciones.

T1. Capacidad para comunicarse de forma fluida, tanto oral como escrita, en castellano.

T2. Capacidad para leer, comprender y redactar textos en inglés y, en su caso, otros idiomas extranjeros.

T3. Alcanzar las habilidades propias del manejo béasico de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TICs).

T4. Demostrar capacidad intelectual para el pensamiento analitico y la interpretacion econémico- empresarial de
documentos, bases de datos e informaciones sociales, asi como desarrollar un espiritu critico ante el saber
establecido.
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T5. Adquirir la capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y tareas concretas,
aceptando o refutando mediante razonamientos légicos los argumentos de los demas y contribuyendo con
profesionalidad al buen funcionamiento y organizacion del grupo, sobre la base del respeto mutuo.

T7. Adquirir un compromiso ético en el ejercicio de la profesion.

T8. Demostrar una actitud favorable al cambio y poseer una alta capacidad de adaptacion (flexibilidad).

Al finalizar la asignatura el alumno deber& ser capaz de:

Conocer el ambito de estudio de las Finanzas Corporativas.

Justificar el objetivo financiero de la empresa para el director financiero.

Analizar inversiones productivas en contexto de certeza e incertidumbre, determinar su aceptacion o rechazo,
jerarquizar entre las alternativas y cuantificar su efecto sobre el valor de la empresa.

Aplicar el modelo de equilibrio de activos financieros (CAPM) a la seleccidn de inversiones productivas.

Explicar la empresa como cartera de proyectos y aplicar el modelo de valoracion de opciones financieras
(OPM) a la valoracion de la cartera de opciones reales de una empresa.
Manejar con soltura la terminologia propia de la materia.

Bloque 1: EL MARCO INSTITUCIONAL DE LAS DECISIONES FINANCIERAS

La inversién financiera

Los mercados financieros

Los activos financieros

Los intermediarios financieros

Evolucion reciente de los sistemas financieros

agrwnRE

Bloque 2: LOS ACTIVOS DE RENTA FIJA

Naturaleza y tipologia de los activos de renta fija
La estructura temporal de los tipos de interés
La valoracion de los activos de renta fija
Duracion y convexidad
La inmunizacion y otras estrategias de inversion

aogrwbPE

Bloque 3: LOS ACTIVOS DE RENTA VARIABLE

Naturaleza y tipologia de los activos de renta variable

La valoracion de activos de renta variable

Eficiencia del mercado, anomalias y sesgos de comportamiento

Estrategias de inversion en acciones: la venta a corto y posiciones neutrales al riesgo

PodP

Bloque 4: LOS FUTUROS Y LAS OPCIONES FINANCIERAS

1. Naturaleza, tipologia y valoracién de los contratos a plazo
2. Naturaleza, tipologia y valoracién de las opciones
3. Las estrategias de especulacién y cobertura de derivados

Se empleara:

Clase magistral participativa para exposicion de la teoria y discusién de noticias o articulos en el aula
Clases practicas en el aula —resolucién y discusion de problemas-. Seminario para discusién de noticias o articulos.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA NOTA FINAL
1) EXAMEN FINAL tedrico-practico 70 %
Es necesario obtener una calificacion igual o superior a 4 para poder considerar los restantes instrumentos

2) REALIZACION DE EJERCICIOS, Y SUPUESTOS 25%
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Los ejercicios deberan tener una calificacion minima de 4 puntos

3) ASISTENCIA Y PARTICIPACION ACTIVA EN LAS DISTINTAS ACTIVIDADES
5%

Recursos de aprendizaje

Aula con ordenador, pantalla, cafion y conexion a internet Presentaciones de los contenidos del tema a disposicion de
los alumnos Enunciados de los problemas a disposicion de los alumnos

Noticias de prensa y articulos de divulgacion que buscan los alumnos y propone el profesor

Apoyo tutorial
El profesor de la asignatura dispondra de 6 horas semanales para que acudan a plantear cuestiones o dudas
relativas a la asignatura

HORARIO: 1° CUATRIMESTRE

LUNES 11-12 h
MARTES 11-12 h
MIERCOLES 10-11 h
JUEVES 10-11 h

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases teérico-practicas (T/M)

30

Estudio y trabajo auténomo individual
65

Clases practicas de aula (A)

20
Estudio y trabajo autbnomo grupal
25
Laboratorios (L) (aulas informatica)

o

Practicas externas, clinicas o de campo

o

Seminarios (S)

N

Tutorias grupales (TG)

o

Evaluacion

o

Total presencial
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60
Total no presencial
90

BLOQUE TEMATICO
CARGA ECTS

PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO
Bloque 1: El marco institucional de las decisiones financieras
1,2 ECTS

3 semanas

Bloque 2: Los activos de renta fija

1,6 ECTS

4 semanas

Blogue 3: Los activos de renta variable

1,6 ECTS

4 semanas

Blogue 4: Los futuros y las opciones financieras
1,6 ECTS

4 semanas

- Profesor responsable: CARMELO GARCIA SANCHEZ

- Datos de contacto: Carmelo Garcia Sanchez
Campus Universitario de Soria;
Modulo 3 - Despacho n®11; Tfno: 975/129306
e-mail: garsanca@efc.uva.es
- Departamento: Economia Financiera y Contabilidad
- Otra informacion:
Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la UNED. Madrid
Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por la UNED. Madrid
._Profesor Asociado (5 +5)
[omaengueseimpate ]

ESPANOL
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