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  Plan  456     GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

  Asignatura 42718   INTRODUCCIÓN AL DERECHO CIVIL

Formación básica

Tipo de asignatura (básica, obligatoria u optativa)

6 créditos ECTS

Créditos ECTS

1. Generales
1.1 Instrumentales:
CG1 capacidad de análisis y síntesis
CG2 capacidad de organización y planificación
CG3 comunicación oral y escrita
CG5 conocimiento de informática
CG6 capacidad de gestión de la información
CG7 resolución de problemas
CG8 toma de decisiones
 
1.2 Personales:
CG9 trabajo en equipo
CG14 razonamiento crítico
CG15 compromiso ético
 
1.3 Sistémicas:
CG16 aprendizaje autónomo
CG21 motivación por la calidad
 
2. COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
2.1 Disciplinares:
CE1 Marco normativo regulador de los elementos jurídicos básicos d derecho civil para las relaciones laborales.
 
2.2 Profesionales:
CE13 Capacidad para transmitir y comunicarse por escrito, oralmente.
CE14 Capacidad para aplicar las tecnologías de la información  y de la comunicación.
 
2.3 Académicas:
CE33 Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las RRLL.
CE35 Aplicar los conocimientos a la práctica.

Competencias que contribuye a desarrollar

Facilitar y promover el aprendizaje de conocimientos, capacidades y procedimientos básicos para el desarrollo de la
actividad profesionaly7o académica en el ámbito de las RRLL.

Objetivos/Resultados de aprendizaje

Introducción al derecho civil es una asignatura básica en el contexto de la titulación. El estudio de este bloque
introductorio es preciso para adquirir los conocimientos y competencias necesarias para poder comprender el resto de
los contenidos.

Contenidos
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https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2017/456/42718/1/Documento.pdf


Clase Magistral y expositiva: presentación de contenidos.
Prácticas: supuestos, lecturas, comentarios, exposiciones orales.
 
 

Principios Metodológicos/Métodos Docentes

Prueba escrita:  70% de la calificación final, solo cuando se obtenga LA CALIFICACIÓN DE APROBADO podrá ser
sumada a la calificación obtenida en las prácticas.
 
Prácticas: 30% calificación final. La falta de presentación de una de las práctias conlleva la no calificación de las
mismas.

Criterios y sistemas de evaluación

Moodle

Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial

lunes
martes
miércoles
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Calendario y horario

act presenciales
60 h
act no presenciales
90 h
clases teóricas
30h
estudio y trabajo autónomo
 
prácticas grupo principal
10 h
estudio y trabajo grupal
 
prácticas dos grupos
20 h
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabla de Dedicación del Estudiante a la Asignatura/Plan de Trabajo
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Maria del Lirio Martín García
lirio@dci.uva.es

Responsable de la docencia (recomendable que se incluya información de contacto y breve
CV en el que aparezcan sus lineas de investigación y alguna publicación relevante)

Español

Idioma en que se imparte
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