Guia docente 2017/2018

>>Enlace fichero guia docente

Plan 456 GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Asignatura 42731 POLITICAS PUBLICAS SOCIOLABORALES

OB: Obligatoria

6 créditos ECTS (150 horas)

BLOQUE TEMATICO
CARGA ECTS
DERECHO ADMINISTRATIVO

w

ECONOMIA APLICADA

‘ w

(Correspondiente a la parte de Derecho Administrativo)

1 Generales

Instrumentales

CG.1.Capacidad de analisis y sintesis

CG.2.Capacidad de organizacion y planificacion

CG.3.Comunicacién oral y escrita

CG.5.Conocimientos de informéatica relativos al ambito de estudio

CG.6.Capacidad de gestién de la informacién

CG.7.Resolucion de problemas

CG.8.Toma de decisiones

Personales

CG.9.Trabajo en equipo

CG.10.Razonamiento critico

CG.11.Compromiso ético

CG .12. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad

Sistémicas

CG.13. Aprendizaje autbnomo

CG.14. Adaptacién a nuevas situaciones

CG. 15. Creatividad

CG. 16. Mativacion por la calidad

2 Especificas

Disciplinares

CE.17. Politicas sociolaborales

Profesionales

CE.18. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la terminologia y las técnicas
adecuadas

CE.19. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion

CE.20. Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocidn socioeconémica e
insercion laboral

CE.21. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo
CE.22. Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.
CE.23. Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua en el ambito
reglado y no reglado

Académicas

jueves 14 junio 2018 Page 1 of 5


https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2017/456/42731/1/Documento.pdf

CE.24. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
CE.25. Aplicar los conocimientos a la practica

Proporcionar al alumno una formacién basica en el &mbito de la Administracién Publica Sociolaboral y de las politicas
publicas. Se pretende introducir al alumno en el andlisis de las politicas publicas tanto desde un punto de vista juridico
publico, proporcionando al alumno una visién sistematica de la legislacién administrativa con proyeccién sociolaboral,,
como desde un punto de vista econdmico, explicando determinadas politicas publicas sociolaborales, y su evolucion.

AREA DE DERECHO ADMINISTRATIVO:

I. Las bases constitucionales y administrativas:

Leccion 1.- La Constitucion de 1978. El Estado social y democratico de Derecho.

Leccion 2.-Los derechos sociolaborales.-El derecho al trabajo.- Los principios rectores con proyeccion sociolaboral: la
proteccion de la familia; las condiciones de trabajo; Seguridad social; derecho a la vivienda; proteccién de los
discapacitados; pensiones; servicios sociales.

Leccion 3.- La distribucion de competencias en el &mbito sociolaboral.-La organizacion administrativa. El Ministerio de
Empleo.-La Secretaria de Estado de la Seguridad Social.-El principio de participacién en el ambito sociolaboral.

1. El empleo:

Leccién 4. -El empleo. -La blsqueda de empleo. Servicio publico de empleo. - El sistema nacional de empleo. - Las
agencias privadas de colocacion: Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre.- Modelos comparados.

Leccién 5.- El fomento del empleo.

Leccion 6.-Las prestaciones por desempleo. Organizacion y tramitacion administrativa.

Leccion 7.- Los estimulos a la formacion para el empleo.

Leccion 8.-Fomento del empleo de colectivos vulnerables (desempleados de larga duracion, discapacitados, etcétera).
Leccion 9.-La igualdad de trato entre mujeres y hombres: la ley 3/2007, de 22 marzo. La tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. Derecho al trabajo e igualdad de oportunidades. El principio de
igualdad en el empleo publico.

Ill. Mecanismos de proteccién social

Leccién 10.-Modelos de proteccion social. El modelo espafiol de proteccidn social. Niveles de proteccion: La
proteccién social publica y el sistema de Seguridad Social.

Leccién 11.- El sistema de asistencia social. Las ayudas familiares; las ayudas para el acceso a la vivienda; los
servicios sociales.

ECONOMIA APLICADA

Tema 1. El significado de la intervencion del Estado
Tema 2. Las politicas sociales y el mercado de trabajo
Tema 3. Las politicas del Estado del bienestar

Tema 4. Politicas sociolaborales activas

Tema 5. Politicas sociolaborales pasivas

Tema 6. Otras politicas sociolaborales

Actividades presenciales:

¢ Clase magistral participativa

« Estudio de casos en aula

¢ Aprendizaje colaborativo
Actividades no presenciales:

¢ Estudio autbnomo individual o en grupo (los alumnos deben seleccionar un tema, sobre el cual buscar bibliografia
y datos, para llevar a cabo una presentacion en clase y una posterior entrega de un ensayo escrito).
¢ Consultas bibliogréficas, Internet.

(Correspondiente a la parte de Derecho Administrativo)

La evaluacion de la adquisicion de competencias se basara en la valoracion de la actitud y participacion del alumno en
las actividades formativas, y la realizacion y exposicion de trabajos

Prueba escrita al final del cuatrimestre

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA NOTA FINAL
OBSERVACIONES
Prueba escrita y practica

jueves 14 junio 2018 Page 2 of 5



80%

La calificacion final sera la media aritmética de la calificacion obtenida en el &rea de Economia Aplicada mas la
obtenida en del &rea de Derecho Administrativo. No obstante, debera obtenerse una calificacién minima de 4 puntos
en el area de Derecho Administrativo para promediar con la calificacion del area de Economia Aplicada. Si no se
alcanza la puntuacién de 4 sobre 10, la parte correspondiente al area de Derecho Administrativo quedara suspensa y
habra de acudir a la convocatoria extraordinaria en dicha area.

Se podra guardar la calificacion obtenida en la convocatoria ordinaria si se supera la parte de Derecho administrativo
y la parte de Economia aplicada estuviera suspensa.

Trabajo e informes realizados por el alumno o grupo de trabajo

20%

Se valorard mediante observacién sistematica en las propias sesiones que seran tanto preparatorios (no presenciales)
como presenciales y obligatorias para su calificacion

CRITERIOS DE CALIFICACION

Convocatoria ordinaria: Esta asignatura se servira de la evaluacion continua y sumativa.

La evaluaciéon de cada uno de los estudiantes tendra dos componentes diferenciadas:

1. Evaluacion continuada de las intervenciones, exposiciones y trabajos.

2. Examen final escrito en el que se prueben los conocimientos tedricos y practicos adquiridos.

» Convocatoria extraordinaria: la calificacién de esta convocatoria corresponde integramente a los resultados del
aprendizaje de la prueba escrita

(correspondiente a la parte de Economia aplicada)
INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA NOTA FINAL
OBSERVACIONES
Prueba escrita

60%

Trabajo en grupo: presentacion oral y trabajo escrito
40%

CRITERIOS DE CALIFICACION

 Los alumnos realizaran una prueba escrita, y deberan llevar a cabo un trabajo en grupo.

» Para aprobar esta parte de la asignatura, es preciso tener un minimo de 5 en la prueba escrita.

* Estos requisitos se aplican a todas las convocatorias

* El profesor se reserva la posibilidad de introducir ciertos cambios, que de producirse, seran debidamente
comunicados a los alumnos

Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial

DIRECCIONES WEB DE INTERES
www.boe.es

http://bocyl.jcyl.es
www.la-moncloa.es
www.tribunalconstitucional.es
http://europa.eu

www.cdoce.uva.es

www.iustel.com

www.ine.es

www.bde.es

www.meh.es

WWW.MeYss.es
http://www.empleo.gob.es/es/index.htm
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http://www.boe.es/
http://bocyl.jcyl.es/
http://www.la-moncloa.es/
http://www.tribunalconstitucional.es/
http://europa.eu/
http://www.cdoce.uva.es/
http://www.iustelcom/
http://www.ine.es/
http://www.bde.es/
http://www.meh.es/
http://www.mtas.es/
http://www.empleo.gob.es/es/index.htm

http://www.seg-social.es/Internet_1/index.htm

http://www.msc.es/

http://www.msc.es/organizacion/sns/home.htm
http://www.msc.es/estadEstudios/estadisticas/sisiInfSanSNS/home.htm
http://sid.usal.es/listado.aspx?fichero=0.&idt=7

Segundo Cuatrimestre.

MARTES: 15:30 - 17:30 (Derecho Administrativo)
JUEVES: 16:30 - 18:30 (Economia Aplicada)

(Correspondiente a la parte de Derecho Administrativo)
ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases tedricas

18

Estudio y trabajo autbnomo individual
40

Clases practicas

8

Estudio y trabajo autbnomo grupal

5

Tutorias

2

Otras actividades
2

Total presencial
30

Total no presencial
45

TOTAL

75

(Correspondiente a la parte de Economia aplicada)
ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases tedricas

18

Estudio y trabajo auténomo individual
30

Clases practicas

10

Preparacion y elaboracion de trabajos
10

Tutorias

2

Consultas bibliogréficas, Internet

5

Total presencial
30
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Total no presencial
45
TOTAL

75

AREA DE DERECHO ADMINISTRATIVO

Profa. Da. M? Luisa Pifiuela Martin (Profa. Asociada Dpto. Derecho Publico. Facultad de Derecho).
Despacho T-112 Campus Maria Zambrano

Ipinuela@der.uva.es

AREA DE ECONOMIA APLICADA:

JUAN PABLO MATEO TOMEA. Profesor Ayudante Doctor. Dpto. Economia Aplicada. Facultad de Derecho,
Campus Maria Zambrano

Despacho T-106

Campus de Valladolid

Despacho 126.

juanpablo.mateo@uva.es

Espafiol.

jueves 14 junio 2018 Page 5 of 5


mailto:lpinuela@der.uva.es

