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Plan 456 GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Asignatura 42737 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |

Obligatoria.

6 créditos ECTS

e Competencias genéricas:

« Instrumentales: CG.1, CG.2, CG.3, CG.6, CG.7, CG.8.
* Personales: CG.9, CG.12, CG.14.
* Sistémicas: CG.16, CG.17, CG.19, CG.20.

« Competencias especificas:
« Disciplinares: CE.4.

* Profesionales: CE.13, CE.18, CE.19, CE.20.
* Académicas: CE.35.

El objetivo fundamental de la asignatura es introducir al estudiante en el estudio de la Direccion de los Recursos
Humanos de las organizaciones, con especial atencién a las funciones de planificacién, seleccion, ubicacién y
formacion, en el seno de la entidad.

Se pretende que los estudiantes sean capaces de:

« Comprender la diversidad de funciones empresariales y organizativas.

« Reconocer la importancia del factor humano en el éxito empresarial.

« Realizar tareas bésicas de planificacion de personal.

« Conocer algunas de las principales actividades en materia de gestién de recursos humanos y su finalidad (el
resto de las actividades se trataran en la asignatura Direccién de RRHH II).

Temario de la asignatura:

Tema 1. La Direccion de Recursos Humanos.

Tema 2. Planificacién y Sistemas de Informacion de RRHH.
Tema 3. Analisis y disefio de puestos de trabajo

Tema 4. Busqueda y Seleccion de Personal

Tema 5. Orientacion y ubicacion

Tema 6. Formacidn, desarrollo y planificacion de carreras

1. Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos fundamentales de la asignatura, utilizando el método
de la leccién magistral (1 crédito ECTS).

2. Algunos alumnos, individualmente o en grupo y de forma voluntaria, podrian exponer en clase, con apoyo
audiovisual, algun apartado de los presentados en en el temario de la asignatura. Previamente a la exposicién habra
ensayos con el profesor para matizar detalles y corregir posibles fallos. Tras la exposcion se abrira un turno de debate

jueves 14 junio 2018 Page 1 of 3


https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2017/456/42737/1/Documento.pdf

sobre el tema expuesto.

3. Resolucién de casos como aplicacion a los conceptos fundamentales de la asignatura, con la participacion
progresiva de los alumnos segun el nivel de dificultad de los problemas planteados (0’5 créditos ECTS).

4. Busqueda, lectura y comentario de noticias aparecidas recientemente en la prensa escrita o en Internet
relacionadas con los contenidos de la asignatura (0,5 créditos ECTS).

5. Tutorias (grupales o individuales) (0’5 créditos ECTS).

6. Estudio autbnomo por parte del alumno, incluyendo la resolucién de problemas, consulta bibliografica y
realizacion de practicas y pruebas de evaluacion (3’5 créditos ECTS).

Esta asignatura se servira de tres procedimientos de evaluacion diferenciados:

1. Evaluacion continua de trabajos que podran ser o no expuestos publicamente (incluidas las exposiciones
voluntarias)

2. La comprensién de contenidos y su aplicacién en la resolucién de problemas seran evaluados mediante la
realizacion de un examen final. Esta parte evallGa todas las competencias. Se dirige a todos los resultados de
aprendizaje.

3. Actitud, participacion activa y aportaciones de los alumnos en las clases teoricas y practicas.

4. Entregay presentacion de trabajos voluntarios propuestos por el profesor.

La nota final de la asignatura se obtendra de forma ponderada a través de las notas finales conseguidas en los tres
primeros apartados anteriores. A esta nota final se le sumara una puntuacién por cada uno de los trabajos
presentados para obtener la nota definitiva, siempre y cuando la nota de los apartados 1 y 2 sea igual o superior a 4,0.

¢ Cafién Proyector

¢ Ordenador

¢ Conexion a Internet

* Moodle (Campus Virtual)

Primer cuatrimestre
Martes y miércoles de 17:30 a 19:30 horas.

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases teorico-préacticas (T/M)

40

Estudio y trabajo autbnomo individual
80

Clases préacticas de aula (A)

20

Estudio y trabajo autbnomo grupal
10

Laboratorios (L)

Practicas externas, clinicas o de campo

Seminarios (S)

Tutorias grupales (TG)

Evaluacion
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Total presencial
60

Total no presencial
90

Jesus Cordobés Puertas
jcordobes@eii.uva.es
Ingeniero Industrial por la Universidad de Valladolid

Castellano
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