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Plan 456 GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Asignatura 42742 PRACTICAS INTEGRADAS DE ORGANIZACION DE
EMPRESAS Y DERECHO LABORAL

Obligatoria

6

2.1 GENERALES

CG. 1. Capacidad de andlisis y sintesis.

CG. 2. Capacidad de organizacion y planificacion . CG. 3. Comunicacién oral y escrita en lengua nativa. CG. 7.
Resolucién de problemas.

CG. 8. Toma de decisiones CG. 9. Trabajo en equipos.

2.2 ESPECIFICAS

CE. 3. Organizacion y direccion de empresas.

CE.13 Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas
adecuadas.

CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién en diferentes ambitos de
actuacion.

CE.33. Capacidad para interrrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.
CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica.

El objetivo fundamental de la asignatura es completar el estudio de las materias relacionadas con la organizacién de
empresas Y el derecho laboral plasmando los conocimientos adquiridos en diferentes trabajos practicos planteados.

Organizacion de Empresas

Tema 1.- Planificacion: Analisis externo e interno.

Tema 2.-Plan de Mk: El Producto y el Precio.

Tema 3.-plan de Mk: La comunicacion y la distribucion.

Tema 4.-Viabilidad econdmico-financiera de la organizacion.

Tema 5.-Organizacion y recursos humanos.

Derecho Laboral

TEMA 6 .- Realizacién y estudio de las necesidades laborales en la constitucion de la empresa .
TEMA 7.-. Creacién de empresas S.S: Inscripcion, afiliacion, alta, cotizacion.
TEMA 8.- Relaciones laborales en el Trabajo.

TEMA 9.- Modalidades contractuales.

TEMA 10.- Realizacién y estudio de los Convenio Colectivo.

Organizacion de Empresas

Clases tedricas donde se expondran los contenidos basicos de los temas incluidos en el programa.

Clases précticas en las que se realizaran diferentes actividades tales como dinamicas de

grupos, lecturas de textos, comentarios sobre articulos de revistas especializadas, analisis de casos etc.
Tutorizacién de los planes realizados por los grupos.

Derecho Laboral

Clase Magistral activa.
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Clase Practica.
Defensa de los Trabajos.
Tutorias.

Instrumento

Porcentaje

Trabajos y ejercicios practicos

90%

Participacion activa y aportaciones del alumno en las actividades formativas de clase.

10%

Los contenidos y competencias de este bloque seran evaluados de forma continua a través de las actividades
précticas propuestas.

Organizacion de Empresas

Bibliografia basica

CUERVO GARCIA, A. y OTROS (2008): Introduccién a la Administracion de Empresas. Civitas. Madrid . 62 edicion .
SANTESMASES MESTRE, M (2011): Marketing, conceptos y estrategias. Piramide. Madrid. 62 edicion

Bibliografia complementaria

GARCIA TENORIO, J (Coordinador) (2006): Organizacion y direccién de empresas. Thomson. Madrid

Derecho Laboral

MANUAL DE PRACTICAS INTEGRADAS 11 VV.AA ., COMARES.

PRACTICAS INTEGRADAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL-COMARES.

CLAVES PRACTICAS . EFICACIA TEMPORAL DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS : SOLUCIONES AL FIN DE LA
ULTRAACTIVIDAD (CLAVES PRACTICAS) TAPA BLANDA. de FRANCIS LEFEBVRE

Segundo cuatrimestre.

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases tedricas

18

Estudio y trabajo auténomo individual
35

Clases practicas de aula

38

Estudio y trabajo autbnomo grupal
55

Laboratorios

Practicas externas

Seminarios

Tutorias grupales

Evaluacion

N
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Total presencial
60

Total no presencial
90

Profesor Organizacion de Empresas: César Gamez Alcalde
e-mail: cesar.gamez@eco.uva.es

Profesor de Derecho Laboral: Antonio Martifio
e-mail:antonio.martino@der.uva.es

Espafiol
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