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Plan 456 GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Asignatura 42754 DERECHO DE LA FUNCION PUBLICA

Optativa (OP)

6 créditos ECTS (150 horas)

¢ Generales
Instrumentales
CG.1. Capacidad de andlisis y sintesis
CG.2. Capacidad de organizacion y planificacion
CG.6. Capacidad de gestion de la informacion
CG.7. Resolucion de problemas
CG.8. Toma de decisiones
Personales
CG.9. Trabajo en equipos
CG.14. Razonamiento critico
CG.15. Compromiso ético
Sistematicas
CG.16. Aprendizaje autonomo
CG.17. Adaptacion a nuevas situaciones
CG.21. Mativacion por la calidad

« Especificas
Disciplinares
CE 1. Marco normativo regulador de las relaciones laborales (Elementos Juridicos Basicos)
Profesionales
CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la terminologia y las técnicas
adecuadas.
CE.19. Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos.
CE.25. Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.
Académicas
CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.
CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica.

e Conocer el significado de la regulacion juridica

e Comprender los mecanismos de actuacién de las instituciones politicas y de su ordenamiento constitucional.
« Aplicar los contenidos de los derechos fundamentales en el &mbito de las relaciones laborales.

« Tener capacidad para dirigirse a las diversas Administraciones Publicas.

* Aplicar los contenidos de los derechos fundamentales en el ambito de la funcién publica.

¢ Dominar el lenguaje juridico-administrativo.

¢ Analizar y sintetizar.

e Aplicar los conocimientos a la practica.

» Asesorar en materia de empleo publico.

» Realizar un juicio critico respecto a las cuestiones juridicas planteadas.

jueves 14 junio 2018 Page 1 of 4


https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2017/456/42754/1/Documento.pdf

1. Las bases constitucionales:
Leccion 1.- La Constitucion de 1978. El Estado social y democratico de Derecho.- La monarquia parlamentaria.- Los
derechos fundamentales.- La organizacion territorial del Estado.
Leccion 2.- La Administracion en la Constitucién. La direccién del Gobierno. Funcion ejecutiva y potestad
reglamentaria. La "neutralidad" de la Administracion.
Leccion 3.-Los principios de actuacion de la Administracion: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacion. El principio de participacion en el ambito del empleo publico.- El principio de legalidad de la
Administracion.
Leccién 4.- La organizacion administrativa. Los érganos administrativos: creacion, supresion.-La cooperacion y
coordinacion interadministrativas. Los convenios.
Leccién 5.- Las Administraciones territoriales.- La Administracién General del Estado: evolucién y estructura actual.-
Las Administraciones autondmicas. Proceso de creacion: las transferencias del Estado.-Las Administraciones
periféricas.
Leccion 6.- La Administracion local.- La autonomia local.- Municipios y provincias: organizacion y atribuciones.
Leccién 7.- La Administracion institucional.- Los organismos reguladores.- La Administracion consultiva

1. El empleo publico:
Leccion 8.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: la Ley 7/2007, de 12 abril. La legislacion autonémica.-
Cooperacién entre las Administraciones publicas.

Leccién 9.-Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Los empleados publicos: funcionarios,
personal laboral, personal eventual. El personal directivo.

Leccion 10- Derechos y deberes.-Derechos de los empleados publicos. La evaluacion del desempefio. Derechos
retributivos. Derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion institucional. El derecho de huelga y su
ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones.- Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.

Leccion 11.- Seleccion de personal. Los procesos selectivos en la Administraciéon Pablica y su conexion con la Oferta
de Empleo Publico. Acceso al empleo publico y provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
Adquisicion y pérdida de la condicidn de funcionario publico

Lecciéon.12-Ordenacion de la actividad profesional. Planificacién de recursos humanos. Estructuracién del empleo
publico. Provisién de puestos de trabajo y movilidad.

Leccion 13.-Situaciones administrativas de los funcionarios.- Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

- Actividades presenciales:

» Clase magistral participativa
* Estudio de casos en aula
» Aprendizaje colaborativo

- Actividades no presenciales:

 Estudio autébnomo individual o en grupo.
» Preparacion y elaboracion de trabajos.
» Consultas bibliograficas, Internet.

La evaluacion de la adquisicion de competencias se basara en:

 Valoracion de la actitud y participacién del alumno en las actividades formativas.

* Prueba escrita al final del cuatrimestre.
Convocatoria ordinaria: Esta asignatura se servira de la evaluacion continua y sumativa.
La evaluacién de cada uno de los estudiantes tendra dos componentes diferenciadas:

1. Evaluacion continuada de las intervenciones, exposiciones y trabajos, ya sean individuales o grupales.
2. Examen final escrito en el que se prueben los conocimientos tedricos y practicos adquiridos.

IN

STRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA NOTA FINAL

OBSERVACIONES

Prueba escrita y practica

80%

Se valorard mediante observacién sistematica en las propias sesiones que seran tanto preparatorios (no presenciales)
como presenciales y obligatorias para su calificacion.
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Trabajo e informes realizados por el alumno o grupo de trabajo

20%

La asignatura se libera con una puntuacién de 5 sobre 10 en | examen. Sera requisito imprescindible para que se
sumen las notas de las practicas, el haber alcanzado en el examen final, un minimo de cuatro puntos sobre diez.

Convocatoria extraordinaria: la calificacion de esta convocatoria corresponde integramente a los resultados del
aprendizaje de la prueba escrita.

Procedimientos de evaluacion, seminarios practicos y trabajos de composicion, a lo largo de todo el curso;
Seguimiento exhaustivo a través de tutorias individualizadas a solicitud de los alumnos durante todo el curso
académico.

El alumno ha de manejar, por si mismo, la legislacion administrativa. Para ello, es necesario que disponga, ho sélo de
manual de consulta (entre los sefialados en la bibliografia), sino que de manera especial debe tener a disposicion la
Constitucion y las leyes administrativas mas relevantes: en particular, el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Horario de la asignatura: miércoles de 15:30 a 17:30 y jueves de 17:30 a 19:30.

El calendario académico del proximo curso 2017-2018 presenta novedades sustanciales con respecto al de otros
afios, que afectan sobre todo al comienzo de las clases y a los periodos reservados para examenes y vacaciones. El
curso se divide en dos cuatrimestres de 18 semanas de actividad lectiva. El periodo de actividades académicas del
primer cuatrimestre de todos los cursos y de todas las titulaciones de Grado de la Facultad, queda configurado de la
forma siguiente:

Primer cuatrimestre:

- Clases: del 18 de septiembre de 2017 al 12 de enero de 2018.

- Examenes convocatoria ordinaria: del sabado 13 de enero al jueves 25 enero (ambos inclusive). Los dias 13y 20
son sdbado, y en ambos se podran fechar examenes.

- Examenes convocatoria extraordinaria: del lunes 29 de enero al sabado 10 de febrero (ambos inclusive).

Los horarios y fechas de examenes estan publicados en la pagina web de la Facultad.

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases tedricas

42

Estudio y trabajo auténomo individual
Lecturas y elaboracion de comentarios. Elaboracién de trabajos propuestos
86

Clases préacticas

Exposicién de trabajos propuestos
12

Estudio y trabajo autbnomo grupal
Elaboracion de trabajos propuestos
10

Otras actividades y evaluacion

0

Total no presencial

96

Total presencial

54

Total

150

Profa. Da. M2 Luisa Pifiuela Martin
Ipinuela@der.uva.es
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Castellano
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