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Asignatura 42761 DERECHO PATRIMONIAL PRIVADO

OPTATIVA

6 CREDITOS ECTS

COMPETENCIAS GENERICAS (CG)

INSTRUMENTALES

CG.1. Capacidad de andlisis y sintesis

CG.2. Capacidad de organizacion y planificacion

CG.6. Capacidad de gestién de la informacién

CG.7. Resolucién de problemas

CG.8.Toma de decisiones

PERSONALES

CG.9. Trabajo en equipos

CG.14. Razonamiento critico

SISTEMICAS

CG.16. Aprendizaje autbnomo

CG.18. Creatividad

CG.20. Iniciativa y espiritu emprendedor

ESPECIFICAS

Disciplinares

CE.1. Marco normativo regulador de los elementos juridicos basicos de derecho civil para las relaciones laborales
ACADEMICAS

CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica

- Capacidad para comprender el significado de la relacion juridica obligatoria
- Capacidad para interpretar y redactar contratos
- Capacidad para entender el alcance de los derechos reales, el derecho inmobiliario y registral

LECCION 12.- I.- La Obligacion: A) Concepto y elementos. B) Fuentes de las obligaciones. C) Objeto de las
obligaciones. D) Clases de obligaciones. Il.- Efectos de las obligaciones: A) Cumplimiento de las obligaciones. B)
Incumplimiento de las obligaciones. C) Extincién y modificacién de las obligaciones. D) Garantias y proteccion del
Derecho de Crédito.

TEORIA GENERAL DEL CONTRATO

LECCION 22.- I.- Introduccion. Il.- El contrato: A) Concepto B) Caracteres C) Desarrollo y Evolucién de la nocién de
contrato. lll.- Clasificacion de los contratos. IV Elementos. V.- Forma del contrato. VI.- Vicios de los elementos
esenciales del contrato.

TEORIA GENERAL DEL CONTRATO (CONTINUACION)
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LECCION 32.- VII.- Formacion del contrato: A) Oferta. B) Aceptacion. VIII.- Perfeccion. IX.- El Precontrato: A)
Naturaleza juridica. B) Concepto y Caracteres. X. El precontrato y otras figuras afines. XI.- Las Condiciones Generales
de la Contratacion. XII.- Ineficacia del contrato.

ALGUNAS FIGURAS CONTRACTUALES TIPICAS

LECCION 42.- |.- El contrato de compraventa: A) Concepto y Caracteres. B) Elementos. 1l- Contenido del contrato: A)
Obligaciones de las partes. B) Obligacion de saneamiento. C) Garantias del vendedor D) El riesgo en la compraventa
II.- Extincién.

COMPRAVENTA (CONTINUACION)

LECCION 52.- IV.- La compraventa con retracto convencional: Concepto y contenido. V- La compraventa a prueba y
ad gustum: Concepto y naturaleza juridica. VI.- La doble venta: Concepto y requisitos. VIl.- La compraventa de bienes
muebles a plazos: A) Concepto y ambito de aplicacion. B) Forma y contenido del contrato. C) Las facultades de
desistimiento y opcion de cancelacion anticipada. D) Incumplimiento del comprador. E) Registro de venta a plazos de
bienes muebles. F) Aspecto procesal. VIII.- El contrato de Permuta: Concepto y caracteres

LECCION 62.- I.- El contrato de arrendamiento de cosas: Concepto y caracteres. Il.- El contrato de arrendamiento de
servicios y de obra: A) Conceptos. B) Analogias y diferencias. Ill.- Los arrendamientos urbanos: A) Arrendamiento de
vivienda. B) Arrendamientos para uso distinto del de vivienda. I1V.- El Contrato de garaje: A) Concepto. B) Naturaleza
juridica. C) Objeto. D) Contenido. E) El deber de vigilancia. F) El Tiket de entrada o tarjeta. G) Responsabilidad
garajista: Causas de exoneracion.

LECCION 72. - I.- El contrato de sociedad: A) Concepto y requisitos de constitucion. B) Clases: Sociedades civiles y
mercantiles. C) La forma. D) Capacidad de los contratantes. Il.- Relaciones internas. Ill.- Relaciones externas. La
representacion IV. Sociedades con y sin personalidad juridica. V.- Responsabilidad por las deudas sociales.

LOS DERECHOS REALES

LECCION 82.- |.- Los Derechos reales: A) Concepto, y contenido. B) Diferencia con los derechos de crédito. C)
Clases. D) Adquisicion y transmisién. E) Adquisiciones a “non domino”. F) Extincién y pérdida. Il.-La posesion: A)
Concepto. B) Funcion y efectos. C) Clases. lll.- La Usucapién: A) Concepto. B) clases. C) Requisitos de la Usucapion.
IV.- La propiedad: A) Concepto y caracteres. B) Modos de adquisicion.

DERECHOS REALES (CONTINUACION)

LECCION 92.- V.- Propiedades especiales: Clasificacion. VI.- La Copropiedad: A) Por cuotas: Comunidad de bienes.
B) La propiedad horizontal.

OTROS DERECHOS REALES

LECCION 102.- I.- Los denominados derechos reales limitados: A) Concepto y caracteres. B) Clases. Il.- Derechos
reales de goce y disfrute: A) Usufructo. B) Servidumbre. Ill.- Derechos reales de garantia: A) Planteamiento general.
B) La Prenda: Concepto, caracteres y contenido. C) La hipoteca: Concepto, caracteres y tipos. D) Hipoteca mobiliaria
y la Prenda sin desplazamiento: Concepto, caracteres, constitucién y registro. E) La Anticresis: Concepto y caracteres.
IV.- Los denominados derechos de adquisicion preferente: Opcidn, Tanteo y Retracto.

DERECHO INMOBILIARIO Y REGISTRAL

LECCION 112.- I.- Importancia de la publicidad registral para el dominio y los derechos reales. Il.- El Registro de la Propiedad y la
legislacion hipotecaria: A) Concepto. B) Fines. C) Procedimiento registral. D) Efectos de la inscripcion: Proteccion de terceros. lll.-
Principios registrales. IV.- Aspecto Formal del Registro de la Propiedad: A) Organizacion. B) Funcionamiento. C) Modos de acceder
al contenido del Registro. V.- Otros registros

Principios Metodol 6gicos/M étodos Docentes

Clases magistrales sobre contenidos tedricos.

Estudio del caso y aprendizaje basado en casos practicos reales y tedricos.

Realizacion de seminarios que permitan abordar de forma cooperativa alguno de los temas propuestos.
Estudios y trabajos individuales y en grupo

Tutorias individuales y/o grupales.

Actividades externas (asistencia a conferencias, jornadas cientificas)

ogkrwnrE

La asignatura podra superarse con la realizacion y exposicion de un trabajo a determinar al inicio del curso. Esta tarea
supondra hasta el 75% de la nota final.

El otro 20% podra obtenerse con la realizacion de un EXAMEN ORAL sobre los contenidos del programa de la
asignatura, realizado en la fecha oficial programada (véase calendario de examenes).

El 5% restante, hasta completar el 100% (los 10 ptos) se obtendra de la asistencia y participacion en clase.

Para aquellos alumnos que, por cualquier circunstancia, no realizaran el trabajo, la calificacion de la asignatura se
determinaria a través de la realizacion de un EXAMEN ORAL sobre los contenidosdel programa de la asignatura en la
fecha oficial programada (véase calendario de examenes).
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Manejo de bases de datos de legislacion y jurisprudencia
Manejo del Cdédigo Civil y Legislacion Hipotecaria
Tutorias : Jueves 11-14 hy Viernes 11-14 h (Despacho 220)

4° curso. 2° cuatrimestre

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORA
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

HORAS

CLASES TEORICO PRACTICAS

80

ESTUDIO DE TRABAJO AUTONOMO E INDIVIDUAL
90

SEMINARIOS

N

OTRAS ACTIVIDADES(EJERCICIOS REALIZADOS POR EL ALUMNO Y EXPUESTOS EN CLASE

6

TOTAL PRESENCIAL

90

TOTAL NO PRESENCIAL
90

Eli Sebastian Molina
sebastian@grupocuatroabogados.com
José-Luis Pozo Martinez
pozo@der.uva.es
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