Guia docente 2017/2018

>>Enlace fichero guia docente

Plan 459 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Asignatura 42945 MICROECONOMIA I
Grupo 1

Obligatoria

6 creditos ECTS

2.1
Generales

G1. Poseer y comprender conocimientos basicos de la Economia que, partiendo de la base de la Educacion
Secundaria General, alcancen el nivel propio de los libros de texto avanzados e incluyan también algunos aspectos
que se sitban en la vanguardia de la Ciencia Econdmica.

G2. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer las competencias que
suelen demostrarse mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas de caracter
econdmico.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacioén relevante desde el punto de vista econémico para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de indole social, cientifica o ética.

G4. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacion, ideas, problemas y soluciones de indole econémica a
publicos especializados y no especializados de forma ordenada, concisa, clara, sin ambigliedades y siguiendo una
secuencia l4gica.

G6. Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo. Igualmente, ser capaz de respetar: los derechos fundamentales y de igualdad entre
mujeres y hombres, los derechos humanos, los valores de una cultura de paz y democraticos, los principios
medioambientales y de cooperacién al desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global,
intercultural, libre y justa.

2.2
Especificas

E1. Conocer los principales modelos econdmicos que explican el comportamiento de los agentes individuales y de las
organizaciones (administraciones publicas, empresas, instituciones sin &nimo de lucro, etc.), asi como las leyes que
gobiernan el funcionamiento de los mercados especificos y la determinacion de los precios relativos.

E6. Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipotesis, recoger e
interpretar la informacioén para la resolucion de problemas de caracter econdémico siguiendo el método cientifico.

E7. Identificar y anticipar problemas econdmicos, financieros y empresariales relevantes, tanto en el ambito publico
como privado.

E9. Identificar y argumentar las alternativas que facilitan la resolucion de los problemas econdmicos.

E10. Adaptar los modelos teéricos aprendidos a la resolucion de problemas econdmicos reales que puedan
presentarse en el &mbito profesional

E11. Buscar, filtrar, procesar e interpretar econémicamente diversas fuentes de informacion (bibliografias,
estadisticas, etc.), mediante diferentes herramientas, incluyendo los recursos telematicos

E12. Conocer y aplicar en la resolucion de problemas econdmicos las distintas técnicas de andlisis cuantitativo y
cualitativo

2.3
Transversales

T1. Capacidad para comunicarse de forma fluida, tanto oral como escrita, en castellano.
T2. Capacidad para leer, comprender y redactar textos en inglés y, en su caso, otros idiomas extranjeros.
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T3. Alcanzar las habilidades propias del manejo basico de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TICs).

T4. Desarrollo de la capacidad de trabajo en equipo y la coordinacion de personas.

T5. Capacidad para la planificacién de tareas, la organizacion de recursos, la gestién eficiente del tiempo y la toma de
decisiones.

T6. Integrar conocimientos y formular juicios econdémicos teniendo en cuenta sus repercusiones sociales.

T7. Capacidad para el razonamiento analitico y sintético y para la adopcién de una perspectiva critica ante los hechos.

« Ampliar y profundizar en los conocimientos adquiridos en las asignaturas de Introduccién a la Economia y de
Microeconomia I.

« Comprender adecuadamente los mecanismos de toma de decision de algunos de los principales agentes del juego
econdémico: las empresas y el gobierno.

« Comprender los mecanismos de formacion de precios en los mercados de bienes y factores.

« Proporcionar conocimientos sobre el intercambio en un contexto de equilibrio general, el bienestar y los fallos de
mercado.

« Llegar a ser capaces de entender los principales modelos representativos que explican la conducta individual de los
agentes econdémicos.

» Conseguir la destreza necesaria para el manejo de los modelos microecondémicos basicos, bien efectuando
ejercicios de estatica comparativa basados en los modelos aprendidos, bien reformulando los modelos con supuestos
ligeramente diferentes.

« Ser capaces de aplicar los principios basicos aprendidos a los problemas del “mundo real” para diagnosticar y
explicar de forma razonada problemas sencillos de indole microecondmica relacionados con los tépicos estudiados.

« Manejar modelos sencillos de economias en un entorno de equilibrio general competitivo.

< Aprender a gestionar eficazmente el tiempo y, en la medida de lo posible, a trabajar en equipo para la resolucién de
ejercicios practicos.

TEMA 1. MERCADOS COMPETITIVOS. Equilibrio competitivo a corto plazo en la empresa y en la industria. Equilibrio
competitivo a largo plazo en la empresa y en la industria. El excedente de los productores y el excedente social. La
eficiencia de la competencia perfecta.

TEMA 2. MERCADOS NO COMPETITIVOS: EL MONOPOLIO. Equilibrio a corto y largo plazo en el monopolio.
Discriminacion de precios. Ineficiencia y costes sociales del monopolio. Regulacion del monopolio.

TEMA 3. MERCADOS NO COMPETITIVOS: EL OLIGOPOLIO. Modelo de Cournot. Modelo de Bertrand. Modelo de
Stackelberg. Modelo de colusion: el cartel. La teoria de juegos y las decisiones estratégicas.

TEMA 4. DEMANDA DE FACTORES: TEORIA DE LA PRODUCTIVIDAD MARGINAL. La demanda de factores de la
empresa competitiva. La demanda de factores de la empresa no competitivas. La demanda de factores de la industria.
Determinantes de las elasticidades de las demandas de factores.

TEMA 5. EL MERCADO DEL FACTOR TRABAJO. Equilibrio competitivo. Monopsonio. Sindicatos y regulacién en el
mercado de trabajo.

TEMA 6. EQUILIBRIO GENERAL COMPETITIVO. Modelo de intercambio puro. Modelo de equilibrio general en la
produccién. Equilibrio general en el intercambio y la produccion. Eficiencia del equilibrio general competitivo: teoremas
del bienestar.

Bibliografia basica
Pindyck, R.S. y Rubinfeld, D. L. Microeconomia, 7° ed., Madrid: Prentice Hall, 2009

Bibliografia complementaria

Frank, R.H., Microeconomia y conducta, 5% ed., Madrid:McGraw-Hill, 2003

Nicholson, W., Microeconomia Intermedia y Aplicaciones, Madrid:Thomson, 2006

Perloff, J.M., Microeconomia, 32 ed., Madrid:Pearson Addison Wesley, 2004

Varian, H.R., Microeconomia Intermedia. Un Enfoque Actual, 72 ed., Barcelona: Antoni Bosch
editor, 2007.

Clases tedricas en la que los alumnos contaran con un texto basico de referencia que le permita profundizar en los
temas.

Clases practicas en que los estudiantes resolveran ejercicios, lo que le permitira llevar un seguimiento de los
conocimientos adquiridos.

Tutorias para plantear las dudas que puedan surgir.
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INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO
CONVOCATORIA ORDINARIA

PESO EN LA NOTA FINAL

OBSERVACIONES

Sistema

de Evaluacion A

Examen final sobre contenidos de toda la asignatura
70%

Evaluacion continua

30%

Resolucioén en clase de ejercicios propuestos, pruebas escritas, intervenciones en debates y preguntas realizadas.
Sistema

de Evaluacion B

Examen final sobre contenidos de toda la asignatura

100%

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

PESO EN LA NOTA FINAL

OBSERVACIONES

Sistema

de Evaluacion A

Examen final sobre contenidos de toda la asignatura
70%

Evaluacion continua

30%

Resolucién en clase de ejercicios propuestos, pruebas escritas, intervenciones en debates y preguntas realizadas.
Sistema

de Evaluacion B

Examen final sobre contenidos de toda la asignatura

100%

Aulas con la capacidad idénea para trabajar tanto con la totalidad del grupo de alumnos como con grupos mas reducidos y dotadas
con medios informaticos que permitan la proyeccion de archivos PowerPoint y PDF.

Material bibliogréfico:

TEORIA:

PINDYCK, R.S.y RUBINFELD, D.L. (2009): Microeconomia; 72 edicion, Prentice Hall.

Material online: http://wps.prenhall.com/bp_pindyck_micro_7/

NICHOLSON, W. (2006): Microeconomia Intermedia y sus Aplicaciones; 92 edicién, Thomson.

VARIAN, H.R. (2007): Microeconomia Intermedia: un Enfoque Actual; 72 edicién, A. Bosch.

GRAVELLE, H. y REES, R. (2006): Microeconomia; 3?2 edicion, Pearson Prentice Hall.

HENDERSON, J.M. y QUANDT, R.E. (1995): Teoria Microeconémica; Ed. Ariel.

PRACTICAS:

CARRASCO, A. et al. (2003): Microeconomia intermedia: Problemas y cuestiones, Mc.Graw-Hill.

CORCHUELO, M.A. et al. (2006): Curso préactico de microeconomia. Delta publicaciones.

GARCIA PARDO, J. y SEBASTIAN, M. (1995): Ejercicios de Introduccion a la Microeconomia; McGraw-Hill.

JAEN GARCIA, M. Y NIETO GONZALEZ, J. (1997): Ejercicios de Microeconomia; Servicio de Publicaciones de la Universidad de
Almeria.

JIMENEZ AGUILERA, J. y SANCHEZ CAMPILLO, J. (1993): Cuestiones y Ejercicios de Teoria Econoémica; Editorial Piramide.
RIPOLL, J. y MARTINEZ, C. (1989): Problemas Resueltos de Microeconomia Intermedia; Editorial Compas.

TUGORES, J. (1994): Microeconomia: Problemas y Cuestiones; McGraw-Hill.

BLOQUE TEMATICO
CARGA ECTS
PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO
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LOS MERCADOS DE PRODUCTOS

3,6

Nueve semanas

LOS MERCADOS DE FACTORES

1,2

Tres semanas

EQUILIBRIO GENERAL COMPETITIVO Y FALLOS DE MERCADO
1,2

Tres semanas

Clases de teoria:
Jueves de 11:00 a 13:00

Clases practicas:
Lunes de 9:00 a 11:00/13:00 a 15:00

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases tedricas

36

Estudio y trabajo autbnomo individual
60

Clases practicas

20

Estudio y trabajo autbnomo grupal
20

Laboratorios

Documentacion: Consultas bibliograficas, Internet, ...
10
Practicas externas, clinicas o de campo

Tutorias personalizadas y seminarios

Evaluacion y otras actividades
4

Total presencial
60

Total no presencial
90

Patricia Gémez Costilla:

Aula de tutorias 220. Campus Maria Zambrano
e-mail: patrygc@fae.uva.es

Diego Duefias Fernandez

Aula de tutorias 112. Campus Maria Zambrano
e-mail:diego.duenas@uah.es

Castellano
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