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Obligatoria.

6 Créditos

2.1

Generales

G2. Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente a la actividad general de las
empresas y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos a su trabajo o vocacion de una forma profesional.
Poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro del departamento contable de una empresa, en el contexto de una economia
globalizada, dinamica y sujeta a un proceso de cambio e innovacién tecnolégica constante.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del &mbito empresarial, para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

G4. Poder transmitir, tanto de forma oral como escrita;: informacion, ideas, conocimientos, problemas y soluciones del
ambito empresarial, resultados de los analisis, propuestas de actuacion o negocio, los fundamentos y razones ultimas
de los mismos; de forma clara, concisa y comprensible tanto a publicos especializados como no especializados.

G5. Saber comportarse de manera integra y consecuente con los principios y valores personales y profesionales
(compromiso ético) teniendo en cuenta los distintos instrumentos puestos a su disposicion. Esto implica conocer los
instrumentos éticos que regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier
situacion, incluso en situaciones desfavorables para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin
necesidad de ser vigilados o controlados, asi como saber reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores
cometidos y de sus posibles consecuencias.

G6. Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre mujeres y
hombres, los derechos humanos, los valores de una cultura de paz y democraticos, asi como los principios
medioambientales, de responsabilidad social y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético en
una sociedad global, intercultural, libre y justa.

2.2
Especificas

E1l. Saber elaborar y comprender la informacion contenida en los diferentes estados contables, con el fin de obtener
conclusiones validas sobre la situacion econémico-financiera de la empresa, principalmente referidas a la solvencia,
eficiencia y rentabilidad.

E2. Comprender los elementos fundamentales del entorno socio-econémico nacional e internacional y del devenir
histérico en el que las empresas desarrollan su actividad, asi como su incidencia en las diversas areas funcionales de
la empresa.

E3 Conocer el comportamiento de los agentes econémicos y las organizaciones y el funcionamiento de los mercados,
junto con los factores relevantes a la hora de adoptar decisiones de contenido econémico y financiero.

E5. Conocer los elementos clave para el asesoramiento cientifico y técnico en la administracion y direcciéon de
empresas y otras organizaciones de acuerdo con las necesidades sociales, los objetivos correspondientes, la
legislacion vigente y la responsabilidad social de las empresas.

E6. Aplicar con rigor la técnica de analisis adecuada a la resolucién de problemas en la administracion y direccion de
empresas y otras organizaciones.

E7. Redactar proyectos y planes de direccion global o referidos a areas funcionales de las organizaciones, incluyendo,
en su caso, propuestas de mejora.

E8. Elaborar informes de asesoramiento para la administracion y direccidn de empresas y otras organizaciones, en
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materias de inversién y financiacién.

E9. Aplicar con rigor la técnica de analisis adecuada en la resolucidn de problemas en la administracion y direccién
de empresas y otras organizaciones.

E10.Formular hipétesis y previsiones sobre una idea de negocio y su articulacion juridica, siendo capaz de convertirla
en un proyecto empresarial (aprender a emprender).

E11. Redactar proyectos y planes de direccion global o referidos a &areas funcionales de las organizaciones,
incluyendo, en su caso, propuestas de mejora.

E12. Elaborar informes de asesoramiento en el ambito de la administracidn y direccion de empresas y otras
organizaciones.

2.3
Transversales

T1. Capacidad para comunicarse de forma fluida, tanto oral como escrita, en castellano.

T4. Ser creativo, con iniciativa y espiritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevas y
diferentes ante problemas y situaciones convencionales, asi como tener una buena predisposicion a actuar de forma
proactiva, poniendo en accion las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al
méaximo, asumiendo los riesgos necesarios.

T5. Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su
labor profesional como en las metodologias de trabajo cambiantes), como de adaptarse a los cambios con versatilidad
y flexibilidad.

T6. Saber desarrollar y mantener un trabajo de calidad de acuerdo a las normas y gestionar su tiempo y actividades
para su mejora continua, mediante la utilizacion de indicadores que evaltan el progreso y los resultados, mediante
una planificacién y realizacién correcta de las actividades que se programen, buscando la mejora de forma
permanente en todo lo que se hace, y mediante la participacién en los procesos de autoevaluacién asumiendo
responsabilidades tanto como evaluador como evaluado.

T7. Adquirir un compromiso ético en el ejercicio de la profesion.

T8. Desarrollar una actitud favorable al cambio y poseer una alta capacidad de adaptacion (flexibilidad).

El andlisis de estados contables es una asignatura cuyos contenidos proporcionan las herramientas basicas para el
conocimiento de la situacién actual y para la realizacion de proyecciones futuras para la Direccion de las empresas.
Es preciso conocer cual es la situacion patrimonial, financiera y econdémica de las empresas y de las entidades, asi
como su estructura interna, sus fortalezas y debilidades, y también los condicionamientos externos que le vienen
impuestos; a partir de estos conocimientos es posible iniciar el proceso de planificacion.

El objetivo de la asignatura es dar a conocer a los alumnos las principales técnicas de analisis de empresas a partir de
la informacién contable externa. Su propia denominacién indica que se esta en presencia de una disciplina de
naturaleza puramente contable, en la que existe una relacion directa entre el bagaje previo de conocimientos
contables que posea el alumno y su éxito académico en la materia, de forma que no es posible seguir el curso
académico con el aprovechamiento deseable si no se dominan con fluidez los conceptos contable fundamentales.
También ha de subrayarse que en realidad, los contenidos del Andlisis de Estados Financieros son interdisciplinarios,
ya que el manejo adecuado de las técnicas y conceptos propios de la asignatura requieren una perspectiva global de
las empresas objeto de analisis, lo que exige el conocimiento adicional de determinados aspectos fiscales, juridicos,
estratégicos y, sobre todo, financieros de las empresas. Aprender cudles son las fuentes de informacion financiera.
Comprender y analizar los estados financieros de las empresas. Saber emitir informes sobre la situacién econémico-
financiera de las empresas.

Capitulo 1. La contabilidad como sistema de informacion.

Capitulo 2. Las cuentas anuales I.

Capitulo 3. Las cuentas anuales Il.

Capitulo 4. Fundamentos del analisis contable.

Capitulo 5. Analisis financiero.

Capitulo 6. Analisis econémico |.

Capitulo 7. Andlisis econémico Il. Rentabilidad econémica y financiera.

1. Clase magistral sobre contenidos tedricos.

2. Clases de aplicaciéon de los conocimientos tedricos con resolucién de supuestos.

3. Realizacién de trabajos individuales y en grupo, de estudio de empresas reales con elaboracién de informes sobre la
situacion econdémico-financiera y analisis de la rentabilidad de las mismas.

4. Tutorfas individuales y/o grupales.
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INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA NOTA FINAL

OBSERVACIONES

Participacion activa del alumno en las actividades formativas del aula (clases tedricas y practicas) y controles en caso
de realizarse.

Hasta 2 puntos

Se valorard su participacién y realizacién de actividades —respuesta ante las preguntas del profesor- en clases
tedricas y practicas.

Se valoraran los supuestos planteados y resueltos por los alumnos, individualmente o en grupo en las clases practicas
en aula.

En funcién de la evolucion de la asignatura el profesor determinara si se hacen una o mas pruebas parciales que no
liberaran contenido del examen final escrito.

Los puntos obtenidos en este apartado solo se suman a los puntos del examen final si el estudiante ha obtenido al
menos un 4,5 sobre 10 en el examen final escrito.

Examen final escrito

Hasta 10 puntos

Constara de dos partes. La primera parte sera de contenido tedrico. La segunda parte se han de resolver uno o varios
supuestos précticos.

La calificacion final de la asignatura (maximo de 10), sera la suma de la nota del examen final escrito y la nota por
participacion activa y controles del alumno, siempre que el estudiante haya obtenido al menos un 4,5 sobre 10 en el
examen final escrito. De no alcanzar ese minimo, la calificacién de la asignatura sera la del examen final escrito. La
convocatoria extraordinaria sera un examen final escrito sobre la comprension de los aspectos tedricos del programa
y resolucién de supuestos practicos: 100%.

Campus virtual de la UVa

El calendario académico de la Uva para el curso académico 2017 / 2018 se puede consultar en:
http://www.uva.es/export/sites/uva/7.comunidaduniversitaria/7.06.calendarioacademico/_documentos/Calendario-17-
18.pdf

El horario de la asignatura y las aulas donde se imparte esta disponible en;
http://sjc.uva.es/administracion-y-direccion-de-empresas/

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases tedricas

30

Estudio y trabajo autbnomo individual
80

Clases préacticas

26

Estudio y trabajo autbnomo grupal
10

Laboratorios

Documentacioén: Consultas bibliogréficas, Internet....
Practicas externas, clinicas o de campo
Documentacion, consultas...

Tutorias personalizadas y seminarios
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Evaluacion y otras actividades
4

Total presencial
60

Total no presencial
90

Maria Cristina de Miguel Bilbao
cdmiguel@efc.uva.es

Espafiol
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