Guia docente 2017/2018

>>Enlace fichero guia docente

Plan 459 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Asignatura 42950 DIRECCION FINANCIERA |
Grupo 1

Asignatura Obligatoria

45 ECTS

Generales (Tomadas de la memoria Verifica del titulo):
G1. Poseer y comprender conocimientos basicos de la Economia y la Empresa que, partiendo de la base de la

Educacion Secundaria General, alcancen el nivel propio de los libros de texto avanzados e incluyan también algunos

aspectos que se sitian en la vanguardia de la Ciencia Econémica y del &mbito de la Empresa.

G2. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer las competencias que

suelen demostrarse mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas de caracter

econémico-empresarial.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacion relevante desde el punto de vista econémico-

empresarial para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas de indole social, cientifica o ética.

G4. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacion, ideas, problemas y soluciones relacionados con asuntos

econdmicos-empresariales, a publicos especializados y no especializados de forma, ordenada, concisa, clara, sin

ambigiiedades y siguiendo una secuencia légica.

Gb5. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores con un alto grado

de autonomia.

Especificas y Transversales:

E1. Poseer un conocimiento adecuado de la empresa, su marco institucional y juridico, asi como los elementos

bésicos del proceso de direccion, la organizacion, la contabilidad, la fiscalidad, las operaciones, los recursos

humanos, la comercializacién y la financiacién e inversion.

E3. Conocer el comportamiento de los agentes econdmicos y las organizaciones (empresas, economias domésticas,

entidades no lucrativas, sector puablico,...) y el funcionamiento de los mercados, junto con los factores relevantes a la

hora de adoptar decisiones.

E4. Conocer los instrumentos y herramientas disponibles, asi como sus ventajas e inconvenientes, para disefiar

politicas y estrategias empresariales en el ambito general de la organizacién o en cuanto a financiacién e inversion,

operaciones, capital humano y comercializacion, a la vez que comprender sus efectos sobre los objetivos

empresariales y el reflejo contable de sus resultados.

E5. Conocer los elementos clave para el asesoramiento cientifico y técnico en la administracion y direccion de

empresas y otras organizaciones de acuerdo con las necesidades sociales, los objetivos correspondientes, la

legislacion vigente y la responsabilidad social de las empresas.

E6. Poseer conocimientos sobre los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos para el analisis, evaluacion y

prediccién en la administracion y direccion de empresas y otras organizaciones.

E8. Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacion (bibliogréficas, estadisticas, etc.) mediante
diferentes herramientas.

E9. Aplicar con rigor la técnica de andlisis adecuada en la resolucion de problemas en la administracién y direccion de

empresas y otras organizaciones.

E11. Redactar proyectos y planes de direccion global o referidos a areas funcionales de las organizaciones,

incluyendo, en su caso, propuestas de mejora.

E12. Elaborar informes de asesoramiento en el ambito de la administracion y direccion de empresas y otras

organizaciones.

T1. Capacidad para comunicarse de forma fluida, tanto oral como escrita, en castellano.

T2. Capacidad para leer, comprender y redactar textos en inglés y, en su caso, otros idiomas extranjeros.

T3. Alcanzar las habilidades propias del manejo basico de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

(TICs).

jueves 14 junio 2018 Page 1 of 5


https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2017/459/42950/1/Documento.pdf

T4. Demostrar capacidad intelectual para el pensamiento analitico y la interpretacion econémico-empresarial de
documentos, bases de datos e informaciones sociales, asi como desarrollar un espiritu critico ante el saber
establecido.

T5. Adquirir la capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y tareas concretas,
y contribuyendo con profesionalidad al buen funcionamiento y organizacion del grupo, sobre la base del respeto
mutuo.

T7. Adquirir un compromiso ético en el ejercicio de la profesion.

T8. Demostrar una actitud favorable al cambio y poseer una alta capacidad de adaptacion (flexibilidad).

Al finalizar la asignatura el alumno debera ser capaz de:

» Conocer el ambito de estudio de las Finanzas Corporativas.

« Justificar el objetivo financiero de la empresa para el director financiero.

 Analizar inversiones productivas en contexto de certeza e incertidumbre, determinar su aceptacion o rechazo,
jerarquizar entre las alternativas y cuantificar su efecto sobre el valor de la empresa.

+ Aplicar el modelo de equilibrio de activos financieros (CAPM) a la seleccion de inversiones productivas.

 Explicar la empresa como cartera de proyectos y aplicar el modelo de valoracion de opciones financieras (OPM) a
la valoracion de la cartera de opciones reales de una empresa.

» Manejar con soltura la terminologia propia de la materia.

TEMA 1 LA DIRECCION FINANCIERA DE LA EMPRESA

1. El objeto de las finanzas corporativas o direccién financiera de la empresa.

2. La necesidad de una teoria de la empresa.

3. Tres cuestiones clave: Valoracion, estructura de capital y gobierno de la empresa.
4. La funcién objetivo de la empresa: Maximizacion del valor.

5. Las decisiones financieras de la empresa y su efecto sobre el valor.

TEMA 2 LA DECISION DE INVERSION EN LA EMPRESA

1. La asignacion de recursos en ambiente de certeza: Un problema de valoracion.
2. Los criterios clasicos de valoracion y seleccion de inversiones: VAN y TIR.

3. La seleccion de proyectos de inversion en condiciones de incertidumbre.
TEMA 3 EL MODELO DE CARTERA DE PROYECTOS

1. Decisiones financieras y mercado de capitales: la sintesis neocléasica.

2. La utilidad del modelo de Markowitz en la valoracién de proyectos de inversion.
3. Determinacion de equivalentes de certeza mediante el Modelo en Equilibrio de Activos Financieros (CAPM).
4. Seleccién de inversiones con el CAPM.

5. Implicaciones para la Direccién Financiera.

TEMA 4 EL ENFOQUE DE OPCIONES REALES

1. Las insuficiencias de los modelos basados en el descuento de flujos.

2. La analogia entre opciones reales y opciones financieras.

3. Los modelos de valoracion.

4. El valor actual neto ampliado vy la cartera de opciones reales.

METODOS DOCENTES

 Clase magistral participativa para exposicion de la teoria (21 h.) y discusién de noticias o articulos en el aula.

» Seminario (2 h.) para discusion de noticias o articulos.

 Clase practica en el aula —resolucion y discusion de problemas- (19 h.)
PLAN DE TRABAJO
En las clases tedricas en el aula se expondran los contenidos basicos de los temas. Se podran ilustrar algunos
conceptos relevantes con noticias de prensa, articulos de divulgacién o capitulos de manuales a discutir en el aula.
En las clases préacticas se resolveran y discutirdn en el aula ejercicios y problemas a partir de la resolucién propuesta
por los alumnos. Los alumnos deberan haber resuelto individualmente o en grupo los ejercicios y problemas con
anterioridad a las clases practicas. Los alumnos se intercambiaran aleatoriamente los ejercicios y los corregiran de
acuerdo con los criterios establecidos por el profesor.
En el seminario los alumnos, por grupos, comentaran y discutiran noticias, articulos o términos propuestos por ellos o
por el profesor. Los alumnos deberan realizar las tareas encomendadas antes del seminario, participar activamente en
el mismo y entregar los documentos que se les solicite.
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*Participacion activa del alumno en las actividades formativas en aula (clases teodricas y practicas), seminarios a lo
largo del desarrollo de la asignatura y controles en caso de realizarse: Hasta 2 puntos

*Examen final y escrito: Hasta 10 puntos. El examen constara de dos partes. En la primera se plantea un test con
preguntas de eleccion multiple y/o una serie de preguntas de desarrollo breve (todas con igual valor). En la segunda
se han de resolver uno o varios problemas o supuestos numéricos. La calificacion de la primera parte sera la media
aritmética de la nota del test y la nota de las preguntas de desarrollo breve. La calificacién de la segunda parte sera la
media aritmética de los problemas o supuestos numéricos. La calificacion del examen final sera la media aritmética de
las dos partes, siempre que se obtenga una puntuacién minima de 4 puntos sobre 10 en cada una de ellas. Si no se
alcanza ese minimo en la primera parte, la calificacién del examen final sera la de la primera parte. Si se supera el
minimo en la primera parte pero no en la segunda, la calificacién del examen final sera la de la segunda parte.

La calificacion final de la asignatura —con un maximo de 10- seré la suma de la nota del examen final escrito y la nota
por participacion activa y controles del alumno, siempre que en el examen obtenga una nota igual o superior a 4,5
sobre 10. De no alcanzar ese minimo en el examen final escrito, la calificacion de la asignatura sera la del examen
final escrito. En la convocatoria extraordinaria del mismo curso académico se mantendra la nota por participacion
activa y controles obtenida en la convocatoria ordinaria.

Recursos de aprendizaje
Consultar el campus virtual de la UVa (http://campusvirtual.uva.es/) y la web de la pagina de la guia docente
Apoyo tutorial
Los profesores de la asignatura dispondran de 6 horas semanales de atencién al alumno en las que pueden plantear
cuestiones o dudas relativas a la asignatura. Los horarios de tutoria son los siguientes:
Susana Alonso Bonis
Miércoles: 10:00 — 11:00 13:00-14:00
Jueves: 09:00 — 11:00 13:00-15:00
Agutin Cuenca Velasco
Lunes:10:00 - 12:00
Martes: 10:00 -12:00
Viernes: 10:00 - 12:00

El calendario académico para el curso 2015-2016 puede consultarse desde la seccion de MiPortal de la web de la
UVA (www.uva.es)

El horario de la asignatura y las aulas en que se imparte puede consultarse en la pagina web del centro
(www.sjc.uva.es)

HORARIO: 3° CURSO Y 1° CUATRIMESTRE
Miércoles: 11:00-13:00 horas
Jueves: 11:00-13:00 horas

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases teérico-practicas (T/M)

21

Estudio y trabajo auténomo individual
36

Clases practicas de aula (A)

19

Estudio y trabajo autbnomo grupal
32

Laboratorios (L) (aulas informatica)

o

Préacticas externas, clinicas o de campo

o
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Seminarios (S)
2

Tutorias grupales (TG)
0

Evaluacion
3

Total presencial
45

Total no presencial
67,5

PROFESORES RESPONSABLES:

1. Dra. D3 Susana Alonso Bonis
Dpto. Economia Financiera y Contabilidad
Universidad de Valladolid. Campus de Segovia
Facultad de CC. Juridicas, Sociales y de la Comunicacién
Plaza Ato de los Leones,1. 40005 Segovia
salonso@eco.uva.es
Articulos en Revistas Cientificas
Roux, F., P. Solanay S. Alonso (2011): "Valuation of a new entrant in an oligopolistic market including its option to
abandon. A real-life case", African Journal of Business Management, Pendiente de publicacion. Indexado en el SSCI
(JCR).
Alonso, S.; V. Azofra y G. Fuente (2009): "Real Option Value and Random Jumps: Application of a Simulation Model",
Applied Economics, vol. 41, pp. 2977-2989. Indexado en el SSCI (JCR).
Alonso, S.; Azofray G. Fuente (2009): "Las opciones reales en el sector eléctrico. El caso de la expansion de Endesa
en Latinoamérica", Cuadernos de Economia y Direccion de la Empresa, nim. 38; pp. 65-94. Indexado en el SSCI
(JCR).
Alonso, S.; V. Azofra y G. Fuente (2009): "The value of real options: The case of Endesa's takeover of Enersis",
Journal of Finance Case Research, vol. 10 (2), pp. 1-25
Alonso, S.; V. Azofray G. Fuente (2009): "La valoracion de la inversion empresarial, las opciones reales y la
simulacion de Monte Carlo. Propuesta y aplicacién de un modelo", Revista de Contabilidad y Tributacién. Centro de
Estudios Financieros, vol. 38, pp. 111-154.
Alonso, S. (2009): "La valoracion de las opciones reales con mltiples fuentes de incertidumbre", Anales de Estudios
Econémicos y Empresariales. Universidad de Valladolid, vol. XIX, pp. 235-256
Alonso, S.; V. Azofra y G. Fuente (2007): "Las Opciones Reales y la Simulacién de Monte Carlo", Universia Business
Review, vol. 19, pp. 52-63. Indexado en el SSCI (JCR)
Alonso, S. y P. Andrés (2007): "Ownership structure and performance in Spanish companies. Empirical evidence in the
context of an endogenous relation", Corporate Ownership and Control, vol. 4 (4), pp. 206-216.
Propiedad Intelectual
Coautor del programa de ordenador ROSOLVA (S. Alonso; V. Azofra 'y G. Fuente). Nimero de Asiento Registral
00/2011/3424. Registro de la Propiedad Intelectual de Madrid.
Actividad Docente
Desde el curso académico 2004/2005, han impartido docencia en asignaturas del &rea de Economia Financiera'y
Contabilidad en las Licenciaturas en Administracion y Direccion de Empresas; en Ciencias Actuariales y Financieras y
en la los estudios de Ingenieria Técnica de Informatica de Gestién.
Participacion en el Master de Investigacion en Economia de la Empresa en la Universidad de Salamancay en el
Méster de Banca y Mercados Financieros de la Fundacion UCEIF en Casablanca. Participacién en diversos cursos
organizados por la ECOLE SUPERIEURE SCIENCES COMMERCIALES (ESSCA) en Angers (Francia).
2. Profesor Agutin Cuenca Velasco
Dpto. Economia Financiera y Contabilidad.
Universidad de Valladolid. Campus de Segovia.
Plaza Alto de los Leones,1
40005 Segovia
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agustin.cuenca@hotmail.com

Castellano
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